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Der DGB-Bezirk Nordrhein-Westfalen und die GEW NRW nehmen im Rahmen der Verbande-
beteiligung gerne Stellung zu verschiedenen Aspekten des vorliegenden Entwurfs einer
Ausbildungs- und Priifungsordnung flir die gymnasiale Oberstufe und das Abitur (APO-
GOSt).

Vorbemerkung:

In Nordrhein-Westfalen soll die gymnasiale Oberstufe weiterentwickelt werden, mit dem
Ziel einer allgemeinen Studierfahigkeit und einer vertieften Allgemeinbildung fiir Abitu-
rient*innen. KMK-Vereinbarungen sollen umgesetzt und zeitgemaRe Regelungen flir Ober-
stufe sowie Abiturpriifungen auch unter Berlicksichtigung digitaler Méglichkeiten abgebil-
det  werden. Der DGB NRW und die GEW NRW begriiRen
ausdriicklich, dass das Ministerium fir Schule und Bildung mit dem vorliegenden
Entwurf der APO-GOSt einen Reformprozess zur Weiterentwicklung der gymnasialen Ober-
stufe anstoft. Angesichts gesellschaftlicher, wissenschaftlicher und padagogischer Veran-
derungen ist eine Uberpriifung bestehender Strukturen sicherlich notwendig und sinnvoll.

Gleichzeitigist unsere grundsatzliche Forderung, dass die angedachten Reformen der gym-
nasialen Oberstufe sich an den realen Arbeits- und Lernbedingungen an den Schulen ori-
entieren missen. Neben neuen Priifungsformaten sieht der Entwurf der APO-GOSt die Ein-
fihrung eines filinften Abiturfachs und verpflichtender Projektkurse vor. Die
Neuregelungen sollen erstmals wirksam werden fiir Schiiler*innen, die zum Schuljahr
2027/2028 in die Einflihrungsphase der gymnasialen Oberstufe eintreten und regular im
Jahr 2030 ihr Abitur ablegen. DGB NRW und GEW NRW begriiRen grundsatzlich die Aufwer-
tung der Projektkurse, um innovative Lernformen und Priifungsformate zu ermoglichen.

Unserer grundsatzlichen Forderung folgend kritisieren wir allerdings nachdrticklich, dass
der vorliegende Verordnungsentwurf keine Aussagen zu den arbeitszeitlichen Auswirkun-
gen der neuen Priifungsformate enthalt. Lehrkrafte werden beispielsweise durch Projekt-
kurse und die gleichwertigen komplexen Lernleistungen (GKL) deutlich starker belastet.
Eine Einflhrung neuer Leistungsformate ohne entsprechende Entlastungs- oder Aus-
gleichsregelungen verscharft die ohnehin hohe Belastung der Lehrkrafte in der gymnasia-
len Oberstufe.

Wir lehnen die Einflihrung eines fiinften Abiturfachs weiterhin entschieden ab. Zusatzliche
Prifungen fiihren nicht zu modernisiertem Unterricht, sondern erhohen die Belastung.
Da der Kabinettsbeschluss die Einflihrung des flinften Abiturfachs in der aktuellen Regie-
rungskonstellation nicht mehr verhindert, fordern DGB NRW und GEW NRW eine zumindest
schrittweise Einfiihrung, damit sich Kolleg*innen nicht Giberhastet einarbeiten miissen und
organisatorische Probleme erkannt und behoben werden kénnen, bevor die Projektkurse
abiturrelevant werden. Fiir die Benotung in alternativen Priifungsformaten erwarten wir
eine deutlichere Rechtsicherheit durch explizitere Vorgaben des Ministeriums, auch was
die Abiturpriifung als solche angeht. In Bezug auf Korrekturen sind weitere Entlastungen
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notwendig, etwa eine Reduzierung der Anzahl der Klausuren in Deutsch, Englisch und
Mathematik auf eine Klausur pro Halbjahr in der Einflihrungsphase sowie eine deutliche
Reduzierung der Klausurdauer im Abitur, analog zu den neuen Vorgaben in der Qualifikati-
onsphase.

Insgesamt zeigt der Entwurf der APO-GOSt deutlich, dass zwei widerspriichliche Steue-
rungslogiken verfolgt werden: So soll eine starkere Standardisierung (Klausurdauer,
Raster, Priifungsformate) vorgenommen werden, dabei wird die Umsetzung jedoch gleich-
zeitig auf die Einzelschule verlagert. Dies fiihrt zu folgendem Problem: Die Schulen tragen
die Verantwortung. Die Lehrkrafte tragen das Risiko. Das Land setzt die Rahmenbedingun-
gen. Hier muss nachgebessert werden: Wo landesweite Standards eingeflihrt werden,
mussen auch landes-weit tragfahige Umsetzungsbedingungen geschaffen werden. Eine
reine Normsetzung ohne Implementationsunterstiitzung ist unzureichend. Das Land muss
hier die Verantwortung tibernehmen.

Positiv hervorzuheben im Entwurf der APO-GOSt ist aus unserer Sicht:

. Die Reduktion der Klausurdauer in der Q1 und schrittweise Erhohung in der Q2.

. Die Streichung der 102-Wochenstunden-Regel; in der Einflihrungsphase (EF) redu-
ziert sich die Kurszahl von elf auf zehn Kurse (entsprechend 30-31 Unterrichtsstun-
den).

. Die Terminologie von ,,Beratungslehrer/in“ wird in ,Jahrgangsstufenleiter/in“ gean-
dert, wodurch eine klarere begriffliche Abgrenzung der unterschiedlichen Aufgaben
geschaffen wird.

. Die Einflihrung von Vertiefungskursen in der Qualifikationsphase (Q), welche auf die
belegbare Kursanzahl von 40 anrechenbar sind.

. Die Einflihrung von Sport als Leistungskurs (LK) bzw. als viertes Abiturfach ist nur
noch anzeigepflichtig, nicht mehr genehmigungspflichtig.

. Auch in der Q1 gibt es nun weitere Belegungsoptionen von Zusatzkursen.

. Es ist nun moglich, einen Grundkurs oder einen Leistungskurs als Referenzfach fiir
einen Projektkurs anzuwahlen. Dies stellt eine positive Nachbesserung des Entwurfs
der APO-GOSt dar.

. Die Prifungim 5. Abiturfach kann gegebenenfalls auch in einem Grundkurs abgelegt
werden. Dies begriifen wir fiir Schulen mit einer nicht auskdmmlichen Personalaus-
stattung. Allerdings flihrt dies zu einer grofen Herausforderung fiir die Grundkurs-
lehrkrafte. Sie haben vier unterschiedliche Schiilergruppen: Schiiler*innen mit
Klausur, mit mindlicher Priifung, mit Prasentationspriifung und ohne Prifung.
Die Lehrkrafte miissen also auf 3 verschiedene Priifungsformate vorbereiten. Inso-
fern erscheint uns eine Anbindung der Prasentationspriifung an den Projektkurs
sinnvoller.
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. Klarere Regelungen zum Umgang mit hohen Fehlzeiten und Langzeiterkrankungen
(z. B. Feststellungspriifungen nur bei Teilnahme an mehr als der Halfte des Unter-
richts) sind eingefiihrt worden.

. Die Defizitregelung (max. sieben Defizite, davon max. drei im LK) wurde durch Weg-
fall der Bandbreitenregel bei einzubringenden Kursen (alt: 36-40; neu: 36) verein-
facht.

Im Folgenden gehen wir auf ausgewdhlte Paragrafen der APO-GOSt ein.

§1 Geltungsbereich, Ziel und Gliederung des Bildungsganges

Hier wird in Absatz 3 die Festlegung gestrichen, dass der Pflichtunterricht insgesamt 102
Wochenstunden umfasse. Wir begriiken diese Anderung. Die Kursbelegung selbst wird zur
Grundlage des Pflichtunterrichts.

§ 6 Grundstruktur der Unterrichtsorganisation und allgemeine Belegungsbedingun-
gen

Der Paragraf definiert und erweitert die Kursarten, hier: Grund- und Vertiefungskurs
(2-stuindig) in der Einflihrungsphase und Leistungs-, Grund- und Projektkurse als dreistiin-
dige bzw. fiinfstiindige Angebote in der Qualifikationsphase. Die hier vorgenommene
Legaldefinition dient der Klarheit tiber die Struktur des Kursangebots und bietet den Schu-
len eine sinnvolle Orientierung.

Projektkurse

. Wir begriiRen grundsatzlich die Einfiihrung von Projektkursen als zukunftsweisende
Form des Unterrichts: Sie dienen dem fachiibergreifenden, wissenschafts- und pro-
jekt-orientierten Arbeiten. Projektkurse sind an Referenzfacher gebunden und wer-
den mit drei Wochenstunden in der Q2 unterrichtet. Das von dem*der Schiiler*in
gewahlte Referenzfach des Projektkurses bestimmt die fachliche Orientierung. Es ist
pro Halbjahr ein Halbjahresprodukt zu erstellen. Da Projektkurse die Moglichkeit
bieten, individuelle Starken sichtbar zu machen (z.B. methodische Kompetenzen,
kreative Produktgestaltungen), ist es gut, dass der Projektkurs integraler Bestandeteil
der Leistungsbewertung ist: seine Ergebnisse flieRen in die Gesamtqualifikation mit
ein. Allerdings muss der Chancengleichheit besondere Aufmerksamkeit geschenkt
werden: Es ist sicherzustellen, dass alle Schiiler*innen Zugang zu Hilfsmitteln,
datenschutzkonformer KI, Raum- und Technikressourcen etc. haben. Fiir die Lehr-
krafte stellt die Planung und Durchfiihrung von Projektkursen eine grofde — auch zeit-
liche - Herausforderung dar:

— Lehrkrafte bieten Unterstlitzung bei der Findung eines Themas, bei der
Gruppenbildung, bei der Ressourcenplanung etc.
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— Sie helfen bei der Rollen- und Aufgabenverteilung innerhalb der Gruppe, die
konfliktreich verlaufen kann.

— Sie geben projektbegleitendes Feedback sowie kriteriengestitztes Ab-
schlussfeedback.

— Sie arbeiten sich in die von den Schiiler*innen gewahlten Themenbereiche
ein, um qualifiziertes Feedback geben zu kdnnen.

— Sie informieren Uber Ziele, Anforderungen, Bewertungsmafstdabe und Zeit-
plane.

§ 6 und § 11: Vokal- und instrumentalpraktische Kurse als Vertiefungskurse

§ 11:,In der Qualifikationsphase sind mindestens zwei aufeinander folgende Grundkurse in
Kunst oder Musik zu belegen. Anstelle eines kiinstlerischen Faches kénnen auch Grundkurse
in Literatur in der Qualifikationsphase belegt werden.

Vokal- und instrumentalpraktische Kurse diirfen das Fach Musik kiinftig nicht mehr erset-
zen. Als Konsequenz ergibt sich, dass mehr Stunden fiir Grundkurse in Musik in der Ober-
stufe erforderlich sind und dass es moglicherweise keine Kapazitaten fiir Projektkurse mit
Beteiligung des Faches Musik gibt. Die Umwidmung der Vokal- und Instrumentalprakti-
schen Kurse zu Vertiefungskursen ohne Bewertung bedeutet fiir diese Kursformate eine
Abwertung. Dieser Umstand wirkt sich insbesondere auf Schulen mit etablierten Chor-,
Orchester- und Bandprojekten nachteilig aus. DGB NRW und GEW NRW setzen sich fiir die
Starkung Vokal- und Instrumentalpadagogischer Kurse als Ersatz fur einen Grundkurs
Musik ein, damit das musikalische Profil der Schulen nicht gefahrdet wird. Wir wertschat-
zen explizit den Beitrag des Faches Musik zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule
und warnt davor, die Moglichkeiten dieses Faches zu beschneiden. Das ware fiir die Schul-
kultur in NRW ein Ruickschritt.

§ 11 Qualifikationsphase

o (8) Projektkurse: Projektkurse sollen in der Qualifikationsphase dreistiindig tUber
zwei Kurshalbjahre in der Q2 stattfinden. Eine Anbindung an ein oder mehrere Refe-
renzfacher ist obligatorisch. Planungsraster (schulinterne Curricula) missen fir
jeden einzelnen Kurs erstellt werden, wobei das durch das MSB NRW veroffentlichte
Planungsraster eine Hilfe darstellt. Es ist zu beflirchten, dass durch die vorgegebene
Struktur der Projektkurse vor allem fiir die Fachlehrer*innen der Fachergruppe 1
(D, M, E und ubrige fortgefiihrte Fremdsprachen) starker belastet werden. Gréfiere
Systeme konnen die Einflihrung von Projektkursen besser bewaltigen als Schulen
mit kleinen Oberstufen. Insgesamt ist die Einfiihrung von Projektkursen auf jeden
Fall mit einer groReren Arbeitsbelastung verbunden. Auch hat das Ministerium fir
eine angemessene Entlastung zu sorgen.
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§ 12 Einfiithrung des 5. Abiturfaches

Wir verweisen auf unsere Ausflihrungen zur Einfuhrung des fiinften Abiturfaches in der Vor-
bemerkung dieser Stellungnahme.

§ 14 Beurteilungsbereich "Schriftliche Arbeiten"

o Schriftliche Leistungsnachweise: Klausuren und Gleichwertige Komplexe Leistungs-
nachweise (GKL)

Einfiihrungsphase: ,In jedem Aufgabenfeld gemdR3 § 7 ist in jeweils einem Grundkursfach, das
als Fach mit schriftlichen Arbeiten belegt ist, in der Einfiihrungsphase ein gleichwertiger kom-
plexer Leistungsnachweis zu erbringen. In jedem dieser Ficher muss in dem jeweiligen Halb-
jahr mindestens ein Leistungsnachweis in Form einer Klausur erbracht werden. “

Quualifikationsphase: ,,In jedem Grundkursfach, das als Fach mit schriftlichen Arbeiten belegt
ist, ist im ersten bis dritten Halbjahr der Qualifikationsphase ein gleichwertiger komplexer
Leistungsnachweis zu erbringen. In jedem dieser Ficher muss in dem jeweiligen

Halbjahr ein Leistungsnachweis in Form einer Klausur erbracht werden.“

»(6) Gleichwertige komplexe Leistungsnachweise und Produkte der Projektkurse kénnen als
Individual- oder Gruppenleistungen erbracht werden. Bei Gruppenarbeiten miissen, die
Gruppen- und die Individualleistung beriicksichtigt werden. “

Leistungsnachweise im Beurteilungsbereich ,,Schriftliche Arbeiten“ kdnnen durch Klausu-
ren oder durch Gleichwertige Komplexe Leistungsnachweise (GKL) in der Einflihrung- und
Qualifikationsphase erbracht werden. Mit GKL sind komplexe, fachiiber-greifende oder
projektbezogene Leistungen gemeint. Durch GKL sollen Leistungen ab-gebildet werden,
die typisch fiir authentische Arbeitsprozesse sind (Projekte, Portfolios, Prasentationen),
um eine breitere Leistungsfahigkeit der Schiiler*innen abzubilden. Diese Zielsetzung
begriiRen DGB NRW und GEW NRW ausdrticklich. Allerdings erfordern GKL eine transpa-
rente Festlegung von Kriterien, Bewertungsmalistaben sowie klare Vereinbarungen
dariiber, wie Gruppen- vs. Einzelleistungen gewirdigt werden. Der Entwurf sieht vor, dass
bei Gruppenarbeiten Gruppen- und Einzelleistungen beriicksichtigt werden; das bedeutet
zusatzlicher Abstimmungs- und Dokumentationsaufwand (Aufgabenstellung, Rollenver-
teilung, individuelle Teilbeitrage priifen, ggf. Nach-weise der individuellen Leistung). GKL
verlangen strukturierte Rlickmeldungen auch wahrend des Projekts sowie eine kumulative
Endbewertung. Das erhoht den Zeitaufwand flir Lernberatung, Besprechungen und Feed-
back. Wenn GKL facheriibergreifend oder im Kontext von Projekten erfolgen, ist es erfor-
derlich, Abstimmungen zwischen Fachschaften zu treffen, Lernzeiten und ggf. Lernpro-
jekte zu koordinieren. Das bedeutet zusatzliche organisatorische Aufgaben (Termine,
Materialien, Raume, Referenzfacher). All das benotigt Ressourcen. Die vom Ministerium als
Entlastung geplanten MaRnahmen, die wir natlrlich begriiRen, gleichen in keiner Weise die
zusatzlich bendtigten zeitlichen Ressourcen aus. Hier missten weitere entlastende MaRk-
nahmen folgen. Fir die notwendigen Absprachen in den Fachschaften sind zusatzliche
padagogische Tage zur Verfligung zu stellen. Damit das Nebeneinander von Klausuren und

Seite 6 von 12



Stellungnahme DGB Bezirk NRW
zum Entwurf einer Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die gymnasiale Oberstufe
und das Abitur (APO-GOSt) - Verbdndebeteiligung gem. § 77 Schulgesetz NRW N R

Deutscher
Gewerkschaftsbund

GKL in einem Kurs durchfiihrbar ist, schlagt wir vor, in allen Fachern, die nicht D/M/FS sind,
alle GKL ins 2. Halbjahr zu schieben (flihrt allerdings zur Gleichzeitigkeit von Priifungen und
Produktprasentationen im Unterricht etc. im ohnehin knappen Halbjahr mit zwei zentralen
Klausuren in Deutsch und Mathematik)

Es konnte auch die Aufgabenfeldvorgabe gestrichen werden. Dann konnte z.B. in der
Einfuhrungsphase die GKL auch in Deutsch / Mathematik absolviert werden und somit
wiirde eine Klausur entfallen. Unabhangig davon gibt es Fachschaften, die sich in der
Einfuhrungsphase darauf geeinigt haben, in der Einflihrungsphase nur eine Klausur pro
Halbjahr zu schreiben. Fiir diese Fachergruppen kommt es nun zu einer zusatzlichen
Leistungstiberpriifung. Dies fiihrt auch zu einer héheren Belastung der Schiiler*innen, die
sich noch in der Orientierungsphase befinden und natiirlich zu einer weiteren Belastungs-
erhohung der Lehr-krafte. In der Qualifikationsphase konnte ein Fach, in welchem die GKL
durchgefuhrt wird, von den Schiiler*innen angewahlt werden (analog zur friiheren Anwahl
von Facharbeiten). Das ware eine echte Entlastung fiir die Lehrkrafte.

o Einbindung von KI - Nachweis der Eigenleistung bei Gleichwertigen Komplexen
Leistungsnachweise und bei Produkten der Projektkurse

Kl kann wesentliche Teile von Texten und Losungen von Aufgabenstellungen liefern.
Fur die Bewertung von GKL oder Produkten aus Projektkursen muss erkennbar sein,
welcher Anteil eigensténdig erarbeitet ist. Dazu bedarf es klarer Regeln fiir den Um-
gang mit Kl: klare Vorgaben zur Quellenangabe, Kennzeichnung von Kl-unterstiitz-
ten Abschnitten, klare Kriterien zur Sicherstellung von Validitat; Rubriken, die Anteile
ei-genstandiger Planung, Herleitung, Begriindung, Fehleranalyse und personliche
Reflexion dokumentieren; Dokumentation von Versionsverlaufen etc.

Der DGB NRW und die GEW NRW begriiRen die Moglichkeit, dass Schiiler*innen zur
Erstellung von Produkten etc. Kl nutzen diirfen. Dazu bedarf es aber eindeutige
Kriterien fur die Nutzung und die Moglichkeit, unerlaubte KI-Nutzung festzustellen.
Lehr-krafte missen darin fortgebildet werden, wie sie die Anwendung von Kl erken-
nen und ggf. hinterfragen konnen. Fiir die Fortbildung der Lehrkrafte missen
Ressourcen geschaffen werden.

o Best Practice und Fortbildung

Zur Unterstltzung der Kollegien und Fachschaften erwarten wir die Entwicklung und
zur Verfligungstellung fachspezifischer FortbildungsmaRnahmen und Best Practice
Beispielen, da gerade in diesem Bereich die Kernlehrpldne wenig aussagekraftig
sind.
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o Regelung zur Klausurverpflichtung

Die Regelung zur Klausurverpflichtung In §14, Absatz 3 zur Klausurpflicht im nach
§11 Absatz 5 gewahlten Pflichtfach (2. NW bei NW-Schwerpunkt in der Laufbahn)
fihrt unseres Erachtens dazu, dass Schiiler*innen, die Informatik oder Technik in
diesem Laufbahnkontext belegt haben, dieses Fach schriftlich belegen miissten und
nicht alternativ die andere Naturwissenschaft (Biologie, Physik, Chemie) belegen
konnen. Hier ware eine Klarstellung/Umformulierung erforderlich, die die Auswahl
zwischen beiden Fachern des Schwerpunkts als Klausurfach zulasst.

§17und § 36

Beide Paragrafen befassen sich mit Regelungen zum Erwachsen der Besonderen Lernleis-
tung (BLL) aus dem Projektkurs.

. §17: 1) Eine besondere Lernleistung kann
1. in Anbindung an einen Projektkurs,
2. in Anbindung an einen Grundkurs oder
3. ohne Kursanbindung erbracht werden.“

§17 formuliert, dass in diesem Fall die beiden Halbjahresprodukte des Projektkurses
durch ein "Jahresprodukt" der besonderen Lernleistung ersetzt werden. Da gemal}
§14 im Referenzfach des Projektkurses eine Klausur durch eine Gleichwertige
Komplexe Lernleistung (GKL) ersetzt werden muss, ist unklar, worin sich das Produkt
der GKL von dem Halbjahresprodukt des Projektkurses unterscheidet. Hier ist eine
Nachscharfung der Begriffe GKL und ,Halbjahresprodukt“ nétig. Auch bleibt unklar,
inwieweit das in der GKL erstellte Produkt weiterverwendet werden kann fiir ein
Halbjahresprodukt des Projektkurses oder fiir die Besondere Lernleistung. Die
Begleitung und Bewertung einer besonderen Lernleistung stellt die Lehrkrafte vor
Herausforderungen: Sie missen sich in die von dem*der Schiiler*in vorgeschlagene
Thematik, die Uber die im Unterricht behandelten Themen hinausgeht, einarbeiten.
Auflierdem fehlen klare Kriterien fiir die Bewertung der besonderen Lernleistung
(bLL) (bei Riicktritt). Ob ein kriteriales Bewertungsraster fiir die bLL - analog zum
Bewertungsraster fiir Prasentationspriifungen - moglich ist, ist zu prifen. Wenn die
bLL ohne Kursanbindung erfolgt, ist eine entsprechende Entlastung der begleiten-
den Lehrkraft unerlasslich (Anrechnung auf Stundendeputat). Die bLL ist gemaf} §36
Basis fiir die Prasentationspriifung (sofern der*die Schiiler*in nicht von der bLL
zurlicktritt) - es wird ein Kolloquium durchgefiihrt. Die Schwierigkeiten fiir den Fach-
prifungsausschuss, dersichin die Thematik der bLL einarbeiten und Kriterien fiir die
Leistungsbewertung erstellen muss, sind evident. DGB NRW und GEW NRW fordern,
dass die Priifung in der bLL fiir den Vorsitz und die Schriftflihrung als Mehrarbeit ab-
gerechnet werden kann.
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. Die Definition der besonderen Lernleistung [bLL] ist nachvollziehbar. Diein § 17 Abs.
4 vorgenommene Klarstellung, wonach die Lernleistung individuell erkennbar und
bewertbar sein muss, schafft zwar rechtliche Klarheit, steht jedoch kollaborativen
Arbeitsformen entgegen. Kollaboratives Arbeiten im Sinne eines gemeinsamen
Entwicklungsprozesses, bei dem ein gemeinsames Ergebnis entsteht, unterscheidet
sich grund-legend von kooperativen Arbeitsformen, in denen einzelne Teilaufgaben
individuell bearbeitet werden. Aus unserer Sicht lassen sich kollaborativ erarbeitete
Ergebnisse unter den genannten Voraussetzungen nicht rechtssicher individuell be-
werten.

§ 35 Prasentationspriifung im fiinften Abiturfach

Die Prasentationspriifung besteht aus einem zusammenhangenden Vortrag (Prasentation)
und einem Fachgesprach im zweiten Priifungsteil. Im zweiten Teil sollen vertiefende
reflexive und kontextualisierende Kompetenzen nachgewiesen werden. Grundlage der
Prasentationsprifungistentweder das festgelegte Referenzfach des Projektkurses (Grund-
oder Leistungskurs) oder das weitere Grundkursfach gemaf § 12 Absatz 3.

o Prasentationspriifung auf Basis eines Grundkursfaches

Kritisch sehen DGB NRW und GEW NRW die Moglichkeit der Prasentationspriifung auf
Basis eines Grundkursfaches: Das fiihrt zu vier Kategorien von Schiiler*innen in ei-
nem Grundkurs: Schiiler*innen, die eine Klausur schreiben, die eine miindliche
Priifung machen, die eine Prasentationspriifung machen oder Schiilerinnen, die das
Fach nicht als Abiturfach gewahlt haben. Die Abschaffung dieser Regel, dass die
Prasentationsprifung auf Basis eines Grundkurses (nicht auf Basis eines Projektkur-
ses) durchgefiihrt wird, wiirde allerdings dazu fiihren, dass die Wahlfreiheit der
Projektkurse de facto starker eingeschrankt wiirde (Abiturfach darf nicht Projekt-
kursreferenzfach der Abiturpriifung sein). Da aber die Projektkurse zwei Referenzfa-
cher haben, ist die Einschrankung moglicherweise gar nicht so grof; sie muss nur bei
der Laufbahnplanung friih berlicksichtigt werden. Wenn alternativ auch ein anderer
Grundkurs oder Leistungskurs (als Referenzfach des Projektkurses) fiir die Prasenta-
tionspriifung gewahlt werden kann, besteht auRerdem die Gefahr, dass der Projekt-
kurs faktisch auf die Rolle eines Methodentrainingskurses reduziert wird.

Eine Vorverlegung des Projektkurses in die Q1, ein Vorziehen der Prasentationsprii-
fungen (z. B. erstes Halbjahr der Q2) sowie die Priifungsabnahme durch die Projekt-
kurslehrkraft wiirden sowohl dem padagogischen Anspruch des Projektkurses als
auch einer Entlastung des Abiturpriifungszeitraums dienen.

. Priifungsform und Gruppenpriifung

Die Moglichkeit, die Prasentationspriifung im flinften Abiturfach gemal} § 35 Absatz
4 APO-GOSt auch als Gruppenprifung durchzufiihren, seshen DGB NRW und GEW
NRW kritisch. Zwar ist der Bezug zu kooperativen Leistungssituationen auRerhalb
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der Schule nachvollziehbar, die rechtssichere und klagesichere Bewertung individu-
eller Leistungen ist jedoch insbesondere im ersten Priifungsteil kaum gewahrleistet.
Individuelle Anteile lassen sich bei einem kollaborativ entwickelten Produkt nicht
rechtssicher fest-stellen. Die Bildung von Priifungsblocken analog zur miindlichen
Abiturprifung (z.B. Dreierpriifung, d.h. der Priifende bereitet fiir je drei Priiflinge
lediglich eine Priifung vor) ist bei Prasentationsprifungen als Einzelpriifung nicht
moglich. Das bedeutet eine erhebliche Mehrbelastung fiir Lehrkrafte, da Fachkol-
leg*innen nicht nur als Priifende, sondern auch als Protokollierende und Vorsitzende
bendtigt werden. Somit ist es zwingend erforderlich, dass sowohl die Tatigkeit des
Protokollfuhrens als auch des Vorsitzes als Mehrarbeit abgerechnet werden kann.
Hinzukommt ein erhohter organisatorischer Aufwand mit der Folge, dass es zu Aus-
fall von Unterricht kommen wird. Notig ist auch eine deutlich verstarkte Arbeit so-
wohl der Kolleg*innen als auch der Fachkonferenzen, die entlastet werden muss.
Wir fordern deshalb eine Erhohung der Anrechnungsstunden, sowie zusatzliche Tage
fiir die Fachkonferenzarbeit.

o Priifungszeitraum

Die Einbindung der Prasentationspriifung in die regulare Abiturprifungsphase fuhrt
zu einer erheblichen zusatzlichen organisatorischen und zeitlichen Belastung der
Schulen und Lehrkrafte. Zudem besteht die Gefahr, dass unter dem Priifungsdruck
das kreative Potenzial dieser Priifungsform nicht ausgeschopft werden kann. Wir re-
gen daher an, zu priifen, ob Prasentationspriifungen zeitlich vorgezogen werden
konnen. Im Schuljahr 2029/2030 z.B. enden die Osterferien in NRW am 27.4.2030 und
die Sommerferien beginnen am 24.6.2030. In diesem kurzen Zeitraum sind die erwei-
terten Priifungen nicht durchfiihrbar.

o Formale Ausgestaltung

Die Prasentationspriifung als zusatzliche Prifungsform im Abitur begriiRen wir
grundsatzlich, da sie weitere Kompetenzen der Schiiler*innen priifungsrelevant
macht. Die formale Ausgestaltung orientiert sich jedoch stark an den Bestimmungen
der miindlichen Priifung im vierten Abiturfach. Dadurch wirkt die Priifungsanlage
insgesamt starr und lasst nur begrenzten Raum fiir Individualisierung.

o Projektkurs und Referenzfach

Die Starkung von Projektkursen und komplexen Leistungsnachweisen kann einen
wichtigen Beitrag zur vertieften fachlichen und Uberfachlichen Bildung leisten.
Voraussetzung fiir den Erfolg solcher Formate ist jedoch aus unserer Sicht, dass eine
angemessene Anrechnung auf die Lehrkraftearbeitszeit, kleinere Lerngruppen sowie
verbindliche Fortbildungsangebote ermdéglicht werden. Ohne diese Rahmenbedin-
gungen besteht die Gefahr, dass Projektkurse zwar formell verpflichtend werden, in
der Praxis aber zu Lasten der Qualitat oder der Gesundheit der Lehrkrafte gehen.
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e Zudem erscheint die inhaltlich-fachliche Anbindung der Prasentationspriifung an
Projektkurse grundsatzlich sinnvoll, wird jedoch nicht konsequent umgesetzt. Prob-
lematisch ist insbesondere, dass das Referenzfach als Priifungsfach gilt, auch wenn
dieses unter Umstanden nur bis zum Ende der Q1 belegt wurde. Da alternativ auch
ein an-derer Grundkurs fiir die Prasentationspriifung gewahlt werden kann, besteht
die Ge-fahr, dass der Projektkurs faktisch auf die Rolle eines Methodentrainingskur-
ses reduziert wird. Eine Vorverlegung des Projektkurses in die Q1, ein Vorziehen der
Prasentationsprifungen (z. B. erstes Halbjahr der Q2) sowie die Priifungsabnahme
durch die Projektkurslehrkraft wiirden sowohl dem padagogischen Anspruch des
Projektkurses als auch einer Entlastung des Abiturprifungszeitraums dienen.

o Fachpriifungsausschuss (FPA) - Prasentationspriifung

Die Zusammensetzung des Fachpriifungsausschusses fiir die Prasentationspriifung
im flinften Abiturfach istim vorliegenden Entwurf nicht eindeutig geregelt. Wahrend
die APO-GOSt detaillierte Regelungen fiir die FPAs der miindlichen Priifung im vier-
ten Fach enthalt, fehlen entsprechende Vorgaben fiir die Prasentationspriifung
gemald § 35 APO-GOSt.

Unklar bleibt insbesondere,

- welche Lehrkraft die Prifung federfiihrend abnimmt,

- welche Rolle der Projektkurslehrkraft im FPA zukommt,

- und wie eine fachlich angemessene Priifung gewahrleistet werden soll, wenn das
Prasentationsthema im Projektkurs bei einer anderen Lehrkraft entstanden ist
als bei der Lehrkraft des Referenzfachs.

Hier besteht aus Sicht von DGB NRW und GEW NRW dringender Regelungsbedarf.

Wir begriiRen ausdriicklich die Zielsetzung der Neufassung der APO-GOSt, durch landes-
weit einheitliche Regelungen die Vergleichbarkeit von Leistungsbewertungen zu erhéhen
und Rechtssicherheit fiir Schulen, Lehrkrafte und Schiiler*innen zu schaffen. Insbesondere
einheitliche Vorgaben zur Priifungsdauer sowie zentral bereitgestellte kriteriale Bewer-
tungsraster konnen dazu beitragen, die fachliche und rechtliche Handlungssicherheit der
Lehrkrafte zu starken und die Belastung der Einzelschulen zu reduzieren.

Diese Forderungen nach einheitlichen, rechtlichen und priifungsbezogenen Rahmenvor-
gaben stehen jedoch nicht im Widerspruch zur Forderung nach Mitbestimmung, sondern
bilden deren notwendige Grundlage. Einheitliche Standards sind dort sinnvoll und erfor-
derlich, wo sie vor individueller Uberforderung schiitzen und rechtliche Klarheit schaffen.
Sie diirfen jedoch nicht dazu fiihren, dass padagogische Gestaltungsspielrdume einge-
schrankt und organisatorische, sowie arbeitszeitliche Folgen einseitig auf die Einzelschu-
len und die dort tatigen Lehrkrafte verlagert werden.

Kritisch sehen wir daher nicht die Standardisierung als solche, sondern die Art ihrer
Umsetzung. Wo das Land verbindliche Vorgaben macht, muss es zugleich fur tragfahige
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Umsetzungsbedingungen sorgen. Dazu gehoren verbindliche Beteiligungsrechte der schu-
lischen Gremien und der Personalvertretungen, klare Zustandigkeiten, ausreichende Res-
sourcen sowie Entlastungs- und Ausgleichsregelungen fiir zusatzliche Aufgaben.

DGB NRW und GEW NRW fordern das Ministerium fiir Schule und Bildung daher auf, die
Neufassung der APO-GOSt in diesem Sinne weiterzuentwickeln: mit klaren, rechtssicheren
Rahmenvorgaben auf Landesebene, echter Mitbestimmung vor Ort und einer Umsetzung,
die die professionelle Autonomie der Lehrkrafte respektiert und ihre Arbeitsbelastung rea-
listisch berlicksichtigt. Nur so kann die Reform zu einer nachhaltigen Verbesserung der
gymnasialen Oberstufe beitragen.

Der vorliegende Entwurf berlicksichtigt dariiber hinaus aus Sicht des DGB NRW und der
GEW NRW nicht ausreichend die ohnehin hohe Arbeitsbelastung der Lehrkrafte.

Besonders problematisch sind aus unserer Sicht folgende Punkte:
- Zusatzlicher Korrektur- und Bewertungsaufwand,
- Steigender Beratungsbedarf der Schiiler*innen,

- Sowie wachsende Dokumentations- und Verwaltungsaufgaben.

Wir finden, dass eine Reform der APO-GOSt nur erfolgreich sein kann, wenn sie durch
zusatzliche Stellen und Entlastungsstunden fiir besondere Aufgaben sowie eine realisti-
sche Neubewertung der Lehrkraftearbeitszeit begleitet wird.

AbschlieRend halt der DGB NRW und die GEW NRW - in Ankniipfung an die zu Beginn dieser
Stellungnahme dargelegte Ablehnung - fest. Aus den Beschliissen der Bildungsminister-
konferenz zur Sicherung der bundesweiten Vergleichbarkeit der Abiturpriifung ergibt sich
nach unserer Einschatzung keine zwingende Notwendigkeit zur Einfiihrung eines fiinf-
ten Abiturfachs und daher handelt es sich hier um eine eigenstandige Entscheidung des
Landes NRW, die wir weiterhin kritisch bewerten.
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