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Lockerung der Corona-MaRBnahmen im Bereich der Kindertagesstatten —
Mégliche Szenarien und Probleme aus Sicht der GEW NRW

Vorab soll gesagt sein, dass unsere folgenden Ausfiihrungen erste Gedanken hinsichtlich
moglicher MalRnahmen, insbesondere in Bezug auf das kirzlich vorgestellte Leopoldina-Gut-
achten, darstellen. Aber auch eigene Ideen finden sich in diesem Papier.

Grundsatzlich schlieft sich die GEW einem Teil der Ausfiihrungen des Leopoldina-Gutachtens
an: Die derzeit notwendigen Hygiene- und InfektionsschutzmaBnahmen sind in der Regel ins-
besondere den jlingeren Kita-Kindern nicht zu vermitteln. Damit waren die Mitarbeiter*in-
nen in der Kita, die Kinder sowie natirlich auch die bringenden und abholenden Eltern, einer
standig erhéhten Ansteckungsgefahr ausgesetzt.

Im Folgenden skizzieren wir also mégliche Wege aus Sicht der GEW zur schrittweisen Offnung
der Kitas, gleichzeitig aber auch die daraus resultierenden Probleme und Herausforderungen:

Fachkriftemangel wirkt sich weiter aus — Uberlastung vermeiden!

AuBerdem ist zu befiirchten, dass der Fachkraftemangel durch einen groRen Anteil an Mitar-
beiter*innen, die einer Risikogruppe angehdren, zum jetzigen Zeitpunkt verschéarft wird. Die
GEW hat bereits seit Jahren darauf hingewiesen, dass die Attraktivitat der in Kita tatigen Be-
rufe, und damit u. a. auch Verbesserungen der Arbeitsbedingungen, unbedingt erhoht wer-
den missen, damit wir wieder Nachwuchs fiir diesen wichtigen Bereich der friihkindlichen
Bildung gewinnen. Das sei aber nur am Rande erwéahnt.

Die Ubrigen Fachkrafte, die keiner Risikogruppe angehéren, dirfen keinesfalls noch weiter
mit Arbeit und Aufgaben belastet werden. Sie stemmen in ihrem normalen Kita-Alltag schon
genug. Wenn sie nun zusatzlich auch noch die, gerechterweise ausfallenden Kolleg*innen
vertreten sollen, so kann diese Situation schnell zu einer Uberlastung der noch verbleibenden
Fachkrafte fuhren.

Gleichzeitig zum erhdhten Infektionsrisiko bei einer Lockerung der Offnung der Kitas wissen
wir um die Not derjenigen, die bspw. nicht im Homeoffice arbeiten kbnnen oder zwar im
Homeoffice arbeiten, aber keine Betreuung fir ihre Kinder organisieren kénnen. Diese Prob-
lematik und der damit erzeugte Druck werden insbesondere fiir erwerbstagige Alleinerzie-
hende sowie fiir sozialbenachteiligte Familien weiter steigen.

Moglichkeiten eines Stufenplans

Nach Einschatzung der GEW konnte ein Stufenplan sinnvoll sein, der zunachst die Kinder wie-
der in der Kita zulasst, die bereits fiinf oder sechs Jahre alt sind und denen die Abstands- und
Hygieneregelungen beigebracht werden kdnnen, auch wenn die Einhaltung der Regelungen
nicht unbedingt nur am Alter der Kinder festgemacht werden kann. Da greift das Leopoldina-
Gutachten aus unserer Sicht viel zu kurz.

Geklart werden misste in diesem Zusammenhang, was mit den Kindern geschieht, die be-
reits in Notgruppen betreut wurden. Dabei handelte es sich auch um jlingere Kinder, fiir die
(und auch fur deren Eltern) es sicher vollig unverstandlich wird, wenn sie bei der schrittwei-
sen Offnung, die Einrichtung nicht mehr besuchen diirfen.
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Voraussetzung fiir eine Offnung wire natiirlich, dass nicht nur die sozialpiddagogischen Mit-
arbeiter*innen in der Kita Hygiene-MaRRnahmen mit den Kindern einliben, sondern dass diese
auch Zuhause mit den Eltern weiter fortgefihrt werden.

Problem: Fiinf Kinder pro Raum

Den Vorschlag des Leopoldina-Gutachtens maximal fiinf Kinder pro Raum zu beschaftigen,
halten wir als schwer bis nicht umsetzbar. Heutzutage arbeiten die Kitas groBtenteils mit ei-
nem sog. offenen oder teiloffenen Konzept, welches auch mit einer Durchmischung der Grup-
pen, sofern es sie Gberhaupt noch gibt, und damit auch der Rdume einhergeht. Dem natrli-
chen Bewegungsdrang der Kinder ist mit einer raumlichen Einschrankung nicht zu entspre-
chen. Gleichzeitig widerspricht diese kiinstliche und mitunter rigide Einengung der Kinder der
sozial-emotionalen Entwicklung. Kinder verspiiren den Drang ihre sozialen Beziehungsraume
zu erweitern und ihnen ist - anders als Erwachsenen - kaum zu vermitteln, warum sie in ihrer
freien Entfaltung eingeschrankt werden. Dem steht auch der seit Jahren im Rahmen der UN-
Kinderechte in den Kindertagesstatten eingelibte Partizipationsgedanke entgegen.

Zudem stellt sich die Frage, wie die Kinder bspw. in den Sanitarraumen rdumlich voneinander
getrennt betreut werden sollten, da viele Einrichtungen lediglich Gber einen Sanitdrraum ver-
flgen.

Ausreichenden Fachkrafteschliissel vorhalten

Sollte es zu einer Umsetzung der Vorschlage aus dem Leopoldina-Gutachten kommen, wéaren
nicht nur die raumlichen Kapazitdten genau zu tberprifen, sondern aus Sicht der GEW waére
es auch wichtig, einen Fachkrafteschlissel festzulegen, der bei einer Gruppe von finf Kindern
mindestens zwei Fachkrafte vorsieht, damit eine Fachkraft immer anwesend ist, wenn die
andere bspw. ein Kind beim Toilettengang oder Handewaschen unterstitzt.

Um Kindern in dieser verunsichernden Atmosphare moglichst einigermallen Sicherheit zu
vermitteln, sollte sichergestellt werden, dass die Fachkrafte in den Gruppen moglichst wenig
fluktuieren, so dass eine gewisse Kontinuitdt gewahrleistet werden kann.

Notwendige Vorbereitungs-, Reinigungs- und DesinfektionsmalRnahmen treffen

In Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt sollte eingeschatzt werden, ob die jeweiligen
Raume der Kitas geeignet sind, einen ausreichenden Schutz vor Infektionen der einzelnen
Kinder und des Personals zu gewéhrleisten und damit eine teilweise Offnung zu erméglichen.

Zusatzlich mussen die notwendigen Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten sichergestellt
werden und diirfen nicht den Fachkraften zusatzlich aufgebiirdet werden. Ob neben einer
taglichen Reinigung und der Einhaltung der vorhandenen Hygienepldane weitere Arbeiten
notwendig sind, muss mit dem Gesundheitsamt verbindlich geklart werden. Hinsichtlich der
Reinigung muss aus Sicht der GEW sichergestellt werden, dass mindestens ein-, am besten
aber zweimal, pro Tag alle Flachen und Stellen gereinigt und desinfiziert werden, die im stan-
digen Gebrauch sind. Hierunter fallen bspw. auch das Spielzeug und die Spielgerdte im Au-
Rengelande der Einrichtungen. Diese Arbeit kann nicht zusatzlich auf dem Riicken der Erzie-
her*innen ausgetragen werden, sondern muss von geschultem Reinigungspersonal Gber-
nommen werden.

Es muss die Moglichkeit geben, Kinder, die Gber Unwohlsein klagen oder sich krank fiihlen,
von den anderen Kindern der Gruppe zu separieren, bis die Eltern eintreffen, um das Kind
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abzuholen. Fiir diese Situation sollte auch geeignetes Schutzmaterial fiir die betreuende Per-
son zur Verfligung gestellt werden. Die Erreichbarkeit der Eltern und das kurzfristige Abholen
missen in dieser Situation unbedingt moglich sein.

Eingewéhnung und Infektionsschutz

Aufgrund der derzeitigen Situation und der damit verbundenen gréRtenteils stattfindenden
Abwesenheit der Kinder in der Kita und der groRteilig stattfindenden Betreuung von Zuhause,
beflirchtet die GEW NRW, dass die meisten Kinder, insbesondere die U3-Kinder, neu ,einge-
wohnt”“ werden missen. Sie waren wochenlag mit ihren Eltern und ggf. Geschwistern Zu-
hause und haben in den allermeisten Fallen nicht einmal ihre GroRReltern oder andere Fami-
lienmitglieder sehen kdnnen. Sie einfach wieder in eine Kindertagesstatte zu geben, ist nicht
praktikabel. Somit miissten die Fachkrifte vor Ort bei einer schrittweisen Offnung auch Mog-
lichkeiten fiir die Eingew6hnung ebendieser Kinder erhalten. Dazu zahlt insbesondere Zeit,
die sie intensiv mit den einzelnen Kindern verbringen kénnen, um sie so wieder an den Alltag
in der Einrichtung zu gewdhnen. Da Eingew6hnung meistens auch viel mit Kérperkontakt des
einzugewohnenden Kindes mit den Fachkraften in den Einrichtungen zu tun hat, taucht hier
selbstverstandlich auch wieder die Frage des Infektionsschutzes fir die Mitarbeiter*innen
auf. Das Tragen eines Mundschutzes sollte fiir die Eltern beim Betreten der Kita verpflichtend
sein. Ebenso sollte iber das Tragen eines Mundschutzes fiir die Fachkrafte in den Einrichtun-
gen noch einmal eingehend und ausfiihrlich beraten werden.

Verbindliche Regelungen treffen

Die bisher veroffentlichten Fachempfehlungen des MKFFI sind zwar hilfreich, aber leider wer-
den sie vor Ort nicht Gberall als verbindlich fiir die Trager betrachtet. Fir einen Wiederoff-
nungsprozess der Kitas bendtigen wir unbedingt verlassliche und verbindliche Regelungen,
die sowohl den Tragern, als auch in erster Linie den Leitungen und damit den Erzieher*innen
und weiteren sozialpadagogischen Fachkraften Handlungssicherheit geben.

Schlusshemerkungen

Aufgrund der unterschiedlichsten Voraussetzungen der Kitas vor Ort (raumlich, personell,
finanziell etc.), kénnen aus Sicht der GEW NRW keine allgemeinen Aussagen oder Empfeh-
lungen fiir eine (stufenweise) Offnung der Einrichtungen abgegeben werden. Es kann nur
einen Rahmen geben, den die Einrichtungen dann nach eigenen Méglichkeiten und Kon-
zepten, in Absprachen mit den Jugend- und Gesundheitsamtern, umsetzen. Eine einheitli-
che Regelung fiir alle kann nicht funktionieren. Natiirlich bleibt in jedem Fall ein erhéhtes
Risiko, denn die Kinder kénnen keine Masken tragen, deshalb schiitzt es auch nicht end-
giiltig, wenn das Personal dies tun wiirde. Der Abstand kann auch nicht eingehalten wer-
den, das lasst sich selbst mit den dlteren Kindern, wie oben dargestellt, nicht wirklich fla-
chendeckend umsetzen.

Die GEW ist der Ansicht, dass erst, wenn sich die Lage maf3geblich entspannt hat und sich
entscheidende Anderungen beziiglich der Hygiene- und InfektionsschutzmaRnahmen in-
nerhalb der Kitas ergeben haben, eine weitere schrittweise Erhohung von Kinder- und Mit-
arbeiter*innenanzahl geplant werden kann. Die Gesundheit der Beschiftigten sowie auch
der Kinderschutz (Kinderrechte, sozial-emotionale und korperliche Entwicklung) stehen fiir
die GEW hier an erster Stelle.




