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GRUSSWORT DER MINISTERIN

Die Landesregierung tritt fiir eine Gesellschaft der Vielfalt ein.
Deshalb unterstitzt sie auch in der Jugendarbeit vielfaltige
Angebote fiir junge Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgender,
Transsexuelle und Intersexuelle. Die Fachkrafte der Jugend-
arbeit leisten hier wertvolle Arbeit. Sie mit Konzepten und
Hilfestellungen zu unterstltzen, ist wichtiges Anliegen der
Jugendpolitik in unserem Land.

Ich freue mich, dass die NRW-Fachberatungsstelle ,gerne
anders!“ mit dervorliegenden Arbeitshilfe , Jetzt! Selbst! Etwas!
Tun!“ diesen Bedarf aufgreift und allen Fachkraften, Teams
und Einrichtungen der Jugendhilfe, ein Angebot zur Sensibili-
sierung und Qualifizierung sowie einen Methodenfundus fir
ihre praktische Arbeit an die Hand gibt.

Fir die Entwicklung dieser Arbeitshilfe danke ich der NRW-
Fachberatungsstelle ,gerne anders!”. Ich hoffe, dass sie
landesweit dazu beitragt, Jugendarbeit und Gesellschaft fir
die sexuelle Vielfalt junger Menschen zu 6ffnen.

Toleranz, Akzeptanz und Miteinander sollten flr uns alle
selbstverstandlich sein!
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Christina Kampmann

Ministerin fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport

des Landes Nordrhein-Westfalen
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ZUSATZINFO

Hinweise zu Sprache bzw. Schreibweisen:

Um Ausschliisse durch Sprache nicht zu (re-)produzieren, nutzen wir den gender_gap ,_’ (z.B.: ,,Mitarbeiter_innen der
Jugendhilfe” schliefit auch Personen ein, die sich nicht in das binadre Geschlechtersystem einordnen wollen oder kdnnen).

Das Sternchen ,* driickt Vielfalt aus. Es steht fiir unterschiedliche Variationen und jede Form von Selbstdefinition (z.B.:
,trans* Jugendliche” meint sowohl transsexuelle, transidente, transgender Jugendliche und aufierdem jegliche Art der

Selbstdefinition, die mit , trans” beginnt).

Mit Hilfe dieser Techniken sollen Rdume innerhalb des Sprachsystems geschaffen werden, die mdglichst ganzheitlich
und gleichwertig menschliche Vielfalt in Bezug auf geschlechtliche und sexuelle Vielfalt abbilden.

Isbt* nutzen wir fur lesbisch, schwul, bisexuell, trans*; LSBT* fiir: Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*Menschen (Isb bzw.
LSB analog).




DAS WICHTIGSTE VORAB

Jeder Mensch gehért verschiedenen Mehr- und Minderheiten an. Ob man als Teil
einer Mehr- oder Minderheit wahrgenommen wird oder sich selbst wahrnimmt,
ist nicht abhangig von der Person selbst, sondern vor allem vom Blick und dem
Umfeld. Eine Frau ist als Erzieherin in ihrem Beruf Teil der Mehrheit, als Bau-
ingenieurin ware sie in der Minderheit, zumindest aktuell, in unserer Kultur und
wenn man nach Geschlecht differenziert.

Diese Arbeitshilfe beschéftigt sich mit der sexuellen Orientierung als einem Teil der
sexuellen Identitat. Sie nimmt hierbei eine in Jugendhilfe und Jugendarbeit bisher
oft unbeachtete, ibersehene und marginalisierte Minderheit in den Blick: junge
Lesben, Schwule und Bisexuelle mit ihren Lebenswelten und Herausforderungen.
Ihren Anteil an der Bevodlkerung schatzt die Wissenschaft durchschnittlich auf 5%
(World Health Organisation 5-10%).

Sehr bewusst richten wir den Scheinwerfer auf die Besonderheiten von
nicht-heterosexuellen Jugendlichen und sexuelle Vorurteile (Homophobie /
Heterosexismus). Vieles, was wir thematisieren, trifft auch auf andere Minder-
heiten zu. Gerade mit Trans*Jugendlichen und Trans*phobie gibt es viele
Uberschneidungen. Es gibt aber eben auch Unterschiede und Besonderheiten,
so dass trans* in lesbisch, schwulen und bisexuellen Zusammenhangen oft
leider auch unreflektiert mitbenannt wird. Ubereinstimmungen, Analogien bzw.
Ahnlichkeiten bei der Arbeit mit anderen Minderheitengruppen bzw. fiir die
Akzeptanz von Minderheiten sind uns wichtig, werden aufgegriffen und genutzt.
Einiges wird lhnen daher wahrscheinlich aus anderen Zusammenhangen bekannt
vorkommen. Wir werden allerdings vor allem das Spezielle betonen, um hierdurch
der Gefahr zu begegnen, wichtige Besonderheiten zu verwischen. Wir erheben
mit dieser Arbeitshilfe keinen Anspruch auf so etwas wie Vollstandigkeit oder
Uberhistorische Gltigkeit.

Wie viele Teilnehmer_innen und Besucher_innen haben sich in lhrem Arbeits-
kontext bereits als lesbisch, schwul, bisexuell oder auch trans* geoutet? Wahr-
scheinlich nicht so viele. Und das ist nicht ungewoéhnlich. Es liegt vor allem daran,
dassjunge LSBT* immer noch Angst haben, sich zu outen. Warum? Weil sie, wie alle
LSBT*, als anders kategorisiert werden und auch mit unangenehmen Reaktionen
rechnen missen. Auch viele Promis haben sich nicht oder erst nach ihrer Karriere
geoutet, um Schubladen und Sanktionen zu entgehen.

Coming-Out / outen:

ZUSATZINFO

Vier grundlegende Komponenten
sexueller Identitat

+ Korper:  Biologisches Geschlecht
+ Identitat: Psychisches Geschlecht
+ Rolle: Soziales Geschlecht

+ Begehren: Sexuelle Orientierung
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Mit Coming-Out (aus dem englischen: ,,Coming out oft the closet) wird der Prozess bezeichnet, in dem sich

ein Mensch seiner/ihrer sexuellen Orientierung bewusst wird sowie Strategien entwickelt bzw. wahlt, diese

gegentliber der Aufienwelt sichtbar zu machen.

Dieser Prozess dauert haufig mehrere Jahre. Zuerst findet das innere Coming-Out statt, in dem die Person
fur sich erkennt, dass er/sie lesbisch, schwul, bisexuell oder trans* ist und dies (im positiven Fall) als Teil der

eigenen Identitat akzeptiert. Der Prozess der Veroffentlichung stellt das sogenannte dufere Coming-Out /
outen dar. Die hiermit verbundenen Fragen und Entscheidungen (Wann? Wem? Wie?) sind - im Hinblick auf
mogliche Konsequenzen - meist sehr belastend und brauchen Zeit. Wichtig ist, dass jede_r die Gelegenheit
hat, autonom und individuell zu entscheiden.




PRAXISIDEE

Ubersetzen Sie z.B. beim
Bewerbungstraining mit der
Postkorbmethode (Vorlagen
unter www.gerne-anders.de)

von ,.hetero” in ,,homo". Ersetzen
Sie einfach alle heterosexuellen
Beziehungen in homosexuelle
oder ersetzen Sie alle Manner
durch Frauen oder umgekehrt.
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Das menschliche Gehirn kategorisiert unbekannte Personen blitzschnell und
automatisch. Erste Eindriicke werden — auch von Fachkraften der Jugendhilfe —
mit bereits gemachten Erfahrungen und libernommenen (gesellschaftlichen)
Vorurteilen verknlpft. Direkt formt sich ein Bild der unbekannten Person: alt-
jung, groR-klein, mannlich-weiblich, dick-diinn, hell-dunkel. Hinzukommen noch
Sympathie, eventuelle Gemeinsamkeiten oder Unterschiede, Nationalitat, sozialer
Status. Und: die unbekannte Person ist selbstverstandlich heterosexuell. Anderes
lasst das Erlernte erst einmal nicht zu. Denn wir wissen schon aus Marchen: der
Prinz rettet schlieBlich die Prinzessin. Irritationen entstehen, wenn Menschen
anders sind und das gezeichnete (Sicherheit bietende) Bild nicht passt:

e Der kompetente Automechaniker wird von der Arbeit abgeholt;
sein Freund begriifSt ihn mit einem Kuss.

¢ Die junge Kollegin, die fursorglich ihr Baby auf dem Arm halt, erzahlt
von ihrer Beziehung zu dritt. Sie ist (ibrigens mit den biologischen
Merkmalen eines Jungen zur Welt gekommen.

e Der aduRerst zuvorkommende Friseur mit den perfekt gezupften
Augenbrauen wird auf dem FuBballplatz von seiner Frau und zwei
Kindern angefeuert.

Irritationen wie diese |6sen oft Unsicherheiten und Angste aus, die sich im
Verhalten und der Kommunikation widerspiegeln. Oft wird (teilweise unbewusst)
zum Ausdruck gebracht, dass das Anders-Sein eben nicht selbstverstandlich ist.
Einige Menschen ziehen sich zuriick, grenzen sich (verbal) ab, beschimpfen,
verurteilen, diskriminieren. Jugendliche kénnen nicht wissen, mit welchen
Reaktionen sie, bei einem Coming-Out in ihrem Umfeld, rechnen missen. Viele
halten ihre sexuelle Orientierung lange geheim und ziehen sich zurlick, um nicht
entdeckt zu werden. Diese jungen Menschen kdnnen Sie unterstiitzen, indem
Sie sich fir gesellschaftliche und sexuelle Vielfalt einsetzen und diese sichtbar
machen. Geben Sie jungen Menschen Anlasse fiir Irritationen und helfen Sie ihnen,



Minderheiten statt mit Angsten mit Neugier zu begegnen. Hierzu miissen allerdings
auch Sie neugierig sein und sich mit lhren eigenen Kategorien beschéftigen.

Wir helfen gern mit Irritationen und ausgewahlten Praxisbeispielen. Diese Beispiele
sollen Ihnen zeigen, dass in nahezu jedem Projekt sexuelle Vielfalt sichtbar gemacht
und thematisiert werden kann. Zentral sind lhre Sensibilitat, lhre Haltung und Ihr
Handeln im padagogischen Alltag (denn: Sexuelle Vielfalt ist ebenfalls Alltag bzw.
muss es werden). Da Sie in diesem Arbeitsalltag in Systeme eingebunden sind, ist es
zudem wichtig, Kolleg_innen, Ehrenamtliche und Trager_innen mitzunehmen, mit
ihnen gemeinsam zu reflektieren und dann fiir sexuelle Vielfalt und Akzeptanz von
Minderheiten an einem Strang zu ziehen.

Wir haben uns bei dieser Arbeitshilfe um Verstandlichkeit und Praxisrelevanz
bemiht. Hierbei wurden wir sehr unterstiitzt durch Jugendarbeiter_innen aus
dem Kreis Wesel und der Stadt Milheim an der Ruhr sowie durch Fachkréfte
der lesbisch-schwulen Jugendarbeit in Nordrhein-Westfalen (NRW). Bei allen
Beteiligten bedanken wir uns fiir die konstruktive Zusammenarbeit.

Allen Lesenden wiinschen wir neue Erkenntnisse, Einsichten, viele , Aha“-Effekte
und -Erlebnisse. Sehr interessiert sind wir an Ilhren Anmerkungen, Anregungen,
Kritik und Erfahrungen, denn nur so kdnnen wir uns kontinuierlich weiterentwickeln.

Flr Unterstltzung, Beratung, Fragen oder Kritik wenden Sie sich an ,,gerne anders!”

> 08000t
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§1des SGB VIl / KIHG
formuliert u.a. den Auftrag der

Jugendhilfe: ,,Junge Menschen in

ihrer individuellen und sozialen

Entwicklung zu férdern und dazu

beizutragen, Benachteiligungen
zu vermeiden oder abzubauen:
§ 4 des 3. AG-KJHG / K|F6G
NRW formuliert dartiber hinaus:
,,.Bei der Ausgestaltung der
Angebote haben die Trager

der offentlichen und freien
Jugendhilfe die Gleichstellung
von Madchen und Jungen als
durchgangiges Leitprinzip

zu beachten (Gender
Mainstreaming). Dabei sollen
sie (...) unterschiedliche
Lebensentwiirfe, sexuelle
Orientierungen und
geschlechtliche Identitaten als
gleichberechtigt anerkennen

DOGO B8 ©

SEXUELLE VIELFALT - RELEVANT FUR DIE JUGENDARBEIT

Jugendzentren, Jugendverbanden, Initiativgruppen und Jugendsozialarbeit
sind Lebensorte zur ldentitatsfindung und zur sozialen Integration. Mit ihren
Konzepten, Angebotsformen und Erfahrungen sowie ihrer Ausrichtung an
Menschenrechten und Demokratie sind sie ideale Bildungsorte, um sexuelle
Vielfalt, sexuelle Identitdt(en) und sexuelle Vorurteile mit jungen Menschen
ganzheitlich, alltdglich und selbstverstindlich zu thematisieren und zu
reflektieren. Fir viele der engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter_
innen sind diese Themen allerdings noch neu, fiir einige sogar fremd. Sie haben
das Thema bisher nicht wahrgenommen, sich nicht mit eigenen Gedanken hierzu
auseinandergesetzt oder ihnen fehlt Handlungssicherheit. Oft besteht auch
lahmende Unsicherheit bzgl. der akzeptierenden Haltung ihrer Kolleg_innen,
ihres Tragers oder ihrer Kommune. Daher ist es wichtig, dass sich die Jugendhilfe /
Jugendarbeit auf allen Ebenen und im gegenseitigen Austausch mit sexueller
Vielfalt und sexuellen Vorurteilen auseinandersetzt. Ob der ,Startschuss” von
Praktiker_innen, Theoretiker_innen, Trager_innen oder Politiker_innen ausgeht,
ist hierbei nicht entscheidend. Daher: JETZT! SELBST! WAS! TUN!

Die rechtlich-formalen und theoretischen Rahmenbedingungen der Jugendarbeit
implizieren die Unterstlitzung auch nicht-heterosexueller Jugendlicher sowie die
Forderung einer Kultur der Wertschatzung sexueller Vielfalt. Der Jugendarbeit
fiir alle steht jedoch die tatsachliche Nutzbarkeit fiir lesbische, schwule und
bisexuelle Jugendliche entgegen. Gewalt gegen Lesben, Bisexuelle und Schwule
geht beispielsweise vor allem von der Altersgruppe 14- bis 21-Jahrigen aus. Auch
ca. 90% der in Miinchen befragten Fachkrafte der Jugendhilfe bescheinigen
Jugendtreffs ein sozial unfreundliches Klima fiir lesbische und schwule
Jugendliche, 82% bestatigen weiterhin regelmaRige homophobe Vorkommnisse.
Dies wird von nicht-heterosexuellen Jugendlichen dadurch beantwortet, dass sie
diese Orte oft nicht nutzen oder sich nicht zu erkennen geben. Um genau zu
verstehen wie dieses sozial unfreundliche Klima entsteht und welche Wirkungen
damit verbunden sind, ist ein spezifischer Blick auf die Lebenswelten von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen notwendig.

Jugendlichen und junge Erwachsene

Etwa ab dem 11./12. Lebensjahr, im Ubergang vom Kind zum Erwachsenen,
leiten biologische, psychologische und soziale Veranderungen eine besondere
Phase der Identitatsfindung ein. Alle jungen Menschen sind mit neuen,
eigenen Interessen, Winschen und Bedirfnissen sowie sich verdndernden
bzw. neuen Erwartungen der AuRenwelt konfrontiert. Zahlreiche Fragen auf
verschiedenen Ebenen missen (neu) beantwortet und — teilweise das Leben
pragende — Entscheidungen getroffen werden. Sie stehen in dieser Zeit vor
der Herausforderung, ihren Weg zu finden, eine eigenstandige ldentitat bzw.
Personlichkeit auszubilden und sich in die Gesellschaft zu integrieren.

Die mit Enttraditionalisierung, Individualisierung und Liberalisierung einher-
gehende Pluralisierung der Lebensentwiirfe bedeutet dabei fir die meisten
jungen Menschen eine Zunahme an Gestaltungmoglichkeiten. Zugleich ist
hiermit allerdings auch der Verlust an verbindlichen Orientierungsmustern
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(z.B. wie ,Mann” sein muss) sowie Gestaltungsnotwendigkeiten vor dem
Hintergrund mehr oder weniger eindeutiger Erwartungen der Aulenwelt
verbunden: guter Schulabschluss, gute Ausbildung, gutes Aussehen, Partner_in
finden (heterosexuell), (Enkel-)Kinder schenken, ein verninftiges Einkommen
erwirtschaften, tolle_r Liebhaber_in, Spitzensportler_in sein. Junge Menschen
miissen lernen, sich haufig auch widersprechende Erwartungen und eigene
Gefuhle wahrzunehmen, zu bewerten und miteinander in Einklang zu bringen.
Durch die generelle Beschleunigung des Alltags, die gerade fiir junge Menschen
mit jederzeit verfligbaren Kommunikationsmedien und an Effizienz orientierten
Verdanderungen im Bildungssystem einhergeht, haben junge Menschen fiir diese
Prozesse immer weniger Zeit. Von ihnen wird erwartet sich aktiv einzubringen,
flexibel zu sein, sich immer wieder neu zu positionieren und zuzuordnen.

Die Bediirfnisse nach Sicherheit, Anerkennung, sozialemotionalem Riickhalt und
Orientierung befriedigt —im Idealfall — verstarkt die Gleichaltrigengruppe, die die
Familie als wichtigstes Forum fiir Austausch und Orientierung auch im Hinblick
auf Lebensplanung und Moralvorstellungen ablost. Die Gleichaltrigengruppe ist
fortan der herausragende Ort fiir Einbettung, Anerkennung und Wertschatzung
oder aber flr Ausgrenzung, Einsamkeit und Verletzung.

Waéhrend der Pubertdt werden im Rahmen der sexuellen Identitidtsentwicklung
Liebe, Sexualitdt und Partnerschaft, die Sehnsucht anderen zu gefallen sowie die
Wiinsche nach Nahe und ersten Liebesbeziehungen fir alle jungen Menschen
zentral. Unsicherheiten und Angste, z.B. vor Ablehnung, werden oft aus Angst vor
Spott nicht thematisiert. Oberflachliche Prahlerei oder auch die Medialisierung
von Sexualitdt erhohen meist eher den Leistungsdruck statt zu entlasten.

Einen wichtigen Aspekt im Rahmen der sexuellen ldentitatsentwicklung stellt
die sexuelle Geschlechtspartner_innenorientierung dar. Diese basiert auf der
bereits in der Kindheit vollzogenen Geschlechtsidentitdt sowie der erlernten
Geschlechterrolle und stellt diese zugleich im Hinblick auf Selbstinszenierung
zur Uberpriifung. Seit friiher Kindheit haben beinahe alle jungen Menschen die
Zweigeschlechtlichkeit, inklusive der gesellschaftlichen Geschlechterrollen und die
Heterosexualitat als naturgegeben erfahren, verinnerlicht und nicht hinterfragt.
Das Stigma schwul bzw. lesbisch kennen sie in der Regel bereits, bevor sie die
Begriffe einzuordnen wissen. Bei der sexuellen Orientierung geht es somit nicht nur
um das Entdecken und Ausbilden von und den Umgang mit sexuellem Verhalten,

/ 0ee .
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Entdeckung der sexuellen
Orientierung

Bereits im Alter von 11 bis 13
Jahren beschaftigt sich ein grofier
Teil der jungen Menschen mit der
eigenen sexuellen Orientierung.
Bis zum 15. Lebensjahr erfolgt
dies, nach einer Befragung von
Watzlawik (2003), bei der Halfte
der Teilnehmer_innen, bei
weiteren 42% zwischen dem 16.
und 22. Lebensjahr.

Jugendliche miissen die eigenen
Geflhle verstehen und als Teil
der Identitat akzeptieren lernen.
Junge Menschen stehen vor der
Herausforderung zu erfahren,
auf welche Weise, in welcher
Lebensform und mit wem sie
Partnerschaft und Sexualitat
erleben wollen.

ZITAT
BIECHELE/REISBECK/KEUPP 2001, S.7

,,Der Schritt in die Gewissheit,

schwul zu sein, ist heute mit dem
gleichen Ausmaf} an negativen
Geftihlen, wie Unsicherheit und
Furcht, verbunden wie noch vor
30 Jahren.”
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sexuellen Neigungen und sexuellen Phantasien, sondern zugleich um Fragen der
Selbstidentifikation, emotionale sowie soziale Vorlieben und Lebensstile. Hiermit
verbundene Fragen, Unsicherheiten und Orientierungsnotwendigkeiten betreffen
alle jungen Menschen, wenn auch in unterschiedlicher Form und Bedrohlichkeit.
Sie fiihren haufig auch zu homophoben Verhalten, das dann genutzt wird, um
sich selbst vor einem ,Verdacht” zu schiitzen oder die traditionellen (scheinbar
Sicherheit bietenden) Geschlechterrollen zu reproduzieren.

Lesbische, schwule und bisexuelle Jugendliche

Lesbische, schwule und bisexuelle Jugendliche sind mit denselben Entwicklungs-
aufgaben beschaftigt, wie alle anderen jungen Menschen. Auch sie wurden
heterosexuell erzogen und sozialisiert. Lange bevor sie sich ihrer eigenen sexu-
ellen Orientierung bewusst werden, haben sie Geschlechterrollen und Hetero-
normativitdt verinnerlicht. Hierauf basieren auch lhre bisherigen ldentitats-
konstruktionen und Zukunftswiinsche. Dass ,,schwul” ein Schimpfwort ist und
fir alles Schlechte genutzt wird, wissen sie spatestens aus der Grundschule. Die
meisten von ihnen kennen beim Eintritt in die Pubertat keine Lesben bzw. Schwulen
personlich und haben somit keine alternativen (Vor-)Bilder.

Erst mit Aufkommen eigener gleichgeschlechtlicher Wiinsche stellen sie fest,
zu dieser stigmatisierten Gruppe zu gehoren und haben nun die Aufgabe,
ihr Anderssein zunachst sich und spater ggf. anderen zu erklaren. Die damit
verbundenen Herausforderungen fiihren dazu, dass andere Entwicklungs-
aufgaben der Jugendzeit in den Hintergrund gedrangt werden. Der Zeitpunkt,
an dem junge Menschen ihre nicht-heterosexuellen Interessen erstmalig
wahrnehmen, liegt zwischen dem 12. und 15. Lebensjahr. In der Regel zwischen
dem 16. und 17. Lebensjahr entwickeln sie eine Sicherheit bzgl. ihrer sexuellen
Orientierung. Bei Jungen entsteht diese Sicherheit in etwa parallel zu den
ersten sexuellen Erfahrungen mit Jungen. Die ersten sexuellen Erfahrungen mit
anderen Madchen sammeln Madchen spater als die Jungen mit durchschnittlich
19 Jahren. Das duRere Coming-Out, der Zeitpunkt an dem junge Menschen
erstmalig Anderen von ihrer Homo- / Bisexualitdt erzahlen, liegt bei etwa
18 Jahren und damit bis zu 2 Jahre nach der eigenen Gewissheit. Zu diesem
Zeitpunkt haben sie sich bereits bis zu 5 Jahre mit ihren gleichgeschlechtlichen
Wiinschen und den damit verbundenen Irritationen und Angsten beschiftigt.
Es gibt Hinweise darauf, dass Jungen sich ihrer sexuellen Orientierung friiher
bewusst werden, sie auch friiher gleichgeschlechtliche sexuelle Erfahrungen
erleben, Madchen allerdings den Coming-Out-Prozess schneller vollziehen und
somit die Wahrnehmung schneller verarbeiten.

PRAXISIDEE

Das Coming-Out ist ein meist schwieriger Prozess. Sie konnen junge Menschen

dabei unterstiitzen, indem Sie lhre offene / akzeptierende Haltung deutlich machen.
Hierdurch signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft. Nehmen Sie allerdings die sehr
individuellen Angste ernst und raten nicht leichtfertig zu oder gegen ein Coming-Out.
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Internalisierte Homonegativitat stellt einen grofien Belastungsfaktor fir die seelische Gesundheit nicht-heterosexueller
Jugendlicher dar. Hierbei werden die ins Selbstkonzept ibernommenen negativen Bewertungen (von Homosexualitat /
homosexuellen Menschen) aufrechterhalten. Gleichwohl durch eigene Erfahrungen relativiert, allerdings durch die Umwelt

immer wieder erneuert, bleibt die empfundene Ungleichwertigkeit von Homosexualitdt erhalten und die Angst vor
Ausgrenzung bestehen.

Im Gesprach mit jungen Erwachsenen wird dies haufig als unterschwelliger Konformitatsdruck im Sinne einer starken
Betonung von ,Normalitédt’ der eigenen Person oder der nicht-heterosexuellen Paarbeziehung deutlich. Dies lasst
vermuten, dass es vielen wichtig ist, sich moglichst weit anzupassen und nicht mit ihrem Lebensstil aufzufallen. Andere
versuchen ihre Attraktivitat bzw. ihre gesellschaftliche Stellung durch Kompensation mit besonderer Leistung zu erhéhen
oder ziehen sich dauerhaft zurtick. Zusatzlich zu dem hierdurch produzierten akuten Druck ist davon auszugehen, dass

diese Bewaltigungsstrategien die negative Einstellung dauerhaft bestarken.

Bereits die langen Zeitraume machen die zu bearbeitende Identitadtsverwirrung
und Angste bei jungen Menschen deutlich. Auf die Entdeckung der eigenen von
der Norm abweichenden sexuellen Orientierung reagieren junge Menschen
haufig zundchst mit Furcht, Verleugnung und Abwehr sowie Schuld- und
Schamgefiihlen. Sie haben die schwierige Aufgabe, ein positives, die sexuelle
Orientierung integrierendes Selbstbild gegen ein internalisiertes negatives
Fremdbild zu entwickeln.

Die Entdeckung der sexuellen Orientierung geht nicht selten mit ersten
Verliebtheitsgefiihlen einher. Hier belegt Meike Watzlawik (2003) einen gravie-
renden Unterschied zwischen hetero- und nicht-heterosexuellen Jugendlichen.
Heterosexuelle Jugendliche beschreiben die Gefiihle, die mit dem ersten
Verliebt-Sein verbunden waren, mehrheitlich mit Verliebtheit und Schwarmerei.
Homosexuelle Jugendliche benennen am haufigsten Panik und Verzweiflung, was
von den heterosexuellen Jugendlichen nur eine kleine Minderheit dufRert.

Diese Geflihle und Verwirrungen erleben junge Menschen meistens ohne, dass
sie mit jemandem dariiber sprechen kdénnen. Sie haben Angst vor negativen
Reaktionen v.a. in Form von Ablehnung, Zurickweisung oder verletzenden
Blicken bzw. Bemerkungen. Diese Angst ist verstandlich im Hinblick auf alltagliche
Abwertung von Lesben und Schwulen sowie der Tatsache, dass die jungen
Menschen zu diesem Zeitpunkt im hohen MaRe wirtschaftlich und emotional
von der Familie und auch der Peergroup abhangig sind. Da Homosexualitdt und
Bisexualitat, anders als andere Stigmata nicht direkt sichtbar sind, haben Lesben,
Schwule und Bisexuelle einerseits die Moglichkeit der Verheimlichung. Andererseits
kdnnen sie andere Lesben und Schwule nicht direkt erkennen und sich somit auch
nicht spontan solidarisieren. Verheimlichung stellt vielfaltige Anforderungen an
Stigmatrager_innen. Im Hinblick auf die Alltagskommunikation, die vielfaltig mit
der Geschlechtspartner_innenorientierung in Verbindung steht, wird deutlich,
dass sie hierdurch in vielen Kommunikationsbereichen ausgeschlossen sind.

Die Angste, die Jugendliche vor einem Coming-Out hiufig abhalten und zu
Verheimlichung fiihren, produzieren einen Leidensdruck. Dieser Leidensdruck,

ZUSATZINFO

Aus Angst vor Ablehnung
erscheinen Familienmitglieder
und selbst Freund_innen
langere Zeit nicht als adaquate
Gesprachspartner_innen.

Wahrend heterosexuelle
Jugendliche sich standig in
einer Umgebung bewegen, die
sie in ihrer sexuellen Identitét
bestatigt und in der sie diese
thematisieren konnen, fehlt
jungen Lesben, Schwulen und
Bisexuellen eben genau dieses
Gefiihl von Anerkennung und
Aufgehoben-Sein.
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PRAXISIDEE

Signalisieren Sie nicht-heterosexuellen Jugendlichen, dass sie dazu gehéren

Durch einen Regenbogenaufkleber, das Plakat eines lesbisch-schwulen Jugendtreffs, ein Bild eines
gleichgeschlechtlichen Paares sowie vor allem die Bilder und Beispiele, die Sie in Gesprachen
nutzen, machen Sie deutlich, dass sexuelle Vielfalt bei Ihnen und in Ihrem Arbeitsbereich einen
selbstverstandlichen Platz hat. Auch bei einem Kinoabend kann mit der Auswahl des Films (Liste
weiter unten) aktiv sexuelle Vielfalt zum Thema gemacht werden.

Thematisieren Sie auch ohne besondere Hervorhebung selbstverstandlich vielfaltige Lebensentwiirfe
und unterschiedliche Partnerschaftskonstellationen. Damit begegnen Sie der Unsichtbarkeit und
fordern Akzeptanz und Gleichwertigkeit. Nicht-heterosexuelle Menschen, die dies vielleicht nur als
Kinder wahrgenommen haben, werden sich an Sie als Gesprachspartner_in erinnern.

ZUSATZINFO

Nicht-heterosexuelle Jugendliche
werden genétigt, sich innerhalb
einer widersprichlichen Triade
sozialer Geltung von Homo-
sexualitat als Besonderem -
Minderem - Anderem einzu-
ordnen und erhebliche
ambivalente Erfahrungen
auszuhalten.

Hierzu miissen sie Bewaltigungs-
strategien erlernen. Besonders
schwierig ist die Bewaltigung
dieser Situation, weil sie meist

in Einsamkeit und aus Angst vor
Diskriminierung selbstgewahlter
Isolation erfolgen muss.

BESS8e 0

welcher sich zum Beispiel in Form von Depressionen oder Selbstmordgedanken
widerspiegeln kann, ist wiederum einer der wesentlichen Motivatoren dafir,
mit anderen Menschen Uber ihre sexuelle Orientierung zu sprechen. Erste
Ansprechpartner_innen sind hierbei in den meisten Fallen Freund_innen sowie
Miitter. Die grofle Mehrheit der jungen Menschen beschreibt die Reaktionen auf
ihr Coming-Outin verschiedenen Befragungen als Giberwiegend positiv. Bei diesen
Angaben ist die negative Erwartungshaltung zu bedenken, die eine insgesamt
positive Bewertung moglich macht, gleichwohl die meisten jungen Menschen
auch mit negativen Reaktionen umgehen mussten. Die grofe Mehrheit gibt
an, Diskriminierung auf Grund ihrer sexuellen Orientierung erlebt zu haben.
Haufig werden Beschimpfungen und Beleidigungen genannt. Viele mussten
ertragen, dass sich Freund_innen zuriickgezogen bzw. den Kontakt abgebrochen
haben, weil sie z.B. beflirchtet haben, selbst als lesbisch/schwul angesehen
zu werden. In extremen Fillen kam es zu kérperlicher Gewalt und/oder dem
Verlust des Zuhauses. Die Gberwiegend positiven Reaktionen sind auch darauf
zuriick zu fuhren, dass die Jugendlichen sehr genau und vorsichtig auswahlen,
wem gegenlber sie sich duRern. Die Frage wem sie sich gegeniber auf welche
Weise als Lesbe, Schwuler bzw. Bisexueller zu erkennen geben (kénnen), wird
die jungen Menschen das gesamte Leben liber begleiten.

Die Besonderheit, in der Regel die einzige Person mit dem Stigma schwul/
lesbisch/bisexuell in der Familie bzw. Peergroup zu sein, erhéht den Stress,
dem auch Angehorige anderer Minderheitengruppen, ausgesetzt sind. Dieser
Minderheitenstress setzt sich zusammen aus gesellschaftlicher Stigmatisierung,
der Erfahrung von Diskriminierung und Gewalt sowie verinnerlichten negativen
Einstellungen gegenliber der Eigengruppe. Auch ohne objektive negative
Erfahrungen in Form von Diskriminierung, fiihrt bereits die dauerhafte Angst
vor Ablehnung zu erheblichem und chronischem Stress. Die Folgen sind hierbei
haufig psychische Stérungen. Die mittel- bis langfristigen Folgen dieser einsamen,
stress- und angstbelasteten Lebenssituation ist abhangig von den zur Verfliigung
stehenden Ressourcen und gewahlten Bewaltigungsstrategien. Depressionen
und die Abnahme bzw. Stérung des Selbstwertgefiihls werden als haufige Folge
beschrieben. Besonders erschreckend ist, neben anderen selbstgefahrdenden
Reaktionen wie vermehrter Alkohol- und Drogenkonsum, das mehrfach
festgestellte deutlich erhdhte Suizidrisiko von vor allem schwulen Jugendlichen.
Als Grund fur Suizidversuche wird von Befragten iberwiegend Einsamkeit genannt.



PRAXISIDEE

Beispiel aus der Praxis: Jugendzentrum Cafe4You (Miilheim an der Ruhr)

Zur Thematisierung sexueller Vielfalt nutzte die Mitarbeiterin einen
Regenbogenaufkleber. Sie diskutierte mit Jugendlichen die Frage, warum
und wo in der Einrichtung dieser Aufkleber zu platzieren sei. Hieraus
entwickelten sich Fragen und intensive Gesprache.

Die Fragen der Jugendlichen zielten haufig auf die Sexualitat zwischen
zwei Mannern bzw. zwei Frauen ab. Hier ist es leicht zu thematisieren,
dass es auch in homosexuellen Beziehungen um Liebe geht und nicht

ausschliefilich um Sexualitat.

Die Fachkraft sollte sich auf mogliche Fragen einstellen, um dann
entsprechend reagieren und aufklaren zu kénnen.

Gemeinsam wurde der Aufkleber sichtbar an die Tiir geklebt.

Besonders gefahrdet sind durch zusatzliche Belastungsfaktoren vor allem
Jugendliche aus sehr religiosem und sozial schwachem Elternhaus sowie
Jugendliche, die auf dem Land aufwachsen. Neben den tendenziell nega-
tiveren Einstellungen des Umfeldes erschweren diese Situationen vor allem die
Kontaktaufnahme zu anderen lesbischen, schwulen und bisexuellen Jugend-
lichen. Ebenfalls scheint sich ein frilhes Coming-Out negativ auszuwirken.
Der Grund hierfir kénnte, neben der héheren Abhangigkeit und der damit
geringeren Bewaltigungsressourcen, auch in der hoheren Ablehnung liegen.
Weitere Belastungsfaktoren durch die Zugehorigkeit zu anderen abgewerteten
Bevolkerungsgruppen sind ebenfalls zu beriicksichtigen.

Als unterstiitzend hat sich eine gute Einbindung in soziale Netze herausgestellt.
Jugendliche mit stabilen Freundschaften berichten deutlich haufiger von
einem positiven Erleben der eigenen sexuellen Orientierung als Jugendliche,
die angeben, Einzelgdnger_in zu sein oder nur Bekannte zu haben. Vor allem
Kontakte zu anderen jungen Lesben, Schwulen und Bisexuellen geben Halt. Auch
das Internet stellt eine wichtige Moglichkeit zur Informationsbeschaffung und
vor allem Kontaktaufnahme zu anderen jungen Nicht-Heterosexuellen dar. Mit
taglich ca. 5 Stunden nutzen junge Lesben, Schwule und Bisexuelle das Medium
deutlich starker als gleichaltrige Heterosexuelle. Gleichwohl der virtuelle Kontakt
reale Kontakte nicht dauerhaft kompensieren kann, finden viele junge Menschen
hier die ersten Informationen und Maoglichkeiten des (anonymen) Austausches
— Uiber groRere Distanzen hinweg. Fiir den weiteren Bewaltigungsprozess sind
zudem positive Reaktionen der ersten Ansprechpartner_innen, vor allem der
Freund_innen entscheidend. Von ihnen wiinschen sich junge Lesben, Schwule
und Bisexuelle vor allem, ernstgenommen und akzeptiert zu werden. Um dies
zu erreichen, ist es wichtig, sexuelle Vorurteile (Homophobie) allgemein und vor
allem unter Jugendlichen abzubauen.

PRAXISIDEE

Schaffen Sie Kontaktmoglich-
keiten und helfen Sie jungen
Menschen, Freund_innen zu
finden, mit denen sie sich
austauschen kénnen. Weisen
Sie LSBT*Jugendliche auf ein
LSBT*Jugendprojekt in der Nahe
hin. Eine Ubersicht finden Sie in
dieser Arbeitshilfe und immer
aktuell auf www.gerne-anders.de.
Beschaffen Sie sich entsprechen-
des Infomaterial und legen Sie
dieses sichtbar aus. Organisieren
Sie Kooperationsprojekte.

Subkulturelle Kontakte entlasten
und helfen bei der Integration

der sexuellen Orientierung in
ein positives Selbstbild. Zudem
bieten sie ebenfalls Raum,
internalisierte Homonegativitat

aufzuarbeiten.
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»ZUM ERSTEN MAL VERLIEBT“

PRAXISIDEE/METHODE

(aus: Queerformat Sexuelle Vielfalt als Thema in der Juleica- Ausbildung, Berlin 2011)

Ziel

Diese Ubung sensibilisiert die TN fiir die familidre und gesellschaftliche Unterstiitzung von heterosexuellen Partner-

schaften und die mangelnde Unterstiitzung und die aus ihr resultierende Unsichtbarkeit von lesbischen und schwulen

Partnerschaften.

Dauer Gruppengroéfie Material

20-30 Min. Mind. 8 Teilnehmende Fragebogen ,, Zum ersten Mal verliebt",
Blatter und Stifte

Ablauf

Teilen Sie den TN mit, dass diese Ubung es ihnen
ermoglichen wird, einige der Botschaften in den Blick zu
nehmen, die ihren Umwelt vermittelt, und zu sehen, wie
diese Botschaften Liebesbeziehungen unterstiitzen oder
nicht unterstiitzen.

Die TN zeichnen zunéchst, eine Tabelle mit zwei Spalten
(,.J“ und ,,N“). Sollten die TN alter als 16 Jahre sein, bitten
Sie diese sich gedanklich in die Zeit zuriick zu versetzen,
als sie 16 Jahre alt waren. Konkrete Anknlpfungsimpulse
kénnen hilfreich sein:

,.Erinnere dich ganz konkret an deine Lebensumsténde,
wo und mit wem hast du gewohnt, wie sah dein Zimmer
aus, mit wem bist du zur Schule gegangen, wer waren
deine besten Freund_innen, Hobbies, Interessen, Musik,
Biicher, Filme, Stars, Poster, Lieblingsklamotten...”

Danach bitten Sie die TN sich vorzustellen, sie hétten sich
vor drei Monaten zum ersten Mal ernsthaft verliebt und
fihrten nun eine gliickliche Liebesbeziehung mit einer
anderen Person, die exemplarisch in der Ubung den
Namen Alex erhalt. Diese Vorstellung geschieht weiterhin
aus der Perspektive, 16 Jahre alt zu sein.

Teilen Sie die TN nun in zwei gleichgrofie Gruppen.
Bitten Sie die erste Gruppe, sich vorzustellen, Alex hatte

dasselbe Geschlecht wie sie selbst (d.h. sie wéren in
einer gleichgeschlechtlichen Partnerschaft). Die zweite
Gruppe stellt sich vor, Alex hatte ein anderes Geschlecht
(d.h. sie waren in einer verschiedengeschlechtlichen
Partnerschaft). Achtung: Vermeiden Sie bei der Ein-
fihrung in die Ubung die Verwendung der Begriffe
,heterosexuell’, , lesbisch“ oder ,,schwul’, denn es soll
hier zunachst ganz konkret um die Liebe zwischen zwei
Menschen gehen, ohne dieser Liebe bereits ein Label zu
geben.

Erklaren Sie, dass Sie nun eine Reihe von Fragen stellen
werden: Wenn eine Frage mit ,ja* beantwortet werden
kann, notieren die Teilnehmenden ein Kreuz in der
,J“-Spalte. Kann eine Frage nicht eindeutig mit ,ja“
beantwortet werden, kommt das Kreuz in die ,,N“-Spalte
(flir ,,nein” oder ,,nicht genau wissen™ bzw. ,,neutral”).

Lesen Sie nun die Fragen vor (siehe nachste Seite). Am
Schluss zahlen alle TN ihre Kreuze in den jeweiligen
Spalten zusammen. Dann bitten Sie alle TN aufzustehen.
Wer alle 20 Fragen mit “ja” beantwortet hat, darf sich
setzen. Es wird weiter der Reihe nach in absteigender
Folge nach den Ja-Stimmen gefragt. Wer die Anzahl, der
auf der eigenen Karte notierten Ja-Stimmen, hort, darf
sich setzen.

Auswertung

Bitten Sie die TN nach der Ubung, sich zunichst paarweise 5-10 Minuten Uber ihre Ergebnisse und ihre Erfahrun-
gen wahrend der Ubung auszutauschen. Die Paare sollten dabei gruppeniibergreifend zusammengesetzt sein. Im
groflen Plenum konnen Sie den TN abschliefiend noch mal Gelegenheit geben, markante Diskussionsinhalte aus
den Paargesprachen zu veréffentlichen oder Fragen an die Leitung zu stellen, um die Ubung abzurunden.
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»ZUM ERSTEN MAL VERLIEBT“ - FRAGEBOGEN

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kannst du mit deinen Eltern oder nahen Verwandten liber deine Beziehung zu Alex sprechen?
Kannst du Alex zu dir nach Hause einladen?
Kannst du Alex zu Familienfesten wie Geburtstagen, Hochzeiten oder Silvesterpartys mitbringen?

Ist es flir deine Familie in Ordnung, wenn du ihren Freund_innen Alex als deine Partnerin bzw. deinen
Partner vorstellst?

Werden Bekannte, die tiber deine Beziehung Bescheid wissen, dich zum Babysitten engagieren?
Denkst du, dass deine Freund_innen deine neue Beziehung akzeptieren?

Wiirdest du mit Alex zu deiner Schulabschlussfeier oder einer Party im Jugendclub gehen?
Kannst du deinen Freund_innen erzéhlen, was du am Wochenende gemacht hast und mit wem?
Kannst du handchenhaltend mit Alex tGber den Schulhof gehen?

Wird Uiber deine Form der Liebe im Unterricht gesprochen?

Kannst du mit deinem besten Freund bzw. deiner besten Freundin im Zug (6ffentlicher Ort) tiber deine
Liebesbeziehung mit Alex sprechen?

Wenn ihr mit einer Gruppe von Freund_innen ausgeht: Hast du das Gefiihl, du kannst Alex umarmen
und kiissen?

Kannst du darauf vertrauen, wegen deiner sexuellen Orientierung von anderen nicht dumm angemacht
oder korperlich verletzt zu werden?

KKannst du mit dem/der Leiter_in deiner Jugendgruppe in deinem Jugendclub oder deiner Gemeinde
sprechen, wenn du mal Probleme in deiner Beziehung hast?

Zeigen Liebesszenen im Fernsehen oder Kino tiblicherweise Beziehungen wie eure?
Wie sieht es mit den Liedtexten deiner Lieblingsmusik aus - geht es in ihnen um deine Form der Liebe?

Weif3t du von Lehrer_innen, Trainer_innen, Jugendleiter_innen oder Freund_innen deiner Eltern, die
die gleiche sexuelle Orientierung haben wie du?

Kennst du Gleichaltrige, die die gleiche sexuelle Orientierung haben wie du?

Kennst du 10 Prominente, die die gleiche sexuelle Orientierung haben wie du? Denke an die Musikwelt,
Popstars, an Sport, Politik und Personlichkeiten aus dem Fernsehen.

20. Kannst du spater (in Deutschland) mit Alex eine Ehe schliefen, falls ihr das mochtet?
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»KEINE_R DARF’S WISSEN“

Ziel

zu verbergen

PRAXISIDEE/METHODE

Jugendlichen soll bewusst werden, was es flr eine Anstrengung ist, die sexuelle Orientierung aus Angst vor den Reaktionen

Die TN bekommen die Aufgabe, folgende Fragestellung
zu bearbeiten: ,Worauf musst du achten, was musst
du tun (oder auch nicht) damit niemand merkt, welche
sexuelle Orientierung du hast?” Die TN haben ca. 15
Minuten Zeit, um die Ergebnisse zu sammeln, die sie
anschlieflend den anderen vorstellen.

Dauer Gruppengrofle Material
25 Min. Ab 5 Teilnehmende Zettel und Stifte
Ablauf

Ein paar Hinweise, damit die Situation nachempfunden
werden kann:

denkt an die Schule

die Eltern / Familie

Jugendgruppe

den Sportverein

die Freund_innen

Gesprache Uber jemanden, den/die du
suf findest

Auswertung

bist? Ein Geheimnis zu haben?

War es schwierig Antworten zu finden? Wie ging es dir dabei, dir vorzustellen, niemand darf erfahren, dass du hetero
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PRAXISIDEE/METHODE

,EIN MERKMAL VON VIELEN*
(Idee: i-PAD / GLADT eV. Intersektionale Padagogik. Berlin 0.).)

Ziel

Haufig wird die Frage gestellt, warum sich eine Person iberhaupt outet. Hierbei wird haufig verkannt, wie alltaglich es fir
heterosexuelle Menschen ist, sich zu outen und wie wichtig Personlichkeitsmerkmale (wie die sexuelle Orientierung) fir
die eigene Identitét sind.

Dauer Gruppengroéfie Material
5-20 Min. Ab 1 Teilnehmende Zettel und Stifte
Ablauf

Die TN schreiben 5 Personlichkeitsmerkmale, die ihnen  Danach denken sich alle TN eine Zahl von 1 - 5 aus und

an sich selber wichtig sind auf einen Zettel. Keine andere  geben diese Zahl an die Person auf der linken Seite

Person wird von den Merkmalen erfahren. weiter. Das Merkmal mit der genannten Zahl wird vom
Zettel gestrichen.

Variante 1

Die Leitung fordert die TN auf, selbst ein Merkmal vom  Variante 3:

Zettel zu streichen. Das Merkmal mit der genannten Zahl muss fiir einen
bestimmten Zeitraum geheim gehalten werden.

Variante 2:

Die Leitung fordert die TN auf, die Merkmale zu num-
merieren, moglichst ohne eine Wertung vorzunehmen.

Auswertung
Die Ubung macht deutlich, dass Identitét aus ganz vielen unterschiedlichen Teilen besteht und einige davon sehr
wichtig sind.

Zur Reflexion kénnen folgende Fragen gestellt werden:
+  Wie ist es euch dabei ergangen einen Teil eurer Personlichkeit wegzustreichen?
+ Wieist es euch ergangen ein Merkmal zu verheimlichen, ist euch das gelungen?
+  Wie fihlt es sich an, wenn eine andere Person bestimmt, welches Merkmal gestrichen wird?
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ZUSATZINFO

Lasst man sich auf Ergebnisse,
z.B. von Kinsey ein, wonach
gleichgeschlechtliches Begehren
zu dem nattrlichen, aber durch
Heteronormativitat (s. S. 32ff)
unterdriickten Begehren

eines deutlich héheren
Bevolkerungsanteils gehort,
sind deutlich mehr Menschen
in ihren Verhaltensoptionen
eingeschrankt und direkt
betroffen.

PRAXISIDEE

Thematisieren Sie sexuelle
Vorurteile auch im Kontext
anderer gruppenbezogener
Vorurteile und einer allgemeinen
Kultur der Anerkennung

bzw. Wertschatzung von
Vielfalt. Hierdurch schaffen

Sie Ankniipfungspunkte und
Gemeinsamkeiten.

PESSNS 6

SEXUELLE VORURTEILE VERSTEHEN

Sexuelle Orientierung und auch sexuelle Vorurteile betreffen — mehr oder
weniger — alle Menschen und sind damit nicht nur ein Minderheitenthema.

Direkt betroffen von (sexueller) Abwertung und Diskriminierung sind nach
wissenschaftlichen Schatzungen ca. 5-6% der Manner bzw. 4-5% der Frauen,
die sich ausschlieflich oder haufig gleichgeschlechtlich orientieren. Betroffen
von sexuellen Vorurteilen und Heteronormativitat sind allerdings nicht nur sich
lesbisch, schwul und bisexuell entwickelnde Jugendliche. Opfer von Anfein-
dungen, Diskriminierung und dem geflirchteten Ausschluss aus der Peergroup
werden auch junge Menschen, die nicht den erwarteten Geschlechterrollen
entsprechen und sich z.B. als Junge emotional prasentieren. Ahnliches ist zu
vermuten bei jungen Menschen, deren Pubertat vergleichsweise spat beginnt
oder in geringerem Tempo erfolgt, was dazu fihrt, dass sie ebenfalls bei einigen
zentralen Themen der Gleichaltrigengruppe ausgeschlossen sind. Auch als
(potentielle) Erzeugende von Bedrohung, Abwertung und Ausgrenzung nicht-
heterosexueller Menschen und anderer Minderheiten, sind junge Menschen
(vor allem junge Manner) in Bezug auf sexuelle Vorurteile beachtenswert.
Da sich hieriiber eigene Unsicherheiten, Angste und Sorgen duRern und weil
im Jugendalter Werte und Normen neu bewertet werden, betreffen sexuelle
Vorurteile alle jungen Menschen.

Die sexuelle Orientierung eines Menschen ist nicht ausschlieBlich Teil der
Intimsphare und damit Privatangelegenheit. Sie driickt sich auch offentlich
aus bzw. wird offentlich wahrgenommen und ist damit auch gesellschaftliches
Thema. Sexuelle Vorurteile stehen darliber hinaus in engem Zusammenhang mit
weiteren gruppenfeindlichen Einstellungen und sind somit Teil des Syndroms
»,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF)“. Der gemeinsame Kern, einer
Ideologie der Ungleichwertigkeit von Menschen unterschiedlicher Gruppen,
fihrt zu hohen Korrelationen von Homophobie zu Sexismus, Rassismus,
Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit. Gerade auch weil diese Vorurteile
Ungleichbehandlungen, Ausgrenzung, Abwertung und Diskriminierung zur
Folge haben, besteht gesamtgesellschaftlicher Handlungsbedarf in einem
demokratischen Staat. Um sexuellen Vorurteilen in der Jugendarbeit zu
begegnen, ist es wichtig, sie zu erkennen und ihre Mechanismen zu verstehen.

Abwertung von Lesben und Schwulen stellt ein soziales bzw. sexuelles Vorur-
teil dar. Die negativen Einstellungen begegnen den Menschen zunachst nur auf
Grund ihrer Gruppenzugehdorigkeit. Sie fihren nicht zwangslaufig zu abwerten-
dem oder gewalttatigem Verhalten, stellen jedoch die Grundlage dazu. Vorurteile
bieten die Moglichkeit des willkiirlichen sozialen Ausschlusses und koénnen
jederzeit aktiviert bzw. genutzt werden, um potentielle Mitkonkurrierende vom
Wettbewerb um soziale oder 6konomische Chancen auszuschlielRen.



Formen sexueller Vorurteile und Diskriminierung in Deutschland

Die Prasenz von Homosexualitat in den Medien, 6ffentliche Coming-Outs von
Prominenten und gesetzliche Anderungen in den letzten Jahrzehnten kénnten
den Anschein erwecken, dass Homosexualitdt bereits voll akzeptiert ist. Die
Abwertung von Lesben und Schwulen in Deutschland ist jedoch weiterhin
alltaglich und findet in unterschiedlichen Formen statt.

Besonders deutlich wird sie als manifeste, physische Gewalt gegen Lesben und
Schwule auf Grund ihrer Homosexualitat. Diese Hasskriminalitdt geht nur von
einer kleinen Zahl meist junger Tater_innen aus, erfolgt aber auf Basis einer
breiteren gesellschaftlichen Abwertung von Lesben und Schwulen. Diese breitere
Basis zeigt sich ebenfalls in alltdglichen, impliziten oder expliziten Formen.
»Schwul” ist weiterhin eines der vor allem von Jugendlichen am haufigsten ver-
wendeten Schimpfworte. Da die sexuelle Orientierung zu den nicht direkt sicht-
baren Merkmalen gehort, werden diese verbalen Beschimpfungen auch zur
Abwertung und Beleidigung von anderen Personen genutzt, die sich z.B. nicht
gemal den erwarteten Geschlechterrollen verhalten. ,Schwul“ hat, als Synonym
flr kaputt oder falsch, verstarkt Eingang in die Alltagssprache gefunden und tragt
so besonders zum Klima der Abwertung bei. Weitere verbale Herabwiirdigungen
erfolgen auch durch Witze, Spriiche, abwertende Blicke, Gesten oder Laute.

Ebenfalls haufig sind scheinbar neutral oder vermeintlich wohlwollende
Aussagen, die - oft auch unbeabsichtigt - Lesben und Schwule weiterhin
ihren besonderen, abgewerteten Platz in der Gesellschaft zuweisen. Dies
geschieht z.B. indem Lesben als hart (im Nehmen) und Schwule als weich(-Eier)
beschrieben werden. Diese Vorurteile werden durch Soziales Alltagshandeln
sichtbar. Ablehnung und Ausgrenzung duRert sich wenn Menschen, auf Grund
der (angenommenen) sexuellen Orientierung Distanz aufbauen oder Kontakt
vermeiden, indem sie z.B. gleichgeschlechtliche Paare als Mieter_innen oder
Nachbar_innen ablehnen. Noch 2012 gab die Mehrheit der in Berlin von Ulrich
Klocke befragten Schiiler_innen an, es unangenehm zu finden, sich in einer
Gruppe von lesbischen Madchen bzw. schwulen Jungen zu befinden. Dies erklart
Kontaktabbriiche, die viele junge Lesben und Schwule ertragen missen.

Eine weitere Form der Diskriminierung erfolgt in institutionalisierter bzw.
struktureller Form. Vorschriften, Gesetze oder Ablaufe kdnnen zu Bevorzugung
und damit zu Benachteiligung von Gruppen fihren. Im Hinblick auf die Abwertung
von Lesben und Schwulen sind als Beispiele die gesetzliche Ungleichbehandlung
von Partnerschaften oder durch das kirchliche Arbeitsrecht legitimierte
Kiindigungen von homosexuellen Mitarbeiter_innen zu nennen.

ZUSATZINFO

Obwohl Gewalterfahrungen
von den Opfern oft sogar
bagatellisiert werden und daher
von einer hohen Dunkelziffer
auszugehen ist, gaben immer
noch mehr als die Halfte der
durch maneo* Befragten an, in

den letzten 12 Monaten einen
schwulenfeindlichen Uberfall, als
Opfer oder als Zeuge, erlebt zu

haben.
* Berliner Anti-Gewalt-Projekt
www.maneo.de

ZUSATZINFO

21% der in NRW Befragten gaben
2005 und 2006 an, sie wiirden
als Wohnungseigentiimer_

innen nicht an Homosexuelle

vermieten.
(Kiipper / Zick 2012, 14f)

PRAXISIDEE

Gerade vor dem Hintergrund institutionalisierter Formen der Diskriminierung ist es wichtig, dass Mitarbeiter_
innen deutliche Signale der Riickendeckung ihres Teams, vor allem aber auch ihres Tragers erhalten.

Beispiel aus der Praxis: Jugendhaus OASE

Im Rahmen der Juleica-Schulung setzten sich ehrenamtliche Mitarbeiter_innen mit sexueller Vielfalt

und Diskriminierung auseinander. Durch verschiedene Ubungen wurde der Blick der engagierten 15- bis
23-Jahrigen gescharft. Gemeinsam beschlossen sie, im Jugendhaus verschiedene deutliche Signale gegen
Diskriminierung zu setzen und vereinbarten eine gemeinsame Leitlinie.
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ZUSATZINFO

Eher subtileren Formen der
Ausgrenzung und Abwertung
erfolgen meist dann, wenn
traditionelle Vorurteile in der
offentlichen Diskussion nicht
mehr gebilligt werden, wie das
im Hinblick auf Abwertung
von Lesben und Schwulen

seit einigen Jahren verstarkt
der Fallist. Diese scheinbare
(Oberflachen-) Toleranz bleibt
ein gefahrlicher Nahrboden fiir
Abwertung, Diskriminierung und
Gewalt.

ZUSATZINFO

tolerare (lat.) ,,erdulden’
,.ertragen”

Benutzen Sie statt Toleranz
besser den Begriff Akzeptanz!

ZITAT
SABINE HARK 2000, S. 5

,.Solange sie nicht in meinem
Lebensumfeld auftauchen, solange
ich nicht behelligt werde, bin ich
tolerant.”

POSSNe '8

Die Abwertung von Lesben und Schwulen beginnt bereits bei ihrer gesell-
schaftlichen Unsichtbarkeit. Eine Form des Umgangs mit schwachen Gruppeninder
Gesellschaft ist, die Situation schwacher Gruppen gar nicht erst zu thematisieren,
sie also aus der offentlichen Wahrnehmung und Diskussion auszuschlieBen, um
nicht Giber notwendige Handlungen nachdenken zu missen. Dies erfolgt z.B. indem
(jungen) Menschen empfohlen wird, ihre sexuelle Orientierung fiir sich zu behalten
oder wenn darauf verwiesen wird, dass Homosexualitdt Teil des Intimlebens
sei und hierdurch der gesellschaftlichen Relevanz oder der Thematisierung in
Bildungseinrichtungen widersprochen wiirde. Das Ziel der Unsichtbarkeit wird
ebenso durch marginalisierende Aussagen beabsichtigt, die nahelegen, dass gar
keine Ungleichbehandlung mehr vorliege und Lesben, Schwule und Bisexuelle
mitten in der Gesellschaft angekommen seien.

Verbreitung und Zusammenhange sexueller Vorurteile vor allem bei
Jugendlichen

Studien zur Einstellung gegenliber Lesben und Schwulen werden seit den
1970er Jahren durchgefiihrt und belegen eine seither zunehmende Akzeptanz,
die allerdings seit einigen Jahren stagniert. Noch immer findet eine nicht zu
vernachldssigende Menge an Personen (2011: 25,5% / Heitmeyer 2012) es
ekelhaft, wenn sich Homosexuelle in der Offentlichkeit kiissen. Von einer dhnlich
groBen Zahl wird auch die gleichgeschlechtliche Ehe abgelehnt.

Diese Akzeptanz ist zudem selektiv und bezieht sich eher auf den schwulen
Blumenverkaufer als den schwulen Grundschullehrer. Eltern, die sich mit
deutlicher Mehrheit fir die volle Akzeptanz von Lesben und Schwulen
aussprachen, gaben mit noch gréRerer Mehrheit an, dass sie es schlimm fanden,
wenn ihr Kind homosexuell ware (Timmermanns 2003). Schiiler_innen, die sich
in einer Befragung (Klocke 2012) mit deutlicher Mehrheit fiir die Gleichstellung
der Ehe aussprachen, gaben in derselben Befragung mehrheitlich an, dass sie
es als unangenehm empfinden wiirden, sich in einer Gruppe aus lesbischen
Madchen oder schwulen Jungen zu befinden.

Die scheinbar steigende Akzeptanzin der Offentlichkeit bzw. auf gesellschaftlicher
Ebene ist nicht auf den persénlichen Nahraum zu Gbertragen und stellt oft
nur eine politisch-korrekte Schein- und Oberflichentoleranz dar, bei der die
Abwertung auf eher subtile Weise (z.B. Kontaktvermeidung) gelebt wird.

Die Vorurteilsforschung — hier insbesondere die Langzeituntersuchung der Arbeits-
gruppe ,,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit” der Universitat Bielefeld —
bietet neben Daten zur Verbreitung auch Zusammenhange, die Erklarungen
und Ansatzpunkte flr die Praxis liefern. Befragungen ergeben demographische
Zusammenhange zur Abwertung von Lesben und Schwulen: Homophobie ist
bei Alteren, in der Tendenz auch bei den weniger Gebildeten, Mannern, sowie

ZUSATZINFO

Offentlich gedufierte Toleranz ist haufig nicht verbunden mit tatséchlicher
Akzeptanz im personlichen Nahraum. Zur Steigerung wirklicher Akzeptanz ist das

Agieren im Nah- bzw. Sozialraum von besonderer Bedeutung. Damit es nicht bei
politisch-korrekten Lippenbekenntnissen bleibt, sollten auch affektive Aspekte
angesprochen werden.



Befragten mit Migrationsgeschichte und auf dem Land verbreiteter. Wahrend
die zunehmende Toleranz sich vor allem bei der Gruppe der lber 50-Jdhrigen
ausdriickt, entwickelte sich die Einstellung der jingsten Altersgruppe (16-21
Jahre) im Untersuchungszeitraum (2002-2011) in NRW nicht positiv und ist im
Vergleich zu anderen europaischen Landern hoch.

Die Wiinsche nach Zugehorigkeit, sozialer Anerkennung, Sicherheit, Orien-
tierung und Kontrolle sind zentrale Motive fiir Abwertung von Personen-
(gruppen). Je starker diese, ggf. auch auf Grund von eigenem Mangel ausgepragt
sind, desto hoher wird die Bedeutung der Abwertung, welche durch Andere
erfahrbar wird. Im Hinblick auf sexuelle Vorurteile wird vor allem der Wunsch
nach Sicherheit als Erklarungszusammenhang ermittelt. Zentral ist auch die
Bedeutung von mangelnder Zugeharigkeit, Anerkennung und Unterstiitzung im
eigenen Umfeld. Orientierungslosigkeit scheint insgesamt keine besondere Rolle
zu spielen. Dies konnte darauf zuriickgefiihrt werden, dass die Orientierung
bietenden Normen, die im Folgenden noch zu behandelnde Heteronormativitat
weitgehend unhinterfragt sind und damit v. a. Erwachsenen ausreichend
Orientierung bieten.

Starre traditionelle oder auch religiose Wertvorstellungen, die Gehorsam,
Konformitat und soziale Hierarchien beflirworten, stehen ebenfallsin Zusammen-
hang mit sexuellen Vorurteilen. Bei diesen Wertvorstellungen handelt es sich um
bereits friih erlernte Grundiiberzeugungen, die allerdings verdanderbar sind.

Inihrer scheinbaren Naturlichkeit bieten gerade auch traditionelle Geschlechter-
rollen und die sie stiitzende Heteronormativitdt die Moglichkeit zur (scheinbaren)
Befriedigung der zentralen Motive nach Zugehorigkeit (zur Eigengruppe),
sozialer Anerkennung (bei Entsprechung) sowie Sicherheit, Orientierung und
Kontrolle (im Hinblick auf aufkommende und zum Teil widerspriichliche Gefiihle
und Winsche). Gerade bei jungen Menschen ist im Hinblick auf emotionale

ZUSATZINFO

Die besondere Situation bei
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ist, im Hinblick

auf die spezifischen eigenen
Unsicherheiten der Altersgruppe,
nachzuvollziehen.

PRAXISIDEE

Nehmen Sie abwertendes
Verhalten auch als mogliches
Signal fiir mangelnde
Zugehorigkeit, Anerkennung und
Unterstiitzung wahr.

Ggf. bedarf es zwei ,, Antworten”
und nicht nur eine ,,Ermahnung”

PRAXISIDEE

Erfolgsversprechend sind Mafinahmen zur Moralentwicklung. Zur Reflexion der bisher weitgehend (ibernommmenen
Ansichten, werden diese z.B. mit Hilfe von neuem Wissen, Perspektiviibernahmen oder der Betrachtung eigener

Ungleichheitserfahrungen hinterfragt. Hierdurch bildet sich eine eigene, weniger abhangige und flexiblere Urteilsfahigkeit,
die die Akzeptanz von gleichgeschlechtlichen Lebensformen und kultureller Vielfalt insgesamt fordert.

Betonen Sie neben den vermeintlich trennenden Unterschieden unbedingt auch die Gemeinsamkeiten.
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und soziale Veranderungen in der Pubertat, vor allem auch im Hinblick auf ihre
Geschlechterrolle und die sich entwickelnde sexuelle Identitdt von zahlreichen
Verdnderungen und Verwirrungen auszugehen, die zu einer allgemeinen
Orientierungslosigkeit fihren. Die ohnehin vorherrschende Verwirrung, kann
durch geschlechtsuntypisches Verhalten und/oder sichtbare Homosexualitit
zusatzlich verwirrt werden.

RIS IDEE Zu den grundlegenden Verdanderungen im Jugend-

Machen Sie deutlich, dass es sich bei der Abwertung von nicht-
heteronormativen Lebensentwiirfen nicht um ein geteiltes
Meinungsmuster handelt.

Beziehen Sie Position! Intervenieren Sie bei Homophobie (z.B.
“Homosau") wie bei anderen Abwertungen (z.B. , Judensau®)
auch: Greifen Sie das Thema auf und machen Sie die Analogien
sichtbar.

Nutzen Sie die Neugierde der jungen Menschen, im Hinblick
auf sexuelle Orientierung vor allem zu Beginn der Pubertat. An
diesem Beispiel kann jungen Menschen verdeutlicht werden,
dass Unterschiede eine Bereicherung fiir jeden Einzelnen und
fir die Allgemeinheit darstellen. Auch die Vielschichtigkeit

der eigenen Personlichkeit und die eigene Zugehorigkeit zu
unterschiedlichen, mehr oder weniger anerkannten Gruppen
kann genutzt werden, um das Bewusstsein fiir die eigene
Individualitat und die der anderen zu férdern sowie die

alter gehort die steigende Bedeutung der Peergroup
und der hier geteilten Werte und Meinungsmuster,
die sich aber erst bilden missen. Scheinbar
natlirliche und gesellschaftliche abgesicherte
Geschlechterrollen und Heteronormativitat
bieten als erste Identifikationsmodelle eine hohe
Treffsicherheit. Diese ist auch darauf zurick
zu flhren, dass junge Menschen selten mit
gleichgeschlechtlicher Orientierung im eigenen
Leben in Berlihrung gekommen sind, sie bei ihnen
somit Befremdung auslésen und Vorurteile von
ihnen nicht in Frage gestellt werden mussen. Auch in
Ermangelung anderer Orientierungsmuster, werden
Geschlechterrollen und Heteronormativitat genutzt
und inszeniert, weil die Vermutung vorliegt, dass
es sich hierbei um ein geteiltes Meinungsmuster
handelt. Diese Vermutung wird durch die inflationar
genutzten Begriffe ,schwul” aber auch ,lesbisch”
vor allem unter jiingeren Jugendlichen (scheinbar)

Gemeinsamkeiten zwischen Personen mit verschiedenen
Gruppenzugehdrigkeiten zu verdeutlichen.

bestdtigt. So ist nicht verwunderlich, dass junge
Menschen auf diese Mechanismen zuriickgreifen
und sich an ihnen orientieren.

Jungen und Madchen bemihen sich, den gesellschaftlichen Stereotypen
von weiblich und mannlich zu entsprechen. Hierdurch werden geschlechts-
untypisches Verhalten und Personlichkeitsanteile sowie auch als unpassend
erlebte Wiinsche und Bedirfnisse, z.B. nach Korperkontakt und Geborgenheit
auch mit Personen des gleichen Geschlechts unterdriickt. Gerade bei
mannlichen Jugendlichen steht das Homosexualitdatstabu eigenen homophilen
und homoerotischen Winschen nach emotionaler und korperlicher Nahe
entgegen, so dass sie aus Angst vor der ldentifizierung als schwul hierauf
verzichten. Als unpassend klassifizierte und angstmachende, aber gleichwohl
vorhandene Gefilihle und Wiinsche werden haufig auf Grund des drohenden
Stigmas unterdriickt, abgespalten, auf andere projiziert und stellvertretend in
ihnen dagegen gearbeitet. Auch das Aufbrechen von traditionellen Geschlech-

PRAXISIDEE

Bieten Sie Irritationen und offene
Reflexionsanlasse! Stellen Sie

.. komische” Fragen. Irritieren Sie
mit einem Heterowitz. Benennen
Sie mogliche Alternativen im
Gesprach und machen Sie das

Thema damit besprechbar.

ZUSATZINFO

Homosexuelle Erfahrungen im Jugendalter, wurden noch in den 1970er Jahren
von 20% der Jungen bejaht. Heute ist die Anzahl der Jungen, welche homo-
sexuelle Erfahrungen sammeln, deutlich auf 2% zurlickgegangen.* Gleichzeitig

aufern immer noch 13% der Neunt- und Zehntklassler_innen in einer Befragung
unter Schiiler_innen, dass sie sich mindestens auch vom gleichen Geschlecht
angezogen flihlen.**

* Fiedler 2004 / ** Klocke 2012
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terrollen flihrt — gerade bei Jungen — zu neuen Unsicherheiten, die durch homo-
phobes Verhalten (zur Unterstreichung der eigenen Mannlichkeit) kompensiert
werden sollen. Dies flihrt dazu, dass mannliche Jugendliche eher zu offener
Diskriminierung von nicht-heterosexuellen Menschen greifen, wahrend
Madchen, ebenfalls entsprechend den Geschlechterstereotypen eher subtil
entwerten, bei gleichzeitiger personlicher Distanzierung.

Dies erschwert es jungen Menschen, sich mit der Vielfalt an Mdoglichkeiten und
Wiinschen gewinnbringend auseinander zu setzen und sie als akzeptierten bzw.
bereichernden Teil ihrer Personlichkeit anzunehmen. Eine offenere Einstellung
gegeniber sexueller Vielfalt kommt allen Jugendlichen, egal welche sexuelle
Orientierung sie haben, zugute, da Sexualitdt und Partnerschaft ohne das Risiko
gesellschaftlicher Stigmatisierung fiir alle freier leb- und erfahrbar ware.

PRAXISIDEE

Ermoglichen und zeigen Sie
jungen Menschen andere Wege,
ihre inneren Konflikte und

Unsicherheiten zu befrieden.
Schaffen Sie eine entsprechende
Atmosphare und geben Sie
Anlasse fir offenen Austausch.

ZUSATZINFO

Heterosexuelle Jugendliche entsprechen, in der von ihnen dargestellten sexuellen Orientierung, den gesellschaftlichen

Erwartungen und werden hierin durch die allgemeinen Einstellungen, gesellschaftlichen Symbolsysteme und Vorurteile
gegenUber Nicht-Heterosexuellen durchgehend bestarkt. Hierdurch besteht fir sie nur selten der Anlass, sich mit ihrer

sexuellen Orientierung intensiv auseinanderzusetzen. Aus Angst sich lacherlich zu machen, wird gerade in Jungencliquen
selten offen liber emotionale und sexuelle Wiinsche gesprochen. In Ermangelung entsprechender Reflexionsanlédsse und
-moglichkeiten werden traditionelle Geschlechterrollen und Heteronormativitat in der Regel unhinterfragt tbernommen.

Hierdurch wird zwar grundlegenden Bedlirfnissen nach Orientierung, Sicherheit und Kontrolle entsprochen und
Zugehorigkeit hergestellt, zugleich werden eigene Personlichkeitsanteile, Geflihle und Wiinsche, die nicht den
Geschlechternormen bzw. der Heteronormativitat entsprechen, missachtet und verdrangt.

Die Auseinandersetzung mit gerade in der Pubertit oft als widersprichlich
erlebten Empfindungen und Wiinschen im Hinblick auf Liebe und Sexualitat,
kann genutzt werden, um die eigene innere Vielfalt zu reflektieren und bewusst
zu machen. Uber einen offenen und akzeptierenden Austausch hieriiber kann
das, nicht in den Kategorien mannlich — weiblich bzw. lesbisch — schwul —
bisexuell abbildbare Spektrum geschlechtlichen und sexuellem Empfinden
deutlich gemacht werden und allen Jugendlichen freiere Moglichkeiten und
Orientierung bieten. Jungen Menschen wird hierdurch die Mdéglichkeit gegeben,
sich Uber bisher als nicht-kommunizierbar Erlebtes auszutauschen und sich
hierdurch unabhédngig von rein-traditionellen Normen auf Grundlage ihrer
Wiinsche und Vorstellungen zu orientieren. Durch Wertschatzung dieser selbst
erlebten Unterschiedlichkeit werden Unterdriickung und Projektion eigener
Empfindungen sowie auch hierdurch veranlasste Abwertung im Anderen ebenso
Uberflissig wie Berlihrungsangste mit bisher Fremdem. Das gefestigte Selbstbild
erleichtert die Akzeptanz des Anderen.

ZUSATZINFO

Das positive Erleben von Vielfalt
in diesem sehr personlichen
Bereich kann dariiber hinaus als
Ausgangspunkt dazu genutzt
werden, die eigene innere
Haltung zu Diversitat und gegen
Abwertung von Gruppen auf
Grund eines (anderen willktrlich
ausgewahlten) Merkmals
insgesamt zu reflektieren.

PRAXISIDEE

Damit diese Ziele erreichbar sind, ist es notwendig, die Befriedigung der zentralen Motivationen nach
Zugehorigkeit, sozialer Anerkennung, Sicherheit, Orientierung und Kontrolle menschenfreundlicher
zu organisieren. Vor allem im Hinblick auf die Sensibilitat des Themas sollte die Reflexion der
libernommenen Normen in einer sich durch Freiwilligkeit und Offenheit auszeichnenden Atmosphare
erfolgen. Notwendig sind zudem ein wertschatzender und respektvoller Umgang auch in Bezug

auf personliche Grenzen, der zugleich eine offene Kommunikation erst moglich macht sowie die
Herausstellung der Vorteile von Diversitat.
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Welche Merkmale zur Einordnung
genutzt werden, liegt daran welche
zur Verfligung stehen, in der
Situation auffallig sind und Wert
beigemessen werden.

Die Kategorien sind somit nicht
mafigeblich von der kategorisierten
Person abhangig, sondern vor
allem von der Situation, der
kategorisierenden Person, ihrer
Einbindung in Gruppen sowie der
o6ffentlichen Meinung, durch die
diese gepragt ist.

PRAXISIDEE

Um Jugendlichen Eigen- und
Fremdgruppen zu verdeutlichen,
bietet sich das Beispiel der
Fufiballfans an. Egal, ob ich

die einzelne Person mag oder
nicht, tragt sie das Trikot meiner
Mannschaft gibt es ein wir. Tragt
sie das Trikot der andern, gibt

es ein wir und ein die. Wir sind
nattrlich besser als die!

., Wir Westeuropder sind toleranter
als die Osteuropder”

., Wir Stidamerikaner kbnnen besser
tanzen als die Europder”

BOSSNS 22

Wie entsteht ein Vorurteil

Die Basis von Vorurteilen liegt in Kategorisierungen als nahezu automatischer
Ablauf der Wahrnehmung. In diesem kognitiven Prozess wird die Vielzahl der
aufgenommenen Informationen sortiert und mit bereits bestehenden kombiniert.
Diese Verkniipfung erleichtert zum einen die Informationsgewinnung, erspart
Zeit und gibt Personen die Moglichkeit, sich schneller zu orientieren. Diese Kate-
gorisierung erfolgt bei Gerdten ebenso wie auch bei Personen(gruppen) und erfullt
hier denselben Zweck. Zudem erméglichen Kategorisierungen Personen Gefiihle
von (sozialer) Identitat und Zugehdrigkeit durch die Einteilung in Gruppen, denen
sie selbst angehoren (Eigengruppen/Ingroups) und Fremdgruppen (Outgroups).

Auf Grundlage der vorgenommenen und mit Bedeutung ausgestatteten
Kategorien kommt es zu Stereotypisierung. Bei der Stereotypisierung werden
bestimmte scheinbar charakteristische Merkmale oder Eigenschaften, z.B.
,Schwule laufen komisch’ oder ,Lesben hassen Manner’, die durch die eigene
Wahrnehmung, v.a. aber durch Medien und im sozialen Austausch bei Teilen der
Personengruppe identifiziert werden, generalisiert und Gberspitzt. Hierbei wird
stark verallgemeinert und die Individualitat des Einzelnen auBer Acht gelassen.

ZUSATZINFO

Diese Zuschreibung von Eigenschaften und Merkmalen zu bestimmten
Personengruppen bzw. Kategorien im Rahmen der Stereotypisierung erfolgt tiber
neuronale Verbindungen im Langzeitgedachtnis, die Merkmal bzw. Eigenschaft
und Personengruppe miteinander verknipft. Diese Verknlpfungen fiihren auch

zu einer selektiven Wahrnehmung und damit zu einer regelmafiigen Bestétigung
der Stereotype. Ebenso entsprechen die betroffenen Personen, auf Grund der
regelmafligen Zuschreibung oder durch Internalisierung teilweise der Stereotype,
was zu einer (scheinbaren) Bestatigung fihrt.

Zum Vorurteil kommen zudem die negativen Bewertungen bzw. die negativen
Geflihle. Wahrend die Eigengruppe, z.B. die Heterosexuellen, in der Regel als
positiv bewertet wird, wird die Fremdgruppe, z.B. die Lesben und Schwulen,
zugleich abgewertet. Die Aufwertung der Eigengruppe wird genutzt, um positive
(soziale) ldentitdt zu schaffen und auch den Zusammenhalt innerhalb der
Eigengruppe zu starken.

Dies erklart, dass Personen(gruppen), die selbst negativ bewertet werden
oder hiervon bedroht sind sowie Personen(gruppen) mit mangelhafter sozialer
Einbindung (z.B. Migrant_innen), eher zu starren Vorurteilen (gegeniber
Lesben und Schwulen) neigen. Hierdurch werden Zusammenhinge und
Wechselwirkungen zwischen der Abwertung verschiedener Bevolkerungs-
gruppen und damit die gesellschaftliche Notwendigkeit insgesamt deutlich,
gegen Abwertung von Personengruppen vorzugehen.



Negative Bewertungen, Stereotype und vor allem Kategorisierungen gehoéren
zum Alltag, geben Orientierung, unterstiitzen bei der Stabilisierung der Identitat
und werden genutzt, um Zugehorigkeiten zu organisieren. Negative Folgen
entfalten sie dann, wenn sie die Wahrnehmung maf3geblich beeinflussen, Vielfalt
und Individualitat vergessen lassen und zu Ausschluss fithren. Die zur Verfligung
stehenden Kategorien, Stereotype und Vorurteile resultieren selten aus der
eigenen Beobachtung bzw. Erfahrung. Sie sind gepragt durch die Erziehung und
das offentliche, vor allem im direkten Nahraum vertretene Meinungsmuster.
Abwertende Haltungen gegeniber Lesben und Schwule werden somit haufig in
der Annahme vertreten, dass es sich hierbei um ein geteiltes und verbindendes
Meinungsmuster handelt.

So erklart sich, dass sich die Vorurteile gegeniiber Lesben und Schwulen halten,
gleichwohl die Mehrheit der Bevolkerung Lesben und Schwulen nach eigener
Wahrnehmung &dulerst selten begegnet. Dabei ist der personliche Kontakt
mit Menschen der Fremdgruppe von grolRer Bedeutung fiir den Abbau von
Vorurteilen. Uber den Kontakt und das Wahrnehmen der Individualitit einzelner
Personen der Fremdgruppe werden Stereotype und Vorurteile hinterfragt und
pauschale, negative Ansichten durch neue Erkenntnisse korrigiert. Zugleich
ermdglicht der Kontakt die Reduzierung méglicherweise bestehender Angste
und steigert die Empathie gegeniiber Fremdgruppen zugeordneter Personen.

PRAXISIDEE

Gerade aus dem Grund ist es so
wichtig, dass Sie bei Homophobie
einschreiten und intervenieren.

Machen Sie deutlich, dass es
sich nicht um ein geteiltes
Meinungsmuster handelt.

ZUSATZINFO

Die Kontaktintervention ist vor
allem dann wirksam, wenn Men-
schen verschiedener Gruppen

a) mehrfach, b) auf Augenhohe
miteinander kooperieren, um c)
ein gemeinsames Ziel zu ver-
folgen und der Kontakt d) durch
Autoritaten unterstiitzt wird.

PRAXISIDEE

Organisieren Sie Kontakt tiber gemeinsame Aktionen mit einer lesbisch/bisexuell/schwulen Jugendgruppe in lhrer Nahe
(Ubersicht in dieser Arbeitshilfe oder aktuell auf www.gerne-anders.de), die ein gemeinsames Ziel hat (z.B. Zubereitung

eins Menus oder Bau eins Flofes).

Achtung: Wettbewerbe zwischen den Gruppen (z.B. Kochduell) zunédchst vermeiden!
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,ETIKETTENSCHWINDEL"

PRAXISIDEE/METHODE

(aus: Tuider u.a. Sexualpadagogik der Vielfalt, Weinheim und Basel 2012)

Ziel

Stereotypen, Klischees, Vorurteile erkennen und sichtbar machen.

Dauer Gruppengroéfie Material
40 Min. Mind. 5 Teilnehmende Kreppband, Charaktere, Stifte
Ablauf

Die Gruppe wird geteilt, sodass ca. 5-9 Personen in
einer Gruppe sind. Den TN wird von der Leitung ein
Kreppband mit einer Eigenschaft, einem Beruf, einem
stereotypischen Rollenbild auf die Stirn oder auf die
Schulter geklebt. Die Person selbst kann das eigene
Wort nicht sehen, die anderen TN schon, sie sehen sich
gegenseitig an ohne zu sprechen und ohne den anderen
etwas zu verraten.

Anschliefend bekommt die Gruppe ihre Aufgabe:

Ihr kennt euch untereinander nicht, das einzige was ihr
liber die anderen wisst, ist das, was auf dem Klebezettel
steht. Was ihr gemeinsam habt ist folgendes, ihr habt
in einem Preisausschreiben gewonnen. Euer Gewinn ist
ein Urlaub und alles wird bezahlt. Einzige Bedingung: lhr
misst euch einigen.

1. Wohin wollt ihr fahren?

2.  Wie kommt ihr dahin?

3. Wann (Jahreszeit/Monat) und wie lange
soll der Urlaub sein?

4. Wer teilt sich mit wem das Zimmer?

Es gibt in der Mehrheit 3-Bett-Zimmer, sonst 2-Bett-
oder ggf. ein Einzelzimmer.

(Beispiel: Bei 5 Personen pro Gruppe gibt es ein 3-Bett-
und ein 2-Bett-Zimmer / bei 7 Personen pro Gruppe 2
X 3-Bett- und ein Einzelzimmer / bei 9 Personen pro
Gruppe 3 x 3-Bett-Zimmer)

Rollenbeispiele

Bodybuilder_in, Lesbe, Schwuler, Modeplppchen, Mann mit Glatze, Rentner_in, Punker_in mit Hund, Trans*Mann,
Trans*Frau, Hausfrau/Hausmann, Bankmanager_in, Fu3baller_in, Rocker_in, Oko, Rollifahrer_in, Katholik_in, Muslim_a,
Gothic, Hippie, Anwalt/Anwaltin, Informatiker_in, Tanzer_in, Emo, PC-Freak, Polizist_in usw.

Auswertung

«  Wie schnell wusstest du (iber deine Rolle Bescheid?

Hast du dich in der Rolle wohlgefiihlt?
+ Wurden Klischees erkannt?
+ Welche Vorurteile hast du im Gesprach benutzt?

+ Wer hat das Sagen in der Gruppe gehabt, wie ist es dazu gekommen?

Vorsicht

Nach der Ubung miissen die TN aus den Rollen entlassen werden!
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PRAXISIDEE/METHODE

»TYPISCH..!

Ziel
Die TN haben die Méglichkeit alle Klischees, die sie kennen rauszulassen, um sie anschlieffend zu reflektieren.

Dauer Gruppengréfie Material
30 Min. Mind. 6 Teilnehmende 2 grofie Papierbogen, Stifte
Ablauf

Die TN werden in 2 Gruppen geteilt. Jede Gruppe hat Anschlieflend bekommen die beiden Gruppen ein neues
ein Plakat auf dem 2 Spalten aufgemalt sind. In der Papier mit ebenfalls 2 Spalten. In der ersten Spalte
ersten Spalte steht ,,typisch Mann™in der zweiten Spalte  steht , typisch lesbisch’, in der zweiten ,,typisch schwul".
,typisch Frau” Die TN haben jetzt die Moglichkeit, alle  Auch hier werden von den TN Klischees gesammelt. Die
Klischees zu Mannern bzw. Frauen aufzuschreiben, die Leitung kann sich wieder aus der Klischee-Kiste bedienen.
sie kennen. Die Leitung kann gerne etwas ,anfeuern”

(Manner trinken Bier, Frauen gehen schoppen).

Auswertung

Die ersten Papiere der beiden Gruppen werden nebeneinander gelegt und verglichen, ohne dass sie grofd besprochen
werden. Die beiden Papiere mit ,,typisch lesbisch”/,typisch schwul” werden jetzt unter die ersten beiden Papiere
gelegt, so dass , typisch lesbisch” unter , typisch Mann™ liegt und , typisch schwul” unter , typisch Frau”. Auch werden
erst einmal nur die Begriffe genannt und verglichen.

Die Leitung achtet dabei auf Ubereinstimmungen von Mann/lesbisch und Frau/schwul.

Jetzt kdnnen einzelne Begriffe hinterfragt werden:
Manner sind also handwerklich begabt?
o Und Lesben sind das auch?
Frauen brauchen lange im Bad?
o Und Schwule auch?
usw.

Neben dem Bewusstmachen von Klischees gegeniiber Mannern und Frauen soll auch deutlich werden, dass oft
davon ausgegangen wird, dass Schwulsein mit Weiblichkeit und Lesbischsein mit Mannlichkeit verglichen wird.
Hier soll deutlich hinterfragt werden, was Mannlichkeit/Weiblichkeit bedeutet und, dass Lesben und Schwule so
vielfaltig sind wie heterosexuelle Menschen auch, also, dass es den schwulen Handwerker genauso gibt, wie die
heterosexuelle Fufiballspielerin.
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I  HONMOSEXUALITAT EINE KATEGORIE MIT HISTORISCH

WECHSELNDER BEWERTUNG

Die Abwertung von gleichgeschlechtlicher Liebe bzw. gleichgeschlechtlichem
Verhalten hat eine jahrhundertelange Tradition. Ein Blick in die Vergangenheit
macht nicht nur deutlich, wie sich das Stigma Homosexualitdt herausgebildet
hat, sondern auch wie es noch heute durch Traditionen und Institutionen der
Akzeptanz und Gleichwertigkeit im Wege steht. Die historischen Hintergriinde
des sexuellen Vorurteils kénnen zugleich fiir die heutige Zeit Uberpriift und
hieraus aktuelle Wirkweisen identifiziert werden.

Nicht immer wurde gleichgeschlechtliche Sexualitadt in Europa abgewertet. Im
antiken Griechenland und im alten Rom galten homosexuelle Kontakte und
Beziehungen, sogleich auch hier die gesellschaftliche Ordnung in freie und
unfreie Menschen sowie den engen Zusammenhang mit Padosexualitdt zu
bericksichtigen sind, als liblich. Teilweise wurden diese sogar idealisiert oder wie
von Platon als wichtig fur die Kameradschaft unter Soldaten bewertet. Neben der
Lustbetonung der damaligen Zeit, wurde sexuellen Kontakten unter Mannern
sogar ein gesellschaftlicher bzw. politischer Wert beigemessen. Als ebenso
politisch motiviert ist die Abwertung von gleichgeschlechtlicher Sexualitatim Volk
Israels zu bewerten. Aus begriindeter Sorge um den Bevélkerungsriickgang und
mit dem Ziel die eigene monotheistische Kultur nach auflen abzugrenzen, wurde
Sexualitat alleinig dem Ziel der Fortpflanzung zugeschrieben. Homosexuelles
Verhalten wurde analog zur Sodomie mit dem Tod bestraft. Personen aus dieser
Kultur trafen bei der Verbreitung des Christentums auf Gesellschaften, in denen
die Sexualitat insgesamt roher und gewalttatiger geworden ist und hierdurch auf
fruchtbaren Boden fir lusteingrenzende Regelungen, zu denen auch das Verbot
der Homosexualitat (verbunden mit der Todesstrafe) gehdrten. Die maximale
Enthaltsamkeit wurde somit von Staat und Religion gemeinsam als Ideal definiert
und auch genutzt, um Uber Schuldgefiihle, BuBemoglichkeiten, Angst vor dem
Hollenfeuer sowie die Einteilung in Gut und Bdse Gemeinschaft, Bindung und
Abhingigkeit zu organisieren. Hierzu wurden auch Angste geschiirt, wie dass
homosexueller Verkehr zu Hungersnéten, Erdbeben und Pest fliihren wiirde.
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Dieser lustfeindlichen Tradition folgend formulierte Thomas von Aquin (1225-
1274), beglnstigt durch die Wahrnehmung sexueller Hintergriinde von
Krankheiten, z.B. der Syphilis und unterstiitzt durch hierauf bezogene staatliche
Restriktionen das Naturrecht. Er bezeichnet hier alle sexuellen Kontakte, also
auch heterosexuelle, die nicht dazu geeignet sind zur Zeugung zu fiihren, als
gegen die von Gott gewollte Natur bzw. als widernatdirlich. Das Argument der
Natirlichkeit wird auch heute noch regelmafig gegen die Gleichberechtigung
und Gleichwertigkeit von nicht-heterosexuellen Lebensentwirfen genutzt.

Sich mit den Manufakturen im Zuge der Industrialisierung veréandernde Arbeits-
bedingungen erforderten ein hoheres MalR an Flexibilitdit und neue Formen
der Arbeitsteilung, fiir die auch Auslagerung der Reproduktionsarbeiten an
die Kleinfamilie bzw. die Frau sinnvoll oder effizient erschien. Es entstanden
hierdurch neue Formen der Abhangigkeit, so dass sich das moderne Geschlechter-
verhéltnis herausbildete, welches vor allem soziale Funktionen erfiillen sollte. Fiir
die Idealisierung des mannlichen und weiblichen Sozialcharakters sowie damit
verbunden der lebenslangen monogamen heterosexuellen Paargemeinschaft, fur
deren Bindungswert auch die Sexualitdt erkannt wurde, stellte das homosexuelle
Begehren einen Widerspruch dar. Dies fiihrte zu der Bildung der Kategorien Hetero-
sexualitdat und Homosexualitat, bei der das homosexuelle Begehren als Besonder-
heit einzelner Menschen ausgelagert wurde. Ging es bisher um die Abwertung des
(teilweise) homosexuellen Verhaltens vieler Menschen, traf diese Abwertung nun
einzelne Menschen mit einer (vermeintlich) homosexuellen Identitat.

Der Mann als Ernahrer und die Frau in ihrer Rolle als Hausfrau und Mutter wird
im Ubergang vom 19. ins 20. Jahrhundert zur gesellschaftlichen Norm. Mit der
Aufwertung dieses Familienmodells, welches auch durch den Versuch Sexualitat
kontrollierbar zu machen, um sie als Naturressource zu nutzen, abgesichert
wurde, ging somit zugleich eine Abwertung anderer Lebensentwiirfe einher. Auch
hier fiihrten politische und vor allem 6konomische Motive zur Stabilisierung und
Tradierung von Ungleichwertigkeit gegenliber nicht-heterosexuellen Menschen
sowie zur Disziplinierung der Sexualitat aller Menschen.

Nicht nur Staat, Okonomie und Kirche haben die Abwertung von Lesben und
Schwulen genutzt und vorangetrieben. Auch die Wissenschaft, insbesondere die
gerade entstehende Psychiatrie, griff die bestehenden Vorurteile, von denen sie
sicherlich beeinflusst war, auf und nutzte sie zu ihren Zwecken. Als neuer Teilbereich
der Medizin verschaffte sich die Psychiatrie Anerkennung, indem sie nach der
Masturbation, maligeblich befoérdert 1886 durch die Psychopathia sexualis von
Krafft-Ebing, die Homosexualitdt als Perversion einstufte. Mit dieser verdnderten
Kategorisierung wurde Homosexualitat als eine Art Geisteskrankheit gesehen,
die u.a. mit Hirnoperationen behandelt werden sollte und deren Ursachen es
zu erforschen galt, ohne dass hieraus eine strafrechtliche Verfolgung abgewandt
wurde. Obgleich sich Sexualwissenschaftler_innen, vor allem Magnus Hirschfeld
um die Wende zum 20. Jahrhundert, bemiihten, Homosexualitat als eine von
vielen natirlichen Spielarten der sexuellen Orientierung zu entpathologisieren
und zu entkriminalisieren, wurde Homosexualitat erst 1990 durch die World
Health Organisation (WHO) aus dem 1992 erschienenen Diagnosesystem der
Geisteskrankheiten gestrichen.

ZUSATZINFO

Der Internationale Tag gegen
Homo- und Trans*phobie wird
jahrlich am 17. Mai begangen und
erinnert an den Beschluss der
WHO, Homosexualitdt aus ihrem
Diagnoseschliissel zu streichen.

Mit dem Tag wird an die
weltweite Diskriminierung von
Menschen erinnert, die in ihrer
sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat nicht
dem heteronormativen Bild
entsprechen.
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Der spate Zeitpunkt ist bemerkenswert: Bereits Sigmund Freud (1856-1939)
ging davon aus, das jeder Mensch bis zu einem gewissen Punkt bisexuell sei
und befand, Homosexualitdt sei kein besonderer Vorzug, andererseits auch
nichts, dessen man sich schamen misste und daher auch nicht als Krankheit
zu bewerten. Selbst nach den Ergebnissen von Alfred Kinsey (1894-1956),
der diese Einschatzung Freuds bestatigte, wurde nicht, wie es bereits Freud
anregte, die sexuelle Orientierung insgesamt erforscht, sondern speziell nach
den moglichen genetischen, biologischen, psychologischen oder erzieherischen
Ursachen fir Homosexualitdt gesucht und der deviante pathologische Status
weiter gesellschaftlich zementiert. Diese starre Aufteilung sowie die nach und
nach widerlegten Ursachenhypothesen haben sich bis heute im Alltagswissen
verfestigt, so dass z.B. die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarungin ihrer
aktuellen, sich an Eltern richtenden, Broschiire ,Heterosexuell? Homosexuell?“
noch darauf aufmerksam machen muss, dass die sexuelle Orientierung keine
Frage der Erziehung ist. In Wissenschaft und Psychotherapie hat sich allerdings
die Homosexualitdt als natlrliche Form menschlichen Sexualverhaltens
durchgesetzt.

PRAXISIDEE

Beispiel aus der Praxis: Rote Karte gegen Homo- und Trans*phobie
Im Rahmen einer Plakataktion haben Jugendliche aus verschiedenen Jugendeinrichtungen sich mit einer ,,roten Karte"
fotografieren lassen und setzen ein deutliches Signal.

Nutzen Sie die Anlasse wie den 17. Mai oder auch CSDs fiir spezielle Projekte zum Thema sexuelle Vielfalt in Ihrer

Einrichtung.

Vielleicht konnen Sie sogar engagierte Jugendliche dazu gewinnen, sich in ihrer Stadt durch eine 6ffentliche Aktion (z.B.
Rainbowflashmob oder eine Umfrage in der Fufigdngerzone) gemeinsam fiir Akzeptanz von LSB zu positionieren.

ZUSATZINFO

Viele Erzieher_innen und
Padagog_innen, die heute in
der Jugendarbeit beschaftigt

sind, haben im Rahmen ihrer
Ausbildung noch gelernt, dass

es (gemafd § 175 StGB) zu ihren
Aufgaben gehort, junge Menschen
vor Homosexuellen zu schiitzen.
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Auch auf der staatlichen Ebene halt sich Ungleichbehandlung hartnackig, was
sicherlich neben dem Einfluss der Kirchen und den Beitragen aus der Wissenschaft
auch gesellschafts- und machtpolitische Ursachen hat. So war Homosexualitat
als Abweichung geeignet, die Heterosexualitdt zu naturalisieren und hieriber
die birgerliche Kleinfamilie als Ideal zu bilden bzw. aufrecht zu erhalten. Der
1871 eingefiihrte § 175 StGB des Reichsstrafgesetzes, der fiir homosexuelle
Kontakte Gefangnisstrafe vorsah, wurde durch die der Herrenrasse-ldeologie
folgenden Nationalsozialisten verscharft. Homosexuelle wurden so wie andere
ungeliebte Bevolkerungsgruppen Opfer von systematischer Verfolgung und
Vernichtung. Auch nach der NS-Zeit hielt die Bundesrepublik mit Verweis auf
das Sittengesetz am § 175 StGB bis 1969 fest. Es ist vor allem ein Verdienst der
Lesben- und Schwulenbewegung, das der Homosexuellenparagraph 1969 und
1973 reformiert und 1994 gestrichen wurde. Bis 1994 stellt er sexuelle Kontakte
zwischen einem Erwachsenen und einem unter 18-jahrigen Mann unter Strafe.



Erneut begiinstigt durch 6konomische Veranderungen, gesellschaftspolitische
Emanzipations- und Liberalisierungsbewegungen sowie politischen Entschei-
dungen, die zu mehr individueller Unabhéangigkeit flihren, verlieren die
traditionellen Geschlechterrollen und damit auch das Familienideal an
Bedeutung. Dies ermdglichtandere Lebensentwiirfe. Zugleich sind die Motive der
damaligen Zeit, vor allem aber die durch Normen, Traditionen und Institutionen
abgesicherte Lebensform der biirgerlichen Familie weiterhin wirkmachtig. Dies
verdeutlichen beispielsweise ungleiche Karrierechancen von Mannern und
Frauen oder die Einflihrung des Betreuungsgeldes. Gerade die letzten 20 Jahre
seit Abschaffung des § 175 StGB wurden in Deutschland staatlicherseits dazu
genutzt, die Diskriminierung von Lesben und Schwulen abzubauen. Gleichwohl
mit dem Lebenspartnerschaftsgesetz (2001) noch keine Gleichstellung zur
Ehe erreicht ist und auch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (2006)
eine Erganzung des § 3 des Grundgesetzes um das Diskriminierungsverbot
auf Grund von gleichgeschlechtlicher Orientierung nicht ersetzt, ist die
staatliche Ungleichbehandlung verringert worden. Auch die Entwicklung, dass
Bundeslénder, wie z.B. NRW Pldne zum Abbau von sexuellen Vorteilen aufstellen
oderdie Sensibilisierung und Fortbildung der Jugendhilfe férdern, zeigt staatliches
Engagement gegen Diskriminierung auf Grund der sexuellen Orientierung.

Der internationale Blick zeigt wahrenddessen ein sehr unterschiedliches Bild. ZUSATZINFO
Wahrend Artikel 21 der EU-Grundrechtecharta Diskriminierung wegen der Sreeer e e e e e e
sexuellen Ausrichtung in Europa verbietet und in einigen Staaten der Welt und die eigene Geschichte zeigt
gleichgeschlechtliche Paare eine vollwertige Ehe schlieRen kdnnen, existieren sehr deutlich, dass das Errungene
weiterhin in 76 Staaten Gesetze, mit denen Menschen aufgrund ihrer sexuellen nicht selbstverstandlich und

Uberhistorisch ist. Es muss
gemeinsam verteidigt werden.

Orientierung bzw. geschlechtlichen Identitdt kriminalisiert werden. Neben
Gefangnisstrafen wird auch die Todesstrafe angewandt.
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,,FRUH GELERNT“

PRAXISIDEE/METHODE

(aus: Queerformat Sexuelle Vielfalt als Thema in der Juleica- Ausbildung, Berlin 2011)

Ziel

Gesellschaftlichen Normierungen und Bewertungen wahrnehmen und tiberprtifen.

Dauer Gruppengréfle Material
50 Min. Mind. 5 Teilnehmende Blatter und Stifte
Ablauf

Teilen Sie den TN mit, dass diese Ubung es ihnen
ermoglichen wird, Botschaften Uber lesbische, schwule
und bisexuelle Menschen in den Blick zu nehmen, die sie
schon sehr frih (als Kinder und Jugendliche) vermittelt
bekamen. Erldutern Sie kurz, dass die Ubung erst in
Einzelarbeit stattfindet und anschliefiend in 3er-Gruppen
fortgefiihrt wird.

Die TN erhalten ein Arbeitsblatt mit den unten stehenden
Fragen und Zeit, um sich Notizen zu den einzelnen
Fragen machen zu kdnnen. Nach der Einzelarbeit werden
die Ergebnisse in der Gruppe besprochen. Die einzelnen
Gruppen stellen danach, ihre Ergebnisse dem Plenum
VOr.

Wann habe ich zum ersten Mal wahrgenommen,
dass es eine andere sexuelle Identitdt gibt als die
Heterosexuelle?

Woran erinnere ich mich: Was habe ich Uber
lesbische, schwule und bisexuelle Menschen
gelernt? Von wem und/oder aus welcher Quelle?
Wie habe ich gelernt, dass von mir erwartet wird,
heterosexuell zu sein?

Gab es in meiner Kindheit oder Jugend Menschen,
die lesbisch, schwul oder bisexuell lebten? An was
erinnere ich mich in Bezug auf diese Menschen?
Was ware, wenn sich ein_e Freund_in des gleichen
Geschlechts in mich verliebt?

Was wiirde sich verandern, wenn ich selber schwul/
lesbisch/bi ware?

Auswertung

Konnte ein TN eine oder mehrere Fragen nicht beantworten? Wo entstanden Schwierigkeiten? Wurden persénliche
Grenzen verletzt? Muss man die Wahrheit sagen? Fand eine Bewertung statt? Wie wiirde die Gesellschaft oder
Freund_innen es sehen, wenn ich schwul, lesbisch oder bi ware? Habe ich Vorteile mit meiner sexuellen Orientierung?
Habe ich Nachteile, wenn ich in der Offentlichkeit zu meiner sexuellen Orientierung stehe?
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,,ZWISCHENRAUME*

PRAXISIDEE/METHODE

(aus: Tuider u.a. Sexualpadagogik der Vielfalt, Weinheim und Basel 2012)

Ziel

Die TN sollen sich mit der Eindeutigkeit/Uneindeutigkeit von geschlechtlicher Identitat auseinandersetzen und die

Annahme und Interpretation von Merkmalen hinterfragen. Sie sollen lernen, Uneindeutigkeiten zulassen zu kdnnen.

Dauer Gruppengroéfie Material
45 Min. Mind. 5 Teilnehmende Bilder, Klebeband, evtl. Seil, Karten
Ablauf

Auf den Boden wird ein gleichseitiges Kreuz geklebt. An
die gegeniiberliegenden Seiten wird Mann - Frau und
homosexuell - heterosexuell gelegt. Dann werden die
Enden zu einem Kreis verbunden. Anschlieffend werden
die Bilder gut sichtbar in die Mitte gelegt.

+ Die TN schauen sich die Bilder koonmentarlos an
und wahlen eins aus von dem sie sicher sind, dass
eindeutig einen Mann oder eine Frau abgebildet ist
und der/die homosexuell oder heterosexuell ist.

+ In Kleingruppen begriinden die TN, warum sie ihr
Bild als eindeutig méannlich oder weiblich bzw.
homo- oder heterosexuell ausgewahlt haben.

- Anschliefiend stellen sie ihre Bilder im Plenum vor
und legen sie auf die Kreislinie

+ Fragen der Leitung:

o Woran habt ihr festgemacht, dass es
sich um einen Mann/eine Frau handelt?

o Woran habt ihr festgemacht, dass es
sich um einen Schwulen/eine Lesbe
handelt?

o Woran habt ihr festgemacht, dass es
sich eindeutig um einen heterosexuellen
Mann/eine heterosexuelle Frau handelt?

+ Die TN wabhlen jetzt ein Bild aus, von dem sie nicht
sicher sind, dass eindeutig ein Mann oder eine
Frau abgebildet ist und der/die homosexuell oder
heterosexuell ist.

+ Sie stellen ihre Bilder im Plenum vor und legen sie
auf die Kreislinie

+ Fragen der Leitung:

o Woran kannst du nicht bestimmen, ob es
sich um einen Mann/eine Frau handelt?

o Woran kannst du nicht bestimmen, ob es
sich eindeutig um eine heterosexuelle/
homosexuelle Person handelt?

Die Leitung weist darauf hin, dass Geschlechermerkmale,
Korperhaltung oder Mimik sowie kérperliche Merkmale
uneindeutig sein konnen. Auch wenn es flir uns
uneindeutige Signale gibt, sortieren wir Menschen ein
(Mann - Frau / homo-, heterosexuell) und wir sind
bemiiht, uns selbst als eindeutig darzustellen.

Wichtig: Es gibt kein richtig oder falsch, Menschen lesen
andere Menschen unterschiedlich. Wenn Personen nicht
oder nur schlecht in die bisher gelernten Kategorien
eingeordnet werden kénnen, werden wir irritiert.

Auswertung

«  Welchen Sinn macht es Menschen in Frauen - Manner / homo-, heterosexuell einzuteilen?
+ Was wiirde passieren, wenn es diese Einteilung nicht gabe und sich immer weniger Menschen einteilen wiirden?

- Was ware dann in deinem Leben anders?

Das, was wir nicht wissen, ergdnzen wir automatisch mit Annahmen, durch personliche Erfahrungen und Riickschlusse.
Dadurch kommen natirlich unterschiedliche Bilder zustande. Die Herausforderung ist es, diese Unterschiede

zuzulassen.

Sehr persénliche Variante: Die TN kénnen sich selbst auf dem Kreuz/dem Kreis positionieren.

Wie geht es dir da, wo du stehst?
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ZUSATZINFO

Durch tradierte Normen wird die
nicht legitimierungsbedtirftige
Normalitat der Geschlechterrollen
und Heterosexualitat, als
Bestandteil der Identitat bzw.
Merkmal von Personen erst
erzeugt.

ZUSATZINFO

Normen haben wichtige
gesellschaftliche Funktionen,
indem sie Menschen verbinden,
Identifikation ermoglichen,
Orientierung bieten und
Handlungssicherheit schaffen.
Zugleich schranken sie die

akzeptierten Denk- und
Handlungsoptionen sowie die
damit verbundene Individualitat
ein und fiihren Gber Ausschluss
der einen Maoglichkeit zur
Akzeptanz der anderen.

Gesellschaftliche Normen
unterliegen einem stetigen
gesellschaftlichen Wandel und
sind regelmaflig zu hinterfragen
und auszuhandeln.

ZITAT
JUDITH BUTLER 2012, S.73

,.Eine Norm wirkt innerhalb sozialer
Praktiken als implizierter Standard
der Normalisierung. [...] Wenn sie
[...] als normalisierendes Prinzip

in der sozialen Praxis fungieren,
bleiben sie in der Regel implizit und
sind schwer zu entziffern.”
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HETERONORMATIVITAT: DIE DEKONSTRUKTION EINER
SOZIALEN NORM

Das System und die gesellschaftlichen Wirkweisen der Abwertung nicht-
heterosexueller Personen, wie sie zwischen dem 17. und 19. Jahrhundert
entstanden sind und bis heute Bestand haben, lassen sich anhand der
Heteronormativitdt beschreiben. Mit dem Begriff der Heteronormativitat
wird die gesellschaftliche Konstruktion der Heterosexualitdit und des
Geschlechterverhaltnisses auch in ihrem Zusammenhang als soziale Norm
deutlich und somit der naturalistischen Auffassung, die diese verschleiert,
widersprochen. Diese Konstruktion stellt sich dar als eine heterosexuelle Matrix
oder auch Zwangsheterosexualitat, die unserer Wahrnehmungs- und Denkweise
zugrunde liegt, nach der genau 2 biologische Geschlechter (engl. sex: Mann/
Frau) mit der entsprechenden Geschlechtsidentitiat (engl. gender: méannlich/
weiblich) existieren und diese im Hinblick auf das Begehren (engl. desire:
Heterosexualitdt) komplementar aufeinander bezogen sind.

Abweichungen, durch geschlechtsuntypisches Verhalten oder gleich-
geschlechtliche Geschlechtspartner_innenwahl werden nicht nur abgewertet,
sondernals konstitutives AuBen sogar bendtigt bzw. genutzt. Diese Abweichungen
bleiben also moglich, werden allerdings in einzelnen Personen ausgelagert
und erklarungsbedirftig. Diese Personen werden als Normabweichler_
innen stigmatisiert, beleidigt, ausgegrenzt oder diskriminiert. Moglich sind
gleichwohl Toleranz oder Akzeptanz dieser Personen(gruppen), allerdings
nicht die Gleichwertigkeit deren Lebensform sowie der gleichgeschlechtlichen
Geschlechtspartner_innenwahl.

Heteronormativitdt oder auch Heterosexismus stabilisieren durch die vor-
ausgesetzte Komplementaritit die erwartete Geschlechtsidentitat bzw.
Rollenverteilungundschriankendie Moglichkeiten der Geschlechtsinszenierungen
und sexuellen Geschlechtspartner_innenorientierung fir alle ein. Auf Grund der
Bedeutung und Verwobenheit des Geschlechts und der sexuellen Orientierungin
den unterschiedlichsten sozialen Lebensbereichen strukturiert diese Norm das
Zusammenleben grundlegend, was vor allem im Falle der Abweichung deutlich
wird.

Um zu verstehen, warum diese Norm trotz wachsender Liberalitdt und
individueller Unabhangigkeiten weiterhin Bestand hat, sind ihre Wirkweisen
und Institutionalisierungen zu thematisieren. Normen sind nicht so einfach zu
verdndern wie Gesetze.

Das Besondere an Heteronormativitat ist hierbei gerade, dass sie auf Grund der
Naturalisierung, als gesellschaftliche Norm zunéachst nicht wahrgenommen wird
und somit nicht hinterfragbar erscheint. Die Stabilitdt der Heteronormativitat
liegt ebenso darin begriindet, dass sie in langer Tradition in die gesellschaftlichen
Strukturen und Symbolwelten fest verankert wurde und Teil des Kulturellen
darstellt. Hierzu gehoren auf der Ebene der Strukturen beispielsweise kulturelle
Regelungen, die im Hinblick auf Geschlechterzugehorigkeit z.B. durch nach
Geschlechter getrennte 6ffentliche Toiletten oder in Bezug auf Homosexualitat
durch die Annahme eines erotikfreien Raumes in Gemeinschaftsduschen bei



gleichzeitiger Beibehaltung der Geschlechtertrennung zum Ausdruck kommt. Unter
der Symbolwelt sind gesellschaftliche (Leit-)Bilder, Ideale oder auch in negativer
Hinsicht Zerrbilder bzw. Stereotype zu verstehen, wie sie z.B. (iber Marchen oder
besonders machtvoll Giber die Medien verbreitet und verfestigt werden.

Die gesellschaftliche Strukturen und Symbolwelt(en) wirken sich stark auf soziale
Praxen und damit verbunden auf Identitdtskonstruktionen aus, indem sie haufig
unreflektiert internalisiert werden. So l(ibernehmen hetero- wie homo- und
bisexuelle Menschen, Manner wie Frauen die Vorstellung der heterosexuellen
Matrix, richten ihre ldentitdt und damit auch ihre Wahrnehmungs-, Denk-
und Handlungsstruktur danach aus und reproduzieren oder negieren
die gesellschaftlichen Strukturen und Symbolwelt(en) alltdglich. Deutlich
wird dies u.a. in der grundlegenden und allgegenwartigen Vermutung der
Heterosexualitdt, die es erst notwendig macht, dass sich nicht-heterosexuelle
Personen bzgl. ihrer sexuellen Orientierung erklaren missen. Standig im
Alltag wiederholte identifikatorische und performative Praktiken von Homo-
und Heterosexuellen sorgen somit flir die Stabilitit der heterosexistischen
Strukturen und heteronormativen Symbolwelt(en). Diese stabilisieren sich
wiederum gegenseitig und produzieren auf diese Weise soziale Realitat, welche
den einzelnen Menschen Orientierung bietet, aber ebenso die Moglichkeit ihre
Individualitat zu leben einschrankt.

Die sozialen Praxen — wozu auch sexuelle Vorurteile gehéren — werden im
Hinblick auf die Geschlechteridentitdt deutlich, indem das biologische Geschlecht
meistens sogar bereits vor der Geburt u.a. in Bezug auf Namensgebung oder
auch Auswahl von Kleidung eine wesentliche Bedeutung hat. So werden bereits
im Kindesalter Geschlechterrollen erlernt. Die Kategorie Homosexualitat
hat hierbei als Abweichung ebenfalls Funktionen zur Stabilisierung der
gesellschaftlichen Rollenverteilung. Vor dem Hintergrund, dass sie der
Komplementaritat der Geschlechterrollen in Frage stellen, werden sie haufig als
geschlechtsrolleniiberschreitend und gefdhrdend flr das System angesehen. Zur
Sanktionierung von geschlechtsuntypischem Verhalten, werden auf Grundlage
der Stereotype des weiblichen Schwulen und der mannlichen Lesbe sexuelle
Vorurteile angewendet. Hinter sexuellen Vorurteilen liegt somit auch der
Versuch, die traditionellen Geschlechterrollen aufrecht zu erhalten.

Das auch im Hinblick auf eigene Bediirfnisse bestehende Bewusstsein, den
Geschlechternormen nicht im vollen Umfang zu entsprechen, macht es vor allem
Mannern im Hinblick auf das starre Geschlechtersystem und das (internalisierte)
Mannerbild besonders schwer. Die Verknlipfung mit dem traditionellen
Mannlichkeitsbild fihrt dazu, dass vor allem mannliche Homosexualitat als
Bedrohung wahrgenommen wird. Dies kénnte eine Begriindung fiir den Befund
darstellen, dass Méanner eher zu sexuellen Vorurteilen neigen. Gerade bei
Mannern haben sexuelle Vorurteile sowie die Diskriminierung von Schwulen
somit einen sanktionierenden, normstabilisierenden Charakter im Hinblick auf
die Geschlechterrolle. Sie wird zudem genutzt zur ldentitdtsabsicherung der
eigenen Mannlichkeit sowie als Schutzfunktion gegen Stigmatisierung.

PRAXISIDEE

Erganzen Sie durch Filme
(Vorschlage s. S. 49), Liedtexte,
Rollen in Theaterstticken
(,,Romeo & Julius” / ,,Romina &

Julia“) und vor allem durch lhre
Alltagskornmunikation nicht-
heterosexuelle Lebensformen;
ganz nebenbei und
selbstverstandlich oder in einem
speziellen Projekt.

ZITAT
ALEXANDER ZINN 2005, S. 214

.,Antihomosexuelle Gewalt dient
somit als Vehikel, um solche
Orientierungsunsicherheiten zu
kaschieren und die Eindeutigkeit

der sexuellen Orientierung (wieder-)
herzustellen. Im Mittelpunkt steht
dabei die Selbstinszenierung

als heterosexueller Mann im

Sinne eines traditionellen
Rollenverstcdndnisses.”
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PRAXISIDEE

Thematisieren Sie die
Heterosexualitatsnorm mit den
sie stabilisierenden Strukturen
und Symbolen, sowie den
individuellen aktiven und passiven
Anpassungsleistungen, statt
Homosexualitat, ggf. sogar mit
der Intention Toleranz zu fordern,
additiv und damit praktisch als
Ausnahme oder Sonderfall zu
benennen. Schaffen Sie so die
Méglichkeit, vor dem Hintergrund
der Heteronormativitat tber
Alternativen nachdenken zu
konnen. Da diese sich durch vor
allem standige Wiederholungen
im Alltag selbst reproduziert,

sind regelmaflige Anlasse und
Bilder notwendig, scheinbar
Selbstverstandliches zu
hinterfragen und hiermit ein
Nachdenken liber sexuelle Vielfalt
und Identitatskonstruktion zu
ermoglichen.

Hinterfragen Sie Selbstverstand-
lichkeiten! Irritieren Sie!

DOS88e 34

Bedeutsam in diesem Zusammenhang ist, dass alle Menschen homoerotische
Wiinsche haben. Sexuelle Vorurteile bieten somit auch die Moglichkeit
eigene, auf Grund der Norm abgelehnten Anteile sowie homophile Wiinsche,
die zur Verunsicherung flihren auf andere Personen zu projizieren und dort
abzuwerten. Diesen Zusammenhang belegt auch eine Studie von Adams et. al.
von 1996, wonach homophobe Méanner, denen Videos mit sexuellen Handlungen
zwischen Mannern gezeigt wurden, deutlich haufiger eine Erregung zeigten
als nicht-homophobe Manner. Sexuelle Vorurteile sanktionieren somit alle
Menschen im Hinblick auf Geschlechterrollen und sexuelle Geschlechtspartner_
innenorientierung.

Die Dekonstruktion dieser Systematik und Denaturalisierung der Heterosexualitat
istZielder Queer Theory. Vor dem Hintergrund der bisherigen Uberlegungen wire
die vollige Dekonstruktion der Kategorien Geschlecht und sexuelle Orientierung
konsequent, um Gleichheit zu etablieren und den Bereich des Moglichen fiir alle
Menschen auszuweiten. Allerdings wiirde dann ein anderes Ideal konstruiert,
denn wir kdnnen nicht nicht-konstruieren.

Ungeachtet zugleich der Frage, ob dieses Ziel realisierbar wédre, nutzen
Menschen Geschlecht und sexuelle Orientierung als identitatsstiftende
Kategorien, die Selbstausdruck, Selbstpositionierung, sowie Identifikation
mit anderen ermoglichen. Somit hat Dekonstruktion das Aufweichen der
Norm und die Eréffnung anderer Moglichkeiten zum Ziel und nicht die
totale Vernichtung von Kategorien und Normen. Die Denaturalisierung bzw.
Enttarnung der Heterosexualitdt als Norm ist also sinnvoll, um sie hierdurch,
auch individuell hinterfragbar zu machen. Durch Infrage stellen bzw. Ablehnung
von Heterosexualitdt als Norm, wird die Gleichwertigkeit unterschiedlicher
Geschlechtspartner_innenorientierungen und damit sexuelle Vielfalt
naheliegend. Dies ermoglicht zugleich die Wahrnehmung und Akzeptanz von
gleich- und gegengeschlechtlichen Neigungen im Selbst, wiirde den Bereich
der eigenen Moglichkeiten erweitern bzw. flexibilisieren und zudem eine
Auslagerung und Abwertung im Anderen unnétig machen.

Die oben dargelegten Wirkebenen —  Strukturen, Symbole und
Identitatskonstruktionen — machen nicht nur die damit verbundene
Herausforderung deutlich, sondern zeigen auch Handlungsebenen auf. Es
besteht paralleler Handlungsbedarf auf allen Ebenen, um die Heteronormativitat
in Frage zu stellen und Anerkennung von sexueller Vielfalt zu erzielen. Das
Hinterfragen von Regelungen, die Ungleichheit schaffen oder produzieren
und die Akzeptanz sexueller Vielfalt sind hierbei ebenso wichtig, wie die
Anpassung von bestehenden und die Produktion von neuen Symbolen und
Bildern, wie z.B. gleichgeschlechtliche Liebesbeziehungen in Kinderbiichern
und Marchen sowie die Sichtbarkeit von sexueller Vielfalt durch alternative
Identitatskonstruktionen oder soziale Praktiken im Alltag. Dass Handlungen auf
einer Ebene nicht ausreichen, belegen empirische Untersuchungen, die zeigen,
dass Ungleichheiten, gleichwohl ihnen z.B. auf der Strukturebene widersprochen
wird, auf der Symbolebene weiterhin wirken. Gleichwohl Diskriminierung von
Lesben und Schwulen z.B. im 6ffentlichen Raum nicht mehr akzeptiert wird,



kommt es im alltdglichen und halbéffentlichen Handeln und Sprechen weiterhin
zu Diskriminierung.

Wichtige Hinweise flir den Prozess der Dekonstruktion und mogliche Verlagerung
von Ungleichheiten auf Teilgruppen liefert der Diskurs zur Intersektionalitat, der
seinen Ursprung in der Identifikation von Differenzen innerhalb der Gruppe
der Feministinnen nahm. Der Diskurs verweist darauf, dass nicht nur das
Geschlecht resp. die sexuelle Orientierung die Identitdt von Personen und ihre
Positionierung innerhalb der Gesellschaft beeinflussen, sondern dass sie auch
in ihren Zusammenhangen mit weiteren Kategorien, Gber die gesellschaftliche
Ungleichwertigkeit produziert wird, betrachtet werden missen. Gabriele
Winker und Nina Degele identifizieren, ohne dies als abschlieRende Auswahl
zu verstehen, Klasse (Klassismen), Rasse (Rassismen), Korperliche Ideale
(Bodyismen), sowie Geschlecht und sexuelle Orientierung (Heterosexismen)
als zentrale, gesellschaftliche Differenzkategorien. Gleichwohl wegen der je
spezifischen Konstitutionen und im Hinblick auf die politische Handlungsfahigkeit
je eigene Betrachtungen der unterschiedlichen Kategorien notwendig sind,
ermoglicht der Intersektionalitatsdiskurs eine erweiterte Perspektive.

Hierdurch wird deutlich, dass es sich bei der Gruppe der Lesben und Schwulen
nicht um eine homogene Gruppe handelt, die gleichermalen von Ungleichheiten
betroffenist, sondern dass weitere Kategorien die gesellschaftliche Positionierung
und Gefahr von Abwertung und Nichtbeachtung auch innerhalb der Gruppe
selbst beeinflussen. Dies macht deutlich, dass die Lebenslagen und Chancen
einer erfolgreichen, kreativen, leistungsfahigen und flexiblen homosexuellen
Person, nicht mit der einer wenig-erfolgreichen homosexuellen Person mit
Zuwanderungsgeschichte und Behinderung vergleichbar sind.

ZUSATZINFO

In Bezug auf die geforderte Offnung der Ehe weist Judith Butler darauf hin, dass feste Paare, die heiraten wiirden,

Anwarter auf kiinftige Legitimitat sind, wahrend andere sexuelle Alternativen darstellen, die sich niemals fir die
Ubersetzung in Legitimitat eignen wiirden. Auch schwule Manner, die sich heterosexuell genormten Idealen annihern
und damit weitgehend den Geschlechterrollen entsprechen, werden positiver angesehen.

Diese Betrachtung wirft die Frage auf, ob hier Erfolge fiir die Akzeptanz von
sexueller Vielfalt oder Assimilation im Vordergrund stehen. Dieselbe Frage
stellt sich auch, wenn ,heterolike’ von jungen Schwulen haufig als personliches
Wirkungsziel oder Teil der Selbstbeschreibung genannt wird. Hierin sind
Bewaltigungsstrategien zum Schutz des Selbstwertgefiihls auf Grund des Stigmas
zu erkennen. Anpassung, Verheimlichung oder auch versuchte Kompensation
z.B. Uber Leistung dienen der Steigerung der Akzeptanz als sozial teilhabende
Person. Auf individueller Ebene ist dies durchaus nachvollziehbar, zugleich sind
diese Zusammenhange auch bei der Bewertung der gesellschaftlichen Akzeptanz
zu bericksichtigen.

PRAXISIDEE

Im Zuge des Engagements fiir
Akzeptanz und Gleichwertigkeit
ist sowohl auf der Ebene der
Strukturen, der Bilder und der

sozialen Praxen darauf zu achten,
dass Sie die Verschiedenartigkeit
gleichwertig abbilden, dieser
gerecht werden und nicht neue
Randbereiche schaffen bzw.
stabilisieren.
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~WARUM WERDEN MENSCHEN HETERO?*

PRAXISIDEE/METHODE

(aus: Tuider u.a. Sexualpadagogik der Vielfalt, Weinheim und Basel 2012)

Die TN erhalten das Thesenpapier, dies sollin Einzelarbeit
ausgefiillt werden. Nach dieser Arbeit werden die TN in
Gruppen aufgeteilt und sollen sich tiber das Thesenpapier
unterhalten. Gleichzeitig sollen sie eine Antwort auf
die Frage ,Warum werden Menschen homosexuell?”
finden und diese auf ein Plakat aufschreiben. Hierfiir
hat die Gruppe ca. 15 Minuten Zeit. Danach erhalten die

Ziel

Jugendliche sollen Heterosexualitét als Norm in Frage stellen

Dauer Gruppengroéfie Material

45 Min. Mind. 10 Teilnehmende Thesenpapier, Blatter und Stifte
Ablauf

Gruppen eine weitere Frage ,, Warum werden Menschen
heterosexuell?” Die Antwort wird auf ein Plakat
geschrieben. Die Zeit betragt ca. 15 Minuten.

Anschlieflend werden die Antworten im Plenum vorge-
stellt und begriindet.

Auswertung
«  Welche Antwort war leichter zu finden?

+  Wo (oder von wem) habt ihr schon Thesen/Theorien zur Entstehung von Homo- bzw. Heterosexualitat gehort?
+  Wer, d.h. welche Organisation/Institution konnte heute welche These vertreten?

Homosexualitét ist eine Modeerscheinung
Lesben sind in ihrer Kindheit missbraucht worden

Schwule sind in ihrer Jugend von Ménnern verfiihrt worden

Im Grunde wollen Lesben Ménner & Schwule eigentlich Frauen
sein

Jemand wird homosexuell, weil er/sie Angst hat als Erwachsene_r
in einer richtigen Familie Verantwortung zu ibernehmen

Jemand wird lesbisch, weil sie
von Mannern enttauscht wurde

Schwule und Lesben gab es
schon immer

Homosexualitat ist genetisch bedingt bzw. angeboren
Schwule wurden als Kinder zu stark verwohnt

Lesben mussten in ihrer Kindheit als Sohn-Ersatz herhalten

Homosexuelle gibt es nur, weil heute auch Menschen ohne Kinder
im Alter versorgt sind

Homosexualitat ist eine Krankheit

Es gibt Schwule & Lesben, weil sonst keiner Zeit fiir Kunst &
Wissenschaft hatte

| .
Thesen: ,,Warum werden Menschen homosexuell* Stimme Stimme Es spricht ge- Stimme Stimme voll-
Uberhaupt kaum zu nauso viel fir weitge- kommen zu
nicht zu wie gegen hend zu
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PRAXISIDEE/METHODE

~LEBENSLAUF*

(Idee: i-PAD / GLADT eV. Intersektionale Padagogik. Berlin 0.).)

Ziel

Zuschreibungen und Vorurteile sollen aufgedeckt und reflektiert werden

Dauer Gruppengroéfie Material

60 Min. Mind. 6 Teilnehmende pro Gruppe einen grofien Papierbogen

Stifte, ausgewahlte Bilder

Ablauf

Die TN werden in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe Die TN bekommen die Aufgabe zu jedem dieser Bilder
bekommt einen Briefumschlag mit jeweils denselben einen kurzen Lebenslauf/Steckbrief zu schreiben mit
Bildern (Anzahl der Bilder kann variieren), auf denen Name, Alter, Schulabschluss, Beruf, Beziehungsstatus,
unterschiedliche Menschen sichtbar sind (alt, jung, Hobby.

unterschiedliche Hautfarbe und Kultur, androgyn usw.).

Anschliefend stellen die einzelnen Gruppen ,,ihre” Personen vor.

Auswertung

Bei der nun anschlieflenden Diskussion konnen folgende Fragen unterstiitzend sein:
Warum habt ihr der Person diese Merkmale zugeschrieben
Was ist mit ,,Zuschreibungen” gemeint?
Welche Zuschreibungen machen wir im Alltag und welche Gefahr seht ihr darin?
Was glaubt ihr, welche Zuschreibungen andere Menschen iiber euch machen? (je nach Vertrautheit in der
Gruppe kann hier offen gesprochen werden oder jede_r macht sich dariiber fiir sich selbst Gedanken)
Verhaltet/kleidet ihr euch manchmal aufgrund angenehmer/unangenehmer Zuschreibungen in einer
bestimmten Art und Weise?

Wichtig

Bei der Auswahl der Bilder kénnen die wahren Identitaten bekannt sein und anschlieffend aufgelést werden. Die
wabhre |dentitat kann aber auch nicht aufgeldst werden. Das fallt den TN oft schwer, entspricht allerdings eher dem
Alltag.
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CHECKLISTE FUR FACHKRAFTE, TEAMS UND EINRICHTUNGEN

Bevor Sie mit lhren Jugendlichen in das Thema einsteigen, empfehlen wir [hnen
die nachfolgende Checkliste. Es geht sowohl um allgemeine Fragen, aber auch
darum, welche Bilder Sie vielleicht selbst im Kopf haben. Wie werden die Themen
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in lhrer Einrichtung/lhrer Kommune/
lhrem Tatigkeitsfeld tatsdchlich bericksichtigt, bearbeitet und angesprochen.
Wieviel Akzeptanz fir Anders-Sein lassen lhre Kategorien tatsachlich zu? Was
geben wir unbewusst an Jugendliche weiter, wenn diese Bilder nicht bewusst
und reflektiert sind? Nur wenn wir die eigenen Bilder, Stereotype, Klischees und
Vorurteile reflektieren, kdnnen wir eine klare Haltung entwickeln und diese auch
selbstbewusst nach auRen vertreten.

Die folgenden Aussagen bzw. Behauptungen und die manchmal provozierend
erscheinenden Anmerkungen, sollen zum Reflektieren einladen sowie erwei-
terte Einsichten und Kommunikation erméglichen. Wenn eine Einrichtung sich
ernsthaft und professionell mit sexueller Vielfalt beschaftigen mochte, dann
sollte eine einheitliche Haltung im Team geklart sein.

Allgemeines

1. 77 % der Deutschen sind fir die Ehe zwischen Homosexuellen.
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2. Ca. 25 % der Lehrer_innen lachten mit bei Witzen Giber Lesben/Schwule.
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3. Artikel 3 des Deutschen Grundgesetztes verbietet Benachteiligungen auf

Grund der sexuellen Orientierung.
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4. Lesben und Schwule diirfen in Deutschland Kinder adoptieren.

‘ya113ow yd1u yasupedd puejyasinag ul ist ‘uasandope nz pury uld
uosiad|azul3 s|y ‘uaiandope pury ula (IS [|e4 19p UaJeed UI||aNX3S0Ja13Y 19q SEp 3IM) Wesulawasd 1ydiu uuey
Jeed saydI|Iyaa|yasadydis|d uig ‘usuosiad|azulg Ss|e Jnu Sep IS usuugy SSulpJa|ly ‘Suydl |ewuld 1549 1SI seq

5. Alle Lesben und Schwule haben Probleme im Coming-Out.
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Sexuelle Vielfalt in der Einrichtung

6. In den Grundsatzen (Konzeption, Zielsetzung, Hausregeln usw.) unserer
Einrichtung sind nicht-heterosexuelle Jugendliche bzw. sexuelle Vielfalt
ausdricklich benannt.
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7. Mitunserem Trager haben wir unsere Arbeitsweise gegen sexuelle Vorurteile
und fiir Akzeptanz sexueller Vielfalt abgestimmt.
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8. In unserem Team gibt es eine_n feste_n Ansprechpartner_in fir sexuelle
Vielfalt und nicht-heterosexuelle Jugendliche.
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9. Junge Lesben, Schwule, Bisexuelle und Trans*Personen konnen andere
Bediirfnisse haben als heterosexuelle Jugendliche. Das beriicksichtigen wir

in unseren Angeboten.
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10. Wir haben Kontakt zu LSB-Projekten.
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11. In unserer Einrichtung liegt Infomaterial zu den Themen sexuelle und

geschlechtliche Vielfalt aus.
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12. Ich ermutige unsere Besucher_innen aktiv gegen Diskriminierung, auch auf
Grund sexueller und geschlechtlicher Orientierung einzutreten.
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13. Wir intervenieren bei Beschimpfungen.
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Meine Haltung

14. ,Was ist denn eigentlich normal?“ Ich habe mir Gedanken gemacht, wann ich
das Wort ,,normal” benutze und was es fiir mich bedeutet.
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15. Welche Bilder habe ich bei dem Wort Familie im Kopf bzw. wie definiere ich
Familie?
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16. Ich habe Lesben, Schwule, Bisexuelle und/oder Trans*Menschen in meinem
Freundes- Bekanntenkreis und bin deshalb bestens informiert.
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17. Wann ist ein Mann ein Mann? Bzw. wann ist eine Frau eine Frau?

$9ynyas ayoeyy
yaligalyassne 13es1 pun Jsuuely usadad 3undiauqy suld ‘ieeH 9ziny 1ey ‘ulidyiueydswolny nel4 aydsiqss|
31P 35| é)UBIYdS Wi S|93H-YSIH a1p 1ey pun uaddoys auJa8 1yas ‘03295014 SUJDZ PjUI} US[ISUNY UUBIA] S|NMYDS
J3p 15| ¢aISUBW USYAOY USP Ul YIS USGeY USYISUS|AILSUBIL PUN USINMYIS pun UGS UOA Jap|ig SYI|9M

£U9ga14Ydsa8nz 3yo9|Ydsan Waydam uapam
uayeyasuasiy ayodM ége 4doy wi WYI3|YIsan Yois 3jaids Japo uapiam 1yoewasisa) usjewddaly ualagne ue
1429|2599 SEP UUBY| ¢ PUIS L SUEI] IDPO [|2NXISOJDIBY ‘~Ig ‘~-OWOY IS O ‘UISSIM NZ "MZ( UD|193NZUID J9IYd3|YISaD)
Ul UBYISUSIAl ‘SIYdIM OS Sun Jnj S 3SI WNJBM pun ydlj3uasia s 3qI8 Ja3ydajyasan 3[alA AN JaS1aIMyds
UOoYdS S PJIM USYISUIH UJaYeU widg "udgasd Nz oMUY SYJBUID SUID XdI|g UDISId UIP Jne S UIdyds eq

4 o000t



I  \VORTERBUCH/GLOSSAR

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, besser bekannt unter dem Namen
Antidiskriminierungsgesetz, soll dafir sorgen, dass alle Menschen gleich
behandelt werden und es bietet zum ersten Mal die Maoglichkeit, sich gegen
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Identitdt zu wehren.

bisexuell / Bisexualitit
Bisexuelle Menschen (nach der lateinischen Vorsilbe bi- = zwei) fiihlen sich
sexuell und/oder emotional zu Mannern und Frauen hingezogen.

Coming-Out

Coming-Out heilkt wortlich ,herauskommen” und meint den Schritt, mit seiner/
ihrer sexuellen ldentitit an die Offentlichkeit zu gehen. Das Coming-Out ist ein
Prozess, den Menschen selbstbestimmt und in selbst gewahlten Schritten gehen.

[

CcsD

CSD steht als Abkiirzung fiir Christopher Street Day. Am 28. Juni 1969 setzten sich
Trans*Personen, Schwule und Lesben gegen eine Razzia der Polizei im Szene-
Lokal ,Stonewall Inn“ in der New Yorker Christopher Street zur Wehr. Seither
wird der Christopher Street Day in vielen Landern mit Paraden und StralRenfesten
gefeiert, um fiir Akzeptanz und Anerkennung zu demonstrieren.

Gender

In der deutschen Sprache gibt es schlicht keine Entsprechung fiir dieses
englische Wort. Gender meint das ,soziale Geschlecht”, das sich unabhangig
von korperlichen Merkmalen manifestieren kann. Das soziale Geschlecht muss
also nicht dem biologischen Geschlecht entsprechen. Die Gender-Theorie geht
davon aus, dass das Geschlechterverhalten nicht nur biologisch, sondern vor
allem kulturell bedingt und daher erlernt ist.

DEGG @ 4.



geschlechtliche Identitat

Das innere Wissen und/oder Gefiihl, weiblich, mannlich, trans*, inter*, zwischen
den Geschlechtern, jenseits der Geschlechter, weder-noch usw. zu sein — das ist
die geschlechtliche Identitat.

Die Geschlechtsidentitat ist unabhangig vom Koérper. Die Art und Weise, wie
ein Mensch seine/ihre Geschlechtsidentitat lebt, kann variieren. Fiir viele Fach-
leute sind die Bezeichnungen ,weiblich“ und ,mannlich“ nur zwei Pole auf einer
breiten Skala geschlechtlicher Varianten.

heterosexuell / Heterosexualitit

Der griechische Begriff ,hetero” bedeutet ,verschieden” oder ,ungleich”
Heterosexuelle Menschen fiihlen sich also von Menschen des ungleichen, also
anderen Geschlechts angezogen. Lange Zeit galt Heterosexualitat, also Sexualitat
zwischen Mannern und Frauen, als Norm. Andere Formen der Sexualitdt wurden
dagegen als Abweichung oder gar als Krankheit betrachtet.

Heteronormativitat
An vielen Stellen wird grundlegend und scheinbar natirlich die Heterosexualitat
der Beteiligten vorausgesetzt. Dies dient als Grundlage bzw. MaRstab z.B. bei
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Gesetzen und auch im sozialen Umgang. Durch den Begriff wird deutlich, dass
es sich hierbei um eine verdnderbare, soziale Norm und eben keine natirliche
Begebenheit handelt.

Homophobie / Homofeindlichkeit / Heterosexismus

Das Wort ,Phobie” bezeichnet eine irrationale bzw. krankhafte Angst. Wer heute
von Homophobie spricht, meint damit in der Regel alle negativen Einstellungen
gegenlber Lesben und Schwulen, die sich in Abwertung, der Beflirwortung von
Diskriminierung bis hin zur Gewaltausiibung duRern konnen. Immer 6fter werden
die Begriffe Homonegativitdit oder Homofeindlichkeit verwendet, oder auch
der Begriff Heterosexismus, womit die Abwertung von nicht-heterosexueller
Identitdt, Verhalten, Beziehung oder Gemeinschaft gemeint ist.

homosexuell / Homosexualitit

Der griechische Begriff ,homo“ bedeutet ,gleich“. Homosexuelle Menschen
flihlen sich also von Menschen des gleichen Geschlechts angezogen.
Homosexualitdt ist in Teilen der westlichen Gesellschaft als Lebens- und
Liebensentwurf anerkannt. Untersuchungen schatzen die Zahl der Menschen,
die ausschlieBlich homosexuell leben, auf ca. 5%.

Inter*

Inter* bezeichnet Menschen, deren angeborene genetische, hormonelle oder
korperliche Merkmale weder ausschlieBlich ,mannlich” noch ausschlielich
y,weiblich” sind. Das Sternchen steht fiir die unterschiedlichen Begriffe im Inter*-
Spektrum.

Lebenspartnerschaft, Eingetragene / ELP

Bei einer eingetragenen Lebenspartnerschaft handelt es sich um eine
Partnerschaft, die zwischen zwei Personen gleichen Geschlechts (Lebenspartner_
in) geschlossen wird (Gesetz (iber die Eingetragene Lebenspartnerschaft,
16.2.2001). Umgangssprachlich auch Homo-Ehe genannt, ist die ELP der Ehe
nicht gleichgestellt.

lesbisch / Lesbe
Eine lesbische Frau ist homosexuell, sprich: gleichgeschlechtlich orientiert, sie
liebt und begehrt also Frauen.

Regenbogenflagge

Sie ist, mit ihren Farben rot-orange-gelb-griin-blau-violett, ein internationales
Symbol fir die Lesben- und Schwulenbewegung und ihren Kampf um Akzeptanz
und Gleichberechtigung, sowie ein Symbol dafiir, dass nicht-heterosexuelle
Menschen an damit gekennzeichneten Orten Willkommen sind.

schwul / Schwuler
Ein schwuler Mann ist homosexuell, sprich: gleichgeschlechtlich orientiert, er
liebt und begehrt also Manner.



sexuelle Identitit / sexuelle Orientierung

Die sexuelle Identitdt / sexuelle Orientierung bezieht sich darauf, auf welches
Geschlecht (oder welche Geschlechter) sich die emotionalen und sexuellen
Wiinsche eines Menschen richten.

Trans*

Das Sternchen ist ein Platzhalter fiir alle Begriffe, die an die Vorsilbe ,trans-“
(lateinisch = hindber, hindurch, auf die andere Seite) angehdngt werden
kdnnen, um die verschiedenen geschlechtlichen Identitdten zu beschreiben
(Transsexualitat, Transidentitat, Transgender, Transmann, Transfrau und viele
weitere). Trans* wird hierbeials Uberbegriff verwendet, der die unterschiedlichen
geschlechtlichen Auspragungen und Identitaten in einem Begriff zusammenfasst.

§ 175 StGB / Homosexuellenverfolgung

Der § 175 wurde erstmalig im Jahr 1871 ins deutsche Strafgesetzbuch aufge-
nommen. Erst zum 1. September 1969 wurde der Paragraph entscharft. Endgltig
gestrichen wurde der § 175 erst 1994.

Weibliche Homosexualitat fiel in Deutschland nie unter den § 175 (wohl aber in
Osterreich).

Mit freundlicher Unterstitzung der Kampagne ,anders und gleich - Nur Respekt
Wirkt” (in Tragerschaft der LAG Lesben in NRW e.V., geférdert vom Ministerium
fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter). Die Texte sind in Anlehnung an
dieausflhrlichere , Fibel dervielen kleinen Unterschiede” entstanden, die in NRW
kostenfrei bestellbar ist: www.andersundgleich-nrw.de/materialienbestellung.

Nur
Respekt
Wirkt

t

| | )
gleich

andaers

www.andersundgleich-nrw.de
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Miinster - Track / Track e. V.
www.track-muenster.de

Recklinghausen - Maxus Queer

Warendorf - Mindful / LSBT* Jugendgruppe

www.mindful-jugendhilfe.de

together kleve / SVLS e.V.
www.together-virtuell.de

together dinslaken / SVLS e.V.
www.together-virtuell.de
together krefeld / SVLS e.V.
www.together-virtuell.de
Moers - SLaM & friends
www.slam-moers.de

together miilheim / SVLS e.V.
www.together-virtuell.de

together essen / SVLS e.V.
www.together-virtuell.de
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JUGENDLICHE, MULTIPLIKATOR_INNEN UND ELTERN

10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

12,

Monchengladbach - MGay
www.aidshilfe-mg.de

Monchengladbach - Lucky MG
www.facebook.com/liveluckymg
Diisseldorf - PULS / SLID e. V.
www.puls-duesseldorf.de
Wouppertal - BJ Wuppertal
www.bj-wuppertal.de

Solingen - All in!
www.facebook.com/allin.solingen
Oberhausen - No Name

Giitersloh - Getinn
www.getinn.de

Bielefeld - BEGIN
www.begin-bielefeld.de
Bielefeld - Mosaik
www.maedchentreff-bielefeld.de/
angebote/angebote_mosaik.html

Detmold - Diversity
viva-detmold.de/diversity

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

. together gelsenkirchen / SVLS e.V.

www.together-virtuell.de

. Bochum - Freiraum / Rosa Strippe e. V.

www.freiraum-bochum.de

Dortmund - sunrise / SLADO e. V.
www.sunrise-dortmund.de

Siegen - YoHo / SIS e.V.
www.yoho-siegen.de

Siegen - Puzzles im Andersroom
www.andersroom.de

Hagen - Queerschlag
www.queerschlag-hagen.de
Lidenscheid - G.1.DO
www.facebook.com/pages/GiDo-
LSBT-Jugendtreff-L%C3%BCdensche
id/564997340300842

Aachen - Knutschfleck / Knutschfleck e. V.

www.knutschfleck-online.de
KoéIn - anyway / anyway e. V.
www.anyway-koeln.de

KoIn - Kreuzwaise
www.facebook.com/KreuzWaise

Bonn - GAP / AIDS-Hilfe Bonn e.V.
www.gap-in-bonn.de


http://www.getinn.de
www.facebook.com/pages/GiDo-LSBT-Jugendtreff-L%C3%BCdenscheid/564997340300842

Aufklarungsprojekte & Landesfachstellen

Anti-Gewalt-Arbeit fiir LAG Madchenarbeit in NRW Schule ohne Homophobie

Lesben und Schwule www.maedchenarbeit-nrw.de Schule der Vielfalt

www.vielfalt-statt-gewalt.de www.schule-der-vielfalt.de
SchLAu NRW: Schwul Lesbisch

FUMA Fachstelle Gender NRW Bi Trans* Aufklarung Landesfachstelle fiir LSBT

www.gender-nrw.de c/o Schwules Netzwerk NRW Jugendarbeit in NRW
www.schlau-nrw.de c/o Schwules Netzwerk NRW

LAG Jungenarbeit www.queere-jugend-nrw.de

c/o Union Gewerbehof
www.lagjungenarbeit.de

Beratung fiir Lesben, Schwule & Angehorige in NRW

Lebenslust KCM Miinster Beratung fiir Lesben
www.lebenslust-beratungsstelle.de www.kcm-muenster.de und Regenbogenfamilien
AIDS Hilfe Miinster e.V.
Rosa Strippe /Bochum andersroom /Siegen www.aidshilfe.org
www.rosastrippe.de www.andersroom.de
Bundesverband der Eltern,
RUBICON Kolin Freunde und Angehérigen von
www.rubicon-koeln.de Homosexuellen (BEFAH) e.V.

www.befah.de
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NRW-Fachberatungsstelle
sexuelle Vielfalt & Jugendarbeit

Friedrichstr. 20

45468 Mulheim / Ruhr

Tel: 0208 -91 1959 04

Fax: 0208 - 91 19 31 55
www.gerne-anders.de
fachberatung@gerne-anders.de

GEFORDERT DURCH

Ministerium fir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen A

“gerne anders!”

NRW-Fachberatungsstelle sexuelle Vielfalt & Jugendarbeit

Wir unterstitzen Fachkrafte, Einrichtungen, freie Trager und
Kommunen darin, junge Lesben, Schwule und Bisexuelle verstarkt als
Zielgruppe der Jugendarbeit in den Blick zu nehmen, bedarfsge-
rechte Angebote fiir sie zu gestalten, Zugangsbarrieren bei
bestehenden Angeboten abzubauen und MalRnahmen zum Abbau
gegen Heterosexismus und Homophobie zu ergreifen.

Das kénnen wir flr Sie tun:
@ (Kurz-)Vortrage zu sexueller Vielfalt, sexuellen Vorurteilen
und Lebenssituationen nicht-heterosexueller Jugendlicher

bei Veranstaltungen, in Gremien und Arbeitskreisen

@ Fortbildungen und Workshops zum Umgang mit sexueller
Vielfalt in der Jugendhilfe

@ Fachberatung und Prozessbegleitung von Einzelpersonen,
Teams und Tragern

@ Konkrete Arbeitshilfen sowie thematische Vernetzung und
Kooperation
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