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Inklusion in Tagesein-
richtungen fir Kinder

// Mit Inkrafttreten der UN-Behindertenrechts-
konvention (Ubereinkommen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen — UN-BRK) im Marz
2009 ist in Deutschland eine neue Entwicklung ein-
geleitet worden. Die Anspriiche von Menschen mit
Behinderungen auf umfassende Teilhabe werden
als allgemeines Menschenrecht begriffen und 16sen
unmittelbar staatliche Verpflichtungen aus. //

Es geht um den Abbau von Barrieren zur gleichberechtig-
ten Teilhabe aller Menschen in allen Lebensbereichen, vor
allem an Bildung, Erziehung und Betreuung. Die UN-BRK
fullt auf der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte:
,Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten
geboren.” Die Achtung vor diesen Rechten und Freihei-
ten ist ,durch Unterricht und Erziehung” zu férdern. Der
Anspruch auf ,Inklusion” fokussiert in besonderer Weise
Menschen mit Behinderungen. In der Entwicklung des
Bildungswesens und der Jugendhilfe fiihrt er die Konzepte
der Integration fort. Dabei wird besonders die gesellschaft-
liche Dimension betont. Es geht nicht um die Hereinnah-
me von als ,behindert” diagnostizierten Menschen in
Kindertageseinrichtungen und Schulen, sondern um die
Gestaltung eines Bildungswesens, an dem alle barriere-
frei teilhaben kdnnen. Inklusion achtet die individuellen
Rechte und Freiheiten eines jeden Menschen und férdert
dessen Einzigartigkeit in allen Bereichen der Gesellschaft.
Um dies zu realisieren, sind insbesondere im Bildungs-
wesen ,angemessene Vorkehrungen” (UN-BRK, Art. 24,
Abs. c) zu treffen.

)) Alle Menschen sind frei und gleich an
Wiirde und Rechten geboren.



Neue Herausforderungen

Inklusion stellt Padagoginnen und Padagogen in allen
Bereichen von Bildung und Erziehung vor neue Herausfor-
derungen. Gleichberechtigte Teilhabe zu gewahrleisten ist
vor allem eine politische Aufgabe, die im Gemeinwesen
durch kommunale Steuerung und Vernetzung aller Institu-
tionen angegangen werden muss.

Zur Umsetzung der UN-BRK fordert die GEW:

Alle Kinder miissen Zugang zu einer wohnort-
nahen Kindertageseinrichtung haben

Der Rechtsanspruch fiir einen Kita-Platz gilt seit dem

1. August 2013 fir alle Kinder ab dem ersten Lebensjahr.
Eltern haben das Recht, die fir ihr Kind geeignete Tages-
einrichtung frei zu wahlen. Die Einschréankungen in SGB
VIl und dessen Ausfiihrungsregelungen fir Kinder mit
Behinderungen (,,sofern der Hilfebedarf dies zulasst”,
§22a, Abs. 4) sind aufzuheben. Sondereinrichtungen und
Kindergarten flr Kinder mit Behinderungen, die der Behin-
dertenhilfe bzw. dem Schulwesen zugeordnet sind, sind in
wohnortnahe Regeleinrichtungen der Jugendhilfe umzu-
wandeln. Die Uberleitung in die allgemeinen Strukturen
des Elementarbereichs muss unter vollstdndiger Wahrung
der Arbeitnehmerrechte der Beschaftigten vorgenommen
werden.
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Angebote der Friihférderung in
Regelstrukturen einbinden

Fir den Bildungsweg von Kindern mit Entwicklungsrisiken
und (drohenden) Behinderungen werden schon in frilhen
Jahren Weichen gestellt. Frihférderung als Komplexleis-
tung kann, sofern sie sich als Teil eines inklusiven Systems
versteht, die Erziehung, Bildung und Betreuung dieser
Kinder unterstiitzen. Dabei darf der Fokus allerdings nicht
auf den Defiziten des Kindes und seiner Sorgeberechtigten
liegen, sondern muss vielmehr deren Starken und Ressour-
cen im Blick haben. Die Frihférderung muss sich starker
als ein auf Inklusion orientiertes Beratungsangebot fiir Fa-
milien verstehen. Die Beratung der Eltern muss moglichst
frih ansetzen, damit alle Kinder von dem Besuch einer
Tageseinrichtung profitieren. Die Frihforderung muss sich
als wohnortnahes Angebot in die Regelstrukturen des
Elementarbereichs einbinden.

Multiprofessionelle Teams implementieren
Kindertageseinrichtungen miissen ein neues Verstandnis
von Profession entwickeln. In der Ausbildung von Fach-
kraften fur Tageseinrichtungen fiir Kinder (Erzieher/innen,
Kindheitspadagog/innen) muss das Thema , Inklusion” als
Querschnittsthema verbindlich verankert werden. Inklu-
sion muss Gegenstand Allgemeiner Padagogik werden.
Alle Padagoginnen und Pdadagogen brauchen Handlungs-
kompetenzen fir eine ,Padagogik der Vielfalt”. Inklusion




verlangt eine Haltung hoher Empathie fir jedes Kind, der
Wertschatzung seiner Einzigartigkeit und des Respekts
vor Differenz. Zu den ,, angemessenen Vorkehrungen”

der Inklusion gehéren ,,multiprofessionelle Teams” aus
unterschiedlichen padagogischen Berufen. Zu jedem Kita-
Team gehoren heilpddagogisch qualifizierte Fachkrafte.
Deren Aufgabe ist neben der individuellen Unterstitzung
einzelner Kinder vor allem die Prozessbegleitung inklusiver
Strukturen und Kulturen in der Einrichtung. Das Kita-Team
kooperiert zur sonderpadagogischen und therapeutischen
Unterstlitzung mit weiteren, externen Fachkraften und
Diensten.

Die Finanzierung von Kindertageseinrichtungen
fiir alle Kinder sichern

Damit der Besuch einer Kindertageseinrichtung fir jedes
Kind moglich wird, sind die Finanzierungsregelungen fir
Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf im SGB VIII
und dessen Ausfiihrungsgesetzen zusammenfassend und
einheitlich zu regeln. Die zersplitterten und unibersicht-
lichen Zustandigkeitsregelungen der unterschiedlichen
Sozialleistungstrager sind zu beenden. Die Konstruktion
der ,Eingliederungshilfe” ist zu einem System von Rechts-
ansprichen auf Beratung und Unterstiitzung umzuwan-
deln. Die bisherigen Leistungen, die an die individuelle
Antragstellung gebunden sind, miissen den Regeleinrich-
tungen verfligbar gemacht werden. Die Finanzierung muss
dem Abbau von Barrieren dienen und die Ressourcen fiir
,angemessene Vorkehrungen” bereitstellen.

Fachberatung und Coaching weiterentwickeln
Jedes Kita-Team muss in der Entwicklung seiner inklusi-
ven Praxis zum Abbau von Barrieren fiir Spiel, Lernen und
Partizipation die Moglichkeit fachlicher Beratung haben.
Die Beratung bezieht sich sowohl auf Organisations- und
Prozessbegleitung als auch auf die Reflexion der padagogi-
schen Praxis. Auch die Fachberaterinnen und Fachberater
selbst haben Bedarf und Anspruch auf Qualifizierung. De-
ren Trager missen gewahrleisten, dass die Fachberatung
in der Lage ist, die Prozesse von Inklusion sowohl in der
Padagogik als auch in den Institutionen und den Netzwer-
ken des Sozialraums zu begleiten.



Den Ubergang von der Kindertageseinrich-
tung in die Grundschule ohne Stigmatisierung
gestalten

Fir die Vorbereitung des Ubergangs von der Kindertages-
einrichtung in die Grundschule sind angemessene Vorkeh-
rungen zu treffen. Eine Aussonderung von Kindern in die-
ser Phase des Bildungsverlaufs widerspricht dem Anspruch
des Kindes auf uneingeschrankte Teilhabe. Der Ubergang
muss ohne Stigmatisierung gelingen. Hierzu ist eine enge
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Tageseinrichtung und
Schule erforderlich. Fiir den Ubergang eventuell notwen-
dige Diagnostikverfahren missen so gestaltet werden,
dass sie Kinder nicht beschamen, sondern ihre Starken und
Entwicklungschancen betonen. Sie sollen im gewohnten
Umfeld des Kindes durchgefiihrt werden. Nicht das Kind
muss beweisen, dass es schulfahig ist, sondern die Schule
muss MalBnahmen ergreifen, die geeignet sind, jedes Kind
aufzunehmen. Alle Konzepte und Programme des Uber-
ganges gelten uneingeschrankt fir alle Kinder.

Nur bei der GEW:

Index fiir Inklusion
in Kindertages-
einrichtungen —_—

Alle Kinder haben das Recht .
auf Teilhabe. Unbeschadet Index fiir Inklusion in

. T Kindertageseinrichtungen
seiner individuellen Voraus- Gemeinsam leben, spielen
setzungen und Eigenheiten und lermen
muss jedes Kind Zugang zu
allen Leistungen und Angebo-
ten zur Férderung seiner Entwicklung zu einer eigenstan-
digen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit haben. Das
Prinzip und der Anspruch auf Teilhabe gelten auch fir die
Familien. Und sie gelten auch fir all diejenigen, die profes-
sionell bestmogliche padagogische Qualitdt gewdahrleisten




und in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ihren
Arbeitsplatz haben.

Umfassende Teilhabe aller Kinder in Tageseinrichtungen
fir Kinder zu realisieren, ist eine groRe Herausforderung.
Mit dem neuen Index fiir Inklusion in Kindertagesein-
richtungen kniipfen wir an die erste Ausgabe unseres
Handbuchs fiir die pddagogische Praxis an und unterstit-
zen Fachkrafte dabei, den Inklusionsprozess gemeinsam
planvoll anzugehen und achtsam umzusetzen.

,Barrieren abbauen”, ,Méglichkeitsrdaume schaffen” und
,Vielfalt starken”, das sind die Schliisselbegriffe, in denen
die Intentionen von Inklusion zum Ausdruck kommen. Sie
ermoglichen es, sich systematisch und differenziert mit
den eigenen Konzepten und der Praxis auseinanderzuset-
zen und die Einrichtung weiterzuentwickeln.

Zur Strukturierung des Prozesses in einzelne Entwicklungs-
schritte wird der Index durch das graphische Element des
,Haus der Inklusion” unterstiitzt.

Der Planungsrahmen
gliedert die Veranderungs-
moglichkeiten in der Kin-
dertageseinrichtung in drei
Dimensionen und ihnen
zugeordnete Bereiche:
- Inklusive Kultur entfalten
- Inklusive Strategien
etablieren
- Inklusive Praxis ¢
umsetzen :
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Zur weiteren Ausgestaltung des Prozesses schlielen sich
jeder Dimension und den dazugehérenden Bereichen eine
Vielzahl von Indikatoren und Fragen an, anhand deren un-
tersucht werden kann, welche Veranderungen notwendig
oder wie Fortschritte beobachtbar sind.

Der Ausgangspunkt des Inklusionsprozesses kann sehr
unterschiedlich sein: Ein aktueller Konflikt, die Arbeit am



Konzept, der Zuzug von Familien mit besonderem Unter-
stlitzungsbedarf oder neue Anforderungen von Seiten des
Tragers.

Im Inklusionsprozess des ,,Haus der Inklusion” durchlaufen
alle Beteiligten unter der gemeinsam gewahlten Fragestel-
lung die vier Ebenen: Impuls, Analyse, Aktion, Reflexion.
Dieser Kreislauf beginnt unter jeder Fragestellung und
Thematik erneut. Es ist ein ebenso ergebnisoffener Pro-
zess, wie Inklusion als gesellschaftliches Ziel nie in Ganze
verwirklicht werden kann. Die Teilhabemaoglichkeit jedes
Einzelnen gilt es optimal zur Entfaltung zu bringen und
Vielfalt als Chance aller zu begreifen.

Fast zehn Jahre nach Erscheinen der Erstausgabe der deut-
schen Ubersetzung des ,Index for Inclusion” (Hrsg. CSIE,
Autoren: Booth/Ainscow/Kingston) greifen wir mit dem
neuen Index aktuelle inklusionspddagogische Diskussio-
nen auf und beziehen neueste wissenschaftliche Studien
ein, ohne den Bezug zum Original aufzugeben. Die fiir die
Praktikerinnen und Praktiker relevanten Indikatoren und
Fragen haben wir weiterhin aus dem englischen Original
Ubernommen, redaktionell bearbeitet und erganzt.

Den Index bestellen: g

Das Buch (112 Seiten) kostet
16,00 Euro (incl. Mwst., zzgl. Versandkosten),
ab 10 Exemplaren 12,00 Euro
ab 20 Exemplaren 10,00 Euro.

Bestellungen per Mail:
broschueren@gew.de

Bestellungen per Post:
GEW-Hauptvorstand , Postfach 90 04 09,
60444 Frankfurt a.M.
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