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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

seit 2009 gibt es fiir den kommunalen Sozial- und
Erziehungsdienst im Bereich des Tarifvertrags des
offentlichen Dienstes (TVOD) eine eigene Entgeltord-
nung mit Tatigkeitsmerkmalen und Stufenregelun-
gen und einer eigenen Entgelttabelle (,,S-Tabelle”)
sowie tarifliche Regelungen zum Gesundheitsschutz.
Nach einem mehrwoéchigen bundesweiten Arbeits-
kampf erreichten die Gewerkschaften 2015 bessere
Eingruppierungen fir Erzieher*innen und Kitalei-
tungen. 2022 gelang es den Gewerkschaften mit der
Tarifeinigung, einen weiteren Schritt zur Aufwertung
der Sozial- und Erziehungsberufe zu gehen und einen
Einstieg in die Entlastung durch die Umwandlung
von Entgelt in zusatzliche freie Tage durchzusetzen.
Die GEW setzt sich gemeinsam mit den Kollegin-
nen und Kollegen dafiir ein, dass dem bisher Er-
reichten weitere Schritte folgen, bis die Gehalter
in den Sozial- und Erziehungseinrichtungen die
gute Arbeit endlich angemessen honorieren. Erst
wenn die Arbeitsbedingungen und das Einkom-
men stimmen, werden sich mehr Menschen fiir
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

eine Tatigkeit im Sozial- und Erziehungsdienst
entscheiden. Nur mit guten Bedingungen kdnnen
die Fachkréafte qualitativ hochwertige Arbeit leis-
ten. Und ihre Arbeit ist besonders wichtig. Denn
Kinder und Jugendliche haben das Recht auf eine
gluickliche Kindheit und auch auf die beste Bildung
—vom ersten Tag an.

Mit dieser kleinen Broschire wollen wir kurz und
verstandlich die wichtigsten Begriffe des Tarifwerks
fiir den Sozial- und Erziehungsdienst im TV6D
erldutern. Die S-Tabelle und die hier vorgestellten
tariflichen Regelungen zur Eingruppierung und
zum Gesundheitsschutz gelten unmittelbar nur

im o6ffentlichen Dienst. Sie werden aber auch von
anderen Arbeitgebern angewandt. Eine Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und der Bezahlung
erreicht man nur, wenn sich alle Beschéftigten in
Kindertageseinrichtungen, Sozialarbeit und der
Jugendhilfe engagieren — gemeinsam mit einer
starken GEW. ®

DANIEL MERBITZ, Leiter des Arbeitsbereichs
Tarif- und Beamtenpolitik

DOREEN SIEBERNIK, Leiterin des Organisations-
bereichs Jugendhilfe und Sozialarbeit
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

AKTUELLE INFORMATIONEN

Die GEW informiert iber neuere Entwicklungen
zur Umsetzung der Tarifvertrage fir den Sozial-
und Erziehungsdienst (SUE) sowie tiber den Tarif-
vertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) standig
aktuell auf ihrer Homepage: www.gew.de/tvoed.
Von den Tarifverhandlungen berichtet die GEW
mit ihrem Tariftelegramm. Einfach Gber die GEW-
Homepage eintragen und schon sind Sie dabei.

@@

www.gew.de/tvoed =

A



SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ALLGEMEINE
ARBEITSBEDINGUNGEN

Die in § 3 TVOD geregelten allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen enthalten grundsatzliche gegenseitige
Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
des offentlichen Dienstes wie die Verpflichtung
zur gewissenhaften und ordnungsgemaRen Aus-
flhrung der geschuldeten Leistung, das Bekennt-
nis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
i.S.d. Grundgesetzes, Regelungen zur Geheim-
haltung, zu Nebentéatigkeiten und Haftung, zum
Verbot der Annahme von Geschenken u. d. von
Dritten, die Verpflichtung zur &rztlichen Unter-
suchung oder das Recht auf Einsichtnahme in die
Personalakte. m




SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ALTERSGRENZE/RENTENEINTRITT

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
die*der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Alters-
rente vollendet hat. Eine Weiterbeschaftigung
nach Rentenantritt ist im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen moglich. Dazu muss aber ein neuer
Arbeitsvertrag geschlossen werden. Ein Anspruch
auf Weiterbeschaftigung besteht nicht. »

ARBEITGEBERVERBAND

Der vertragsschlieBende Arbeitgeberverband im
Bereich des kommunalen Sozial- und Erziehungs-
dienstes im TVGD ist die Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbande (VKA). Sie besteht aus den
Landesverbanden der kommunalen Arbeitgeber,

in denen wiederum ein GroRteil der Kommunen
Mitglied ist. Fir Kommunen, die aus dem Arbeitge-
berverband ausgetreten sind, gilt keine Tarifbindung
mehr. AuBerdem sind eine Reihe von freien Tragern
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

(z. B. Lebenshilfe) und Wirtschaftsunternehmen
(z. B. Fraport) Mitglied der VKA. Fir die bei diesen
Arbeitgebern Beschéftigten, die Gewerkschaftsmit-
glieder sind, gilt der TVOD unmittelbar. =

ARBEITGEBERWECHSEL

Bei - Neueinstellungen nach einem Arbeitgeber-
wechsel muss nur die einschlagige - Berufserfah-
rung berticksichtigt werden. Verfuigen Beschaftigte
Uber eine Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in Stufe zwei, bei min-
destens drei Jahren Berufserfahrung in Stufe drei.
Dariber hinaus kann bei Einstellungen im unmit-
telbaren Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst oder zu einem Arbeitgeber,
der einen dem TVGOD vergleichbaren Tarifvertrag
anwendet, die vorher erworbene Stufe ganz oder
teilweise berticksichtigt werden. Ebenso kann der
Arbeitgeber zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten friherer Berufstatigkeit ganz oder teilweise
berticksichtigen, wenn diese flr die vorgesehene
Tatigkeit forderlich sind. m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz im kom-
munalen Sozial- und Erziehungsdienst wurde eine
eigene tarifliche Regelung getroffen. Das hat vor
allem deshalb groBe Bedeutung, weil damit die
spezifischen gesundheitlichen Gefdhrdungen an
padagogischen Arbeitsplatzen analysiert werden
missen. Dafuir wird eine betriebliche Kommission
gebildet, die u. a. einen - Gesundheitszirkel
einrichten kann. m

A



SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ARBEITSSCHUTZGESETZ

Das Arbeitsschutzgesetz regelt die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und
verpflichtet den Arbeitgeber, MaBnahmen zu
ergreifen, die die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit verbessern. Die MaR-
nahmen missen auf ihre Wirksamkeit Gberprift
und an sich dndernde Gegebenheiten angepasst
werden.

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der
mit der Arbeit verbundenen Gefdhrdung zu er-
mitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind (- Gefdhrdungsbeurteilung).
Als Gefdahrdungsursachen werden im Gesetz
folgende genannt: Gestaltung des Arbeitsplatzes,
Arbeitsmittel, Arbeitsabldufe, Arbeitszeit, aber
auch die unzureichende Qualifikation und Unter-
weisung der Beschéftigten. m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ARBEITSVERTRAG

Der > TVG6D sieht einen schriftlichen Arbeitsver-
trag vor. Die Schriftform ist jedoch keine Voraus-
setzung fir einen wirksamen Arbeitsvertrag. Er
kann auch mindlich oder durch tibereinstimmen-
des Handeln zustande gekommen sein. Dies ist
beispielsweise der Fall, wenn der Arbeitnehmer
die geforderte Arbeitsleistung erbringt, der Ar-
beitgeber sie annimmt und die dafiir vorgesehene
Verglitung zahlt.

Anders verhdlt es sich mit Nebenabreden, z. B. der
Gewdhrung von Zuschldgen, Fahrgeld o. . Diese
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden. Unter Umstanden, z. B. bei befristeten
Arbeitsvertragen, wird in gesetzlichen Regelungen
die Schriftform verlangt.

In Arbeitsvertragen mit Arbeitgebern, die nicht
unmittelbar tarifgebunden sind, kann die Geltung
des TVOD vereinbart werden (- Inbezugnahme). &

—-11-



SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ARBEITSZEIT

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt
39 Stunden. Beschéftigten im Erziehungsdienst
West stehen seit 1. Juli 2022 30 Stunden im Jahr
fir Zwecke der - Vorbereitung und Qualifizierung
zur Verfugung. Beschaftigte im Erziehungsdienst
Ost erhalten ebenfalls 30 Stunden im Jahr, sofern
nicht bereits landesgesetzliche Regelungen fiir die
-> Vor- und Nachbereitungszeit existieren.

Die Zeiten eines Bereitschaftsdienstes, einer Ruf-
bereitschaft, der Mehrarbeit und der Uberstunden-
arbeit gehoren nicht zur regelmaRigen Arbeitszeit.
Die Bereitschaftszeit (- Zulage Wohnen) wird
teilweise als regelmaRige Arbeitszeit gewertet. Zur
- Flexibilisierung der Arbeitszeit wurden spezielle
Regelungen vereinbart. Fiir besondere Arbeitszei-
ten gibt es > Zeitzuschlage. »

—-12 -



SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

AUFSTIEGE

Im TVGD gibt es zwei Formen von Aufstiegen.
Beim Stufenaufstieg verbleibt man in der Entgelt-
gruppe, in die man eingruppiert ist. Nach einer
festgelegten - Stufenlaufzeit erreicht man die
nachsthoéhere Stufe der - Entgelttabelle. Bei der
Ubernahme einer héherwertigen Tatigkeit wird
man in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert
(- Hohergruppierung). »

AUSSCHLUSSFRIST

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis, die wahrend
oder nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
entstehen, missen innerhalb einer Frist von sechs
Monaten ab Félligkeit schriftlich geltend gemacht
werden. Diese Frist gilt z. B. flr Anspriiche auf Ar-
beitsentgelt, Urlaubsabgeltung (nicht aber Erfillung
des Urlaubsanspruchs), Zeugniserteilung oder Kran-
kenbeziige. Nicht von der Ausschlussfrist umfasst
sind Anspruiche auf betriebliche Altersversorgung. In
Einzelfdllen beraten die Landesverbande der GEW. m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

AUSZUBILDENDE

Neben der klassischen Ausbildung zur Erzieher*in
mit Fachschule und anschlieRendem Berufsprak-
tikum (- Praktikant*innen) gibt es in mehreren
Bundeslandern inzwischen auch berufsbegleitende
bzw. praxisintegrierte Ausbildungen zur Erzieher*in
(z. B. PiA in Baden-Wurttemberg und OptiPrax in
Bayern) und Heilerziehungspfleger*in. Fur diese
Auszubildenden gilt der Tarifvertrag fir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) — Beson-
derer Teil Pflege.

Das Entgelt fir Auszubildende ist auf der
GEW-Website veroffentlicht:
www.gew.de/entgelttabellen

oder einfach QR-Code scannen =

[OPR{O]

:E:E!'f‘; 32

@;?;:lu:’::;'
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BAT/BAT-O

Der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) von
1961 und der BAT-Ost von 1990 sind seit Oktober
2005 durch den - TV6D ersetzt worden. Der
Uberleitungstarifvertrag (- TVU) enthélt beson-
dere Regelungen fir die Gbergeleiteten Beschaf-
tigten. »
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BEFRISTUNG

Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. Diese unterscheiden
zwischen Befristungen mit und ohne Sachgrund.
Sachgrund kann z. B. eine Elternzeitvertretung sein.
Im Westen konnten Uber die gesetzlichen Bestim-
mungen hinaus einige bessere Regelungen des -
BAT erhalten werden:

* Befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund
durfen funf Jahre nicht tGiberschreiten. Die Be-
schaftigten sind bei der Besetzung von unbefris-
teten Stellen zu bevorzugen.

* Befristete Arbeitsvertrage ohne sachlichen Grund
solleni. d. R. mindestens zwolf Monate laufen.
Vertrage unter sechs Monaten sind unzulassig.
Der Arbeitgeber muss eine Weiterbeschaftigung
prufen.

Befristete Arbeitsvertrage konnen gekiindigt

werden. Innerhalb der Probezeit kann das Arbeits-

verhdltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum

Monatsende gekiindigt werden. Bei befristeten

Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die

ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeits-
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

vertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs B
Monate als Probezeit. Eine Kiindigung nach Ablauf

der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertrags-

laufzeit mindestens 12 Monate betragt. »

BERUFSERFAHRUNG

- Arbeitgeberwechsel, - Neueinstellung »

BERUFSPRAKTIKUM

Ist nach Abschluss der Fachschulausbildung
bzw. des Hochschulstudiums zum Erwerb der
staatlichen Anerkennung ein Berufspraktikum
vorgesehen, wird es grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung auf die - Stufen-
laufzeit angerechnet. Somit erfolgt die Eingrup-
pierung in Stufe 2.

Fur - Praktikant*innen im Geltungsbereich des
TVOD gilt ein eigener, umfassender Tarifvertrag,
der TVPGD. Er enthélt Regelungen zur Arbeitszeit,
zum Entgelt und zum Urlaub. =

—-17 -



SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BESCHAFTIGTE

Beschéftigte im Sinne des TV6D sind Arbeitneh-
mer*innen. Die Beschaftigungsbedingungen

von Beamt*innen sind in den Beamtengesetzen
des Bundes und der Lander geregelt. Fur die

- Auszubildenden und - Praktikant*innen bei
Arbeitgebern im Bereich des TV6D gelten eigene
tarifliche Regelungen.

Keine Anwendung findet der TV6D auf gering-
fligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV (Beschéftigung auf weniger als 3 Monate
bzw. 70 Arbeitstage begrenzt oder Entgelt nicht
Uber 520, Euro), Beschaftigte, fir die Einglie-
derungszuschiisse nach SGB Ill gezahlt werden
sowie weitere Beschaftigtengruppen, die im TV6D
ausdriicklich benannt werden (= Geltungsbereich
TVOD). =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BESCHAFTIGTE IN DER TATIGKEIT B

In einigen - Tatigkeitsmerkmalen der - Entgelt-
ordnung findet sich die Formulierung ,Beschaf-
tigte in der Tatigkeit von ... (z. B. Erzieher*innen,
Sozialarbeiter*innen). Diese Beschaftigten tiben
zwar die gleiche Tatigkeit aus wie die genannten
Berufsgruppen, haben aber nicht die geforderte
Ausbildung oder , gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen” (- Sonstige Beschaftigte). Sie sind
daher in einer niedrigeren - Entgeltgruppe
eingruppiert und kénnen maximal die Stufe 4

(- Entgeltstufen) erreichen. Diese Stufenbegren-
zung entfallt ab dem 1. Oktober 2024 im Zuge der
Angleichung der - Stufenlaufzeiten. =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BESCHAFTIGUNGSZEIT

Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben
Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis zuriickge-
legt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. Die
Beschaftigungszeit spielt bei der Berechnung der
Kindigungsfristen (- Kiindigung) und beim Kran-
kengeldzuschuss (= Krankenbeziige) eine Rolle.
Beim Krankengeldzuschuss werden auch Beschaf-
tigungszeiten bei anderen 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber*innen, die vom - Geltungsbereich
des TVGOD erfasst werden, anerkannt. =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BESITZSTANDSZULAGE

Bestimmte Zulagen nach - BAT, die es im TV6D

nicht mehr gibt, werden als Besitzstandszulage

weiter gezahlt.

Dazu zahlen:

¢ Kinderzulagen,

¢ Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen
(bis zum Abschluss der - Eingruppierung),

® Zulagen bei voribergehender Ausiibung einer
- hoherwertigen Tatigkeit, - Funktionszu-
lagen, die nicht in das BAT-Vergleichsentgelt
eingeflossen waren.

Die Besitzstandszulage ist dynamisch, d. h. sie

wadchst bei zukilinftigen prozentualen Entgelt-

steigerungen mit. In der Regel bleibt sie auch bei

einer - Hohergruppierung erhalten. m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

BESONDERS SCHWIERIGE
FACHLICHE TATIGKEITEN

Ein - Heraushebungsmerkmal fir Erzieher*innen
ist die Austibung einer ,besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeit” gemaR -> Protokollerklarung
Nr. 6. Es ist erfiillt, wenn mindestens eine der
folgenden Tatigkeiten zu mindestens 50 Prozent
der Arbeitszeit ausgelbt wird:

» Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

* Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern
und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

o Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der
offenen Tiir,
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

» Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e fachlichen Koordinierungstatigkeiten fur
mindestens vier Beschaftigte mindestens der
Entgeltgruppe S 8a,

o Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Fach-
erziehers mit entsprechender abgeschlossener
Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von min-
destens 160 Stunden,

* Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von
mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugend-
lichen mit einem erhéhten Férderbedarf,

* Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeit-
geber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt
worden sind. ®
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BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG

Beschaftigte im Geltungsbereich des TV6D haben
Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung
nach den Regelungen des Tarifvertrags Altersver-
sorgung (ATV bzw. ATV-K). Hierzu werden diese
bei einer kommunalen Zusatzversorgungskasse
(ZVK) oder bei der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) versichert. Die Beitrage

zur Zusatzversorgung werden von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern geleistet. Auch wer eine
gesetzliche Rente bekommt, hat Anspruch auf
die Betriebsrente. Sie muss bei der ZVK oder VBL
beantragt werden. m
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EINGRUPPIERUNG

Die Eingruppierungsvorschriften eines Tarifver-
trags regeln, welche Tatigkeit wie zu bezahlen ist.
In der = Entgeltordnung werden daher - Tatig-
keitsmerkmale beschrieben und bestimmten
Entgeltgruppen zugeordnet. Es gilt der Grund-
satz der Eingruppierungsautomatik, d. h. die
tatsachliche, regelméaRig auszulibende Tatigkeit
ist entscheidend fiir die Eingruppierung. Andert
sich die Ubertragene Tatigkeit, kann das zu einem
Anspruch auf - Hohergruppierung fuhren. Fir
den - Sozial- und Erziehungsdienst bei den
Kommunen gibt es besondere Regelungen, die
neben den - Tatigkeitsmerkmalen und besonde-
ren - Stufenlaufzeiten (bis 30. September 2024)
auch eine eigene - Entgelttabelle (,,S-Tabelle”)
umfassen. =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ENDSTUFE, INDIVIDUELLE

Bei der Uberleitung vom = BAT auf den > TVéD
zum 1. Oktober 2005 wurde ein Vergleichsentgelt
ermittelt, um Schlechterstellungen zu vermeiden.
Dieses Vergleichsentgelt konnte u. U. héher liegen
als die hochste Erfahrungsstufe (Endstufe) der
maRgeblichen - Entgeltgruppe. Das Vergleichs-
entgelt wird dann als individuelle Endstufe
weitergezahlt und wachst mit den allgemeinen
Tarifsteigerungen. Bei einer Hohergruppierung
wird mindestens der Betrag der bisherigen indivi-
duellen Endstufe gezahlt. Dieser kann auch wieder
einer individuellen Endstufe in der Entgeltgruppe
entsprechen, in die der*die Beschaftige hoher-
gruppiert wurde. &
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ENTGELTGRUPPE

Flr den Sozial- und Erziehungsdienst gibt es im
TV6D fir die Kommunen 17 Entgeltgruppen (von
S 2 bis S 18; - Entgelttabelle). Die Entgeltgruppe 1,
die im TVoD fir Beschaftigte mit einfachsten
Tatigkeiten vorgesehen ist, gibt es fur den Sozial-
und Erziehungsdienst nicht.

Die - Eingruppierung in eine Entgeltgruppe richtet
sich nach - Tatigkeitsmerkmalen. Solange jemand
dieselbe Tatigkeit austibt (z. B. Erzieherin), bleibt
man in derselben Entgeltgruppe. Innerhalb der Ent-
geltgruppe werden - Entgeltstufen durchlaufen. =

ENTGELTORDNUNG

Die Entgeltordnung ist ein Eingruppierungstarif-
vertrag. Er enthalt alle Regelungen, die erforder-
lich sind, um das Entgelt der Beschaftigten zu
ermitteln. Das sind die - Tatigkeitsmerkmale, die
allgemeinen Regelungen zur - Eingruppierung
und die - Entgelttabelle. »

—-27 —
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ENTGELTSTUFEN

Jede - Entgeltgruppe ist in sechs Stufen unter-
teilt. Diese werden mit den Jahren der Beschaf-
tigung durchlaufen und sollen die wachsende
Berufserfahrung abbilden (Einschrankungen siehe
- Arbeitgeberwechsel). Nach einer bestimmten
Verweildauer in einer Entgeltstufe erreichen
Beschéftigte automatisch die nachsthéhere Stufe.
Mit jeder neuen Stufe erhalten sie mehr Gehalt.
Bis Oktober 2024 gelten fiir den Sozial- und Erzie-
hungsdienst vom allgemeinen TVAD abweichende
Stufenlaufzeiten:

¢ In Stufe 1 bleibt man ein Jahr,

e in Stufe 2 drei Jahre,

¢ in Stufe 3 vier Jahre,

e in Stufe 4 vier Jahre,

e in Stufe 5 funf Jahre.

o Stufe 6 ist im Regelfall die Endstufe.

Flr Beschéftigte in den Entgeltgruppen 8b
(Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Heilerzieher*innen mit schwierigen Tatigkeiten
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

und u. a. Gruppenleitungen in Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung) verlangern sich die
Stufenlaufzeiten an zwei Stellen: In Stufe 4 bleibt
man sechs Jahre und in Stufe 5 acht Jahre.

In der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgrup-
pe 3 und in der Entgeltgruppe S 8 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 3 (bei beiden geht es um Beschaftigte
ohne fachliche Ausbildung) ist bis 30. September 2024
die Stufe 4 bereits die Endstufe.

Ab dem 1. Oktober 2024 gelten auch fir die
Beschaftigten im kommunalen Sozial- und Erzie-
hungsdienst die glinstigeren Stufenlaufzeiten

des allgemeinen TV6D:

¢ In Stufe 1 bleibt man ein Jahr,

¢ in Stufe 2 zwei Jahre,

e in Stufe 3 drei Jahre,

¢ in Stufe 4 vier Jahre,

e in Stufe 5 funf Jahre.

e Stufe 6 ist im Regelfall die Endstufe. ®
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ENTGELTTABELLE (,S-TABELLE")

Die Betrdge der Entgelttabelle werden durch
regelmaRig stattfindende Tarifverhandlungen
erhoht.

Die Entgelttabellen sind auf der GEW-Website
einsehbar: www.gew.de/entgelttabellen »
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

FLEXIBILISIERUNG
DER ARBEITSZEIT

Der TVOD sieht mehrere Formen der Flexibilisie-

rung der - Arbeitszeit vor:

* Durch Vereinbarung mit Betriebs-/Personalrat
kann eine tagliche Rahmenzeit von bis zu 12 Stun-
den in der Zeit von 6.00 bis 20.00 Uhr eingerich-
tet werden, in der keine Uberstunden anfallen.

* Das Gleiche gilt fir einen Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden/Woche, der ebenfalls durch Betriebs-
bzw. Dienstvereinbarung eingefiihrt werden kann.
Die regelmaRige Arbeitszeit wird von der Rahmen-
zeit und dem Arbeitszeitkorridor nicht berihrt.

¢ Der Ausgleichszeitraum fir die Berechnung der
durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit betragt bis zu einem Jahr.

¢ Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kénnen
Arbeitszeitkonten vereinbart werden, auf denen
auch langfristig Zeitguthaben und Zeitschulden
verbucht werden kénnen. Auf Arbeitszeitkonten
kénnen auch nicht ausgeglichene Uberstunden,
Mehrarbeitsstunden sowie in Zeit umgewandel-
te - Zeitzuschlage verbucht werden. =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

FRISTVERTRAGE

- Befristung =

FORDERLICHE ZEITEN

Forderliche Zeiten sind Beschaftigungszeiten bei
einem anderen Arbeitgeber, die bei der Einstel-
lung im Rahmen der Einstufung berticksichtigt
werden konnen. Die férderlichen Zeiten kbnnen
bei jedem Arbeitgeber zurlickgelegt worden sein.
Sie sind also nicht auf Beschaftigungszeiten bei ei-
nem Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst begrenzt.
Eine Unterbrechung zwischen vorherigem und
neuem Arbeitsverhaltnis ist fiir die Anrechnung
forderlicher Zeiten” unschéadlich. An forderliche
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit sind
geringere Anforderungen zu stellen als an ein-
schlagige Berufserfahrung (- Neueinstellung). =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

FUNKTIONSZULAGEN

Funktionszulagen werden gewahrt, wenn besonde-
re Anforderungen an Qualifikation und Verant-
wortung vorliegen, die Gber die = Eingruppierung
nicht gentigend erfasst werden kénnen. Die An-
spriiche ergeben sich aus gesonderten tariflichen
Regelungen (z. B. Zulagen - Zulage Wohnen und
—> Praxisanleitung). »
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

GANZTAG

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieher*innen
oder Kinderpfleger*innen gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergarten, Ganztagsangeboten fiir Schul-
kinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir
nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von
Uber 18-jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen
fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder fiir Obdachlose). Fiir sie gelten dieselben
Tatigkeitsmerkmale wie fur Kitabeschéftigte mit
vergleichbaren Tatigkeiten. ®
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Die Gefahrdungsbeurteilung gemaR den tarif-
vertraglichen Regelungen zur - Gesundheits-
forderung erfolgt nach den Regeln des Arbeits-
schutzgesetzes (§ 5) je nach Art der Tatigkeiten.
Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend. Bei wesentlicher Anderung
der Arbeitsumstédnde (z. B. Aufnahme von unter
dreijahrigen Kindern oder Verlidngerung der Off-
nungszeiten), bei Entstehen neuer Gefahrdungs-
momente und bei Vorliegen neuer arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse (z. B. zu Belastungen und
Berufskrankheiten in padagogischen Berufen) ist
die Gefahrdungsbeurteilung zu wiederholen. =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

GELTUNGSBEREICH TVOD

Tarifvertrage gelten unmittelbar nur fur diejeni-
gen Beschaftigten, die Mitglied einer vertrags-
schlieRenden Gewerkschaft sind (Mitgliedsantrag
in dieser Broschiire) und fiir Arbeitgeber, die
Mitglied in dem vertragsschlieBenden - Arbeit-
geberverband sind. Tatsdchlich wenden die
Arbeitgeber die Tarifvertrage auch auf Beschaftig-
te an, die nicht Mitglied einer Gewerkschaft sind.
Das gleiche gilt fur Beschéftigte, deren Arbeit-
geber nicht dem Arbeitgeberverband angehodren
(- Inbezugnahme).

Die tariflichen Regelungen fir den = Sozial- und
Erziehungsdienst umfassen nur die Beschaftigten,
die Tatigkeiten ausiiben, die in den - Tatigkeits-
merkmalen genannt sind.

Fur - Auszubildende und - Praktikant*innen im
offentlichen Dienst gilt der TV6D ebenfalls nicht.
Fur sie gibt es jeweils einen eigenen Tarifvertrag. &
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

GESUNDHEITSFORDERUNG

Fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst gibt es besondere Regelungen zur betrieb-
lichen Gesundheitsférderung. Die wichtigsten
Ziele sind die Forderung gesundheitsgerechter
Verhéltnisse am Arbeitsplatz, die Forderung ge-
sundheitsbewussten Verhaltens und die Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit. Jeder Beschaftigte
hat das Recht, eine Gefdhrdungsbeurteilung zu
beantragen. Diese wird dann gemal den Regeln des
- Arbeitsschutzgesetzes durchgefiihrt. Der Tarifver-
trag regelt auch die Einrichtung einer betrieblichen
Kommission und von - Gesundheitszirkeln. &

GESUNDHEITSZIRKEL

Gesundheitszirkel kdnnen — zeitlich befristet —von
der betrieblichen Kommission zur Gesundheitsfor-
derung eingerichtet werden. Sie haben die Aufgabe,
Belastungen am Arbeitsplatz und deren Ursachen zu
analysieren und Losungsansatze zur Verbesserung
der Arbeitssituation zu erarbeiten. =
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

HAFTUNG

Beschaftigte im Bereich der VKA haften fiir Scha-
den im Rahmen ihrer dienstlich oder betrieblich
veranlassten Tatigkeit nur bei Vorsatz oder grober
Fahrldssigkeit. ®

HEILERZIEHER*INNEN UND
HEILERZIEHUNGSPFLEGER*INNEN

1. Seit 2015 sind Heilerzieher*innen und Heil-
erziehungspfleger*innen den Erzieher*innen
gleichgestellt: mit staatlicher Anerkennung
S8a,S8b,oderS9

. Seit 1. Juli 2022 sind Sozialassistent*innen und
Heilerziehungspflegehelfer*innen den Kinder-
pfleger*innen gleichgestellt: mit staatlicher
Anerkennung S 3 oder S 4

. Ebenfalls seit 1. Juli 2022 sind Auszubildende in
praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur*zum
Heilerziehungspfleger*in in den Geltungsbe-
reich des TVAGD aufgenommen. &

N

w
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

HEILPADAGOG*INNEN

Unter Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerken-
nung sind gemaR - Protokollerkldarung Nr. 7 Be-
schaftigte zu verstehen, die einen nach MalRgabe
der Rahmenvereinbarung ber die Ausbildung und
Prufung an Fachschulen (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 7. November 2002) ge-
stalteten Ausbildungsgang fur Heilpadagoginnen/
Heilpddagogen mit der vorgeschriebenen Prifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur Fihrung der Berufsbezeichnung , staatlich
anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter
Heilpddagoge” erworben haben.

Sie sind bei Ausiibung einer entsprechenden
Tatigkeit in Entgeltgruppe S 9 eingruppiert.
Heilpddagog*innen mit Diplom- bzw. BA-Abschluss
sind mit der Tarifeinigung 2015 in den Katalog
der Tatigkeitsmerkmale aufgenommen worden.
Sie sind Sozialarbeiter*innen gleichgestellt und
seit dem 1. Juli 2015 — je nach auszulibender
Tatigkeit—in S 11b, S 12,5 14,516,517 oder S 18
eingruppiert. m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

HERABGRUPPIERUNG

Eine Herabgruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe kann bei einer Veranderung der - Tatig-
keit bzw. des - Tatigkeitsmerkmals erfolgen. Die
Beschéftigten werden dann ,stufengleich” in die
entsprechend niedrigere Entgeltgruppe herab-
gruppiert.

Das Risiko von Kitaleitungen, aufgrund sinkender
Platzzahl herabgruppiert zu werden, wurde in der
Tarifrunde 2022 erneut abgemildert. Eine Leitung
wird dann herabgruppiert, wenn die Platzzahl

um mehr als 7,5 Prozent unter die Bemessungs-
grenze sinkt. MaRgeblich fir die Platzzahl ist der
Zeitraum zwischen 1. Januar und 31. Dezember
des Vorjahres. Eine Herabgruppierung wird erst
dann wirksam, wenn die geforderte Platzzahl in
drei aufeinanderfolgenden Jahren um mehr als
7,5 Prozent unterschritten wurde. &
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

HERAUSHEBUNGSMERKMAL

Die Erflllung eines Heraushebungsmerkmals fiihrt
zu einer gegenlber der Regeltatigkeit hoheren
Eingruppierung. Dabei miissen in = Protokoll-
erklarungen beispielhaft genannte Tatigkeiten er-
fullt werden. Es reicht aus, wenn mindestens eine
der Tatigkeiten zu mindestens 50 Prozent erfullt ist.
Fur Kinderpfleger*innen gibt es das Heraushe-
bungsmerkmal: - ,schwierige fachliche Tatig-
keit“, fur Erzieher*innen - , besonders schwierige
fachliche Tatigkeit” und fiir Sozialarbeiter*innen
- ,schwierige Tatigkeit”. m

HOHERGRUPPIERUNG

Eine Hohergruppierung erfolgt, wenn eine - hoher-
wertige Tatigkeit dauerhaft auszuiiben ist. Seit dem
1. Mérz 2017 erfolgen alle Hohergruppierungen im
Bereich des TVOD stufengleich. Das heift, die in der
bisherigen Entgeltgruppe erreichte Stufe wird in die
neue Entgeltgruppe tbertragen. Allerdings beginnt
die Stufenlaufzeit von neuem im ersten Jahr =.
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

HOHERWERTIGE TATIGKEIT,
VORUBERGEHENDE AUSUBUNG

Wird eine héherwertige Tatigkeit nur voriiberge-
hend (mindestens aber einen Monat) tibertragen,
so wird — ggf. riickwirkend — ab dem ersten Tag
eine Zulage gezahlt. Durch die Zulage wird das
aktuelle Gehalt voriibergehend auf das Gehalt

in der hoheren - Entgeltgruppe aufgestockt,
welches man bei einer - Héhergruppierung
erhalten wiirde. Ist bei der Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit bereits absehbar, dass diese
nur vortibergehend ausgetibt werden soll (z. B.
Krankheitsvertretung), kann dieses Vorgehen fur
Beschaftigte glinstiger sein als eine - Hohergrup-
pierung, weil bei einer anschlieRenden - Herab-
gruppierung der Verlust bereits zurlickgelegter
Stufenlaufzeiten droht. GEW-Mitglieder sollten
sich in solchen Fallen unbedingt von ihrem jeweili-
gen Landesverband beraten lassen. &
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

INBEZUGNAHME TVOD

Mit Arbeitsvertragsklauseln wie ,Fiir das Arbeits-
verhaltnis gelten der TV4D (...) sowie die Tarifver-
trage, die den TVG6D und (...) ergédnzen, andern oder
ersetzen in der jeweils geltenden Fassung” wird
der in Bezug genommene Tarifvertrag Gegenstand
des Arbeitsvertrages unabhangig von der Tarifbin-
dung der Arbeitsvertragsparteien. Auch Gewerk-
schaftsmitglieder, auf die ein Tarifvertrag aufgrund
ihrer Tarifgebundenheit direkt anzuwenden ist,
erhalten mit einer solchen Bezugnahmeklausel
einen zusatzlichen individualrechtlichen Anspruch.
Bei konkurrierenden Anspriichen entscheidet

das Gunstigkeitsprinzip, es gilt also die fur die Be-
schaftigten glinstigere Regelung. Bei Unklarheiten
beraten die Geschaftsstellen der zustandigen GEW
Landesverbénde.

Auch nicht tarifgebundene Arbeitgeber, z. B. pri-
vate Trager, wenden auf diesem Weg Tarifvertrage
an. m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

JAHRESSONDERZAHLUNG

Was friher Urlaubs- und Weihnachtsgeld hieR,
wurde im TVGD unter der Bezeichnung Jahresson-
derzahlung zusammengefasst. Alle Beschaftigten,
die am 1. Dezember des jeweiligen Jahres im
Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf die
Jahressonderzahlung. Bemessungsgrundlage ist
das Durchschnittsentgelt von Juli bis September
des jeweiligen Jahres.

Das Jahressonderzahlung ist auf der
GEW-Website veroffentlicht:
www.gew.de/entgelttabellen

oder einfach QR-Code scannen m
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

KINDHEITSPADAGOG*IN

Seit einigen Jahren gibt es vermehrt Bachelor-
Studiengange fur ,Kindheitspadagogik“. Fur
diese Qualifikation gibt es kein Tatigkeitsmerk-
mal. In der Praxis wird die Eingruppierung

so vorgenommen, wie sie entsprechend der
auszulibenden -> Tatigkeit vorgesehen ist. Eine
Kindheitspadagog*in (BA) in der Tatigkeit als
Erzieher*in in Entgeltgruppe S 8a eingruppiert,
bzw. bei , schwieriger Tatigkeit” in S 8b. Seit dem
1. Juli 2022 erfiillen Kindheitspadagog*innen mit
entsprechender Tatigkeit die Voraussetzung fiir
Sozialarbeiter*innen mit Fallverantwortung.
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

KRANKENBEZUGE

In den ersten sechs Wochen einer Erkrankung
wird das bisherige Entgelt fortgezahlt. Nach
sechs Wochen erhalten die Beschéftigten einen
Krankengeldzuschuss. Dieser wird nach einem
Beschaftigungsjahr bis zur 13. Krankheitswoche
und nach drei Jahren bis zur 39. Krankheitswoche
gezahlt. Mit dem Krankengeldzuschuss wird die
Differenz zwischen dem Ublicherweise zustehen-
den Netto-Entgelt und dem Brutto-Krankengeld
ausgeglichen. Vom Brutto-Krankengeld miissen
noch Sozialversicherungsbeitrdge entrichtet
werden.

Privat Krankenversicherte miissen ggf. ihren
Versicherungsvertrag anpassen. &

_46_



SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

KUNDIGUNG

Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist mit

folgenden Fristen moglich:

¢ Bis zum Ende des sechsten Monats nach Ab-
schluss des Arbeitsvertrages zwei Wochen zum
Monatsende,

e bis zu einer Beschaftigungszeit von einem Jahr
einen Monat zum Monatsende,

* ab dem zweiten Jahr sechs Wochen,

e ab dem funften Jahr drei Monate,

* ab dem achten Jahr vier Monate,

¢ ab dem zehnten Jahr fiinf Monate und

¢ ab dem zwolften Jahr sechs Monate zum
Quartalsende.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeits-

verhaltnis jederzeit beendet werden (Auflésungs-

vertrag).

Beschaftigten im Tarifgebiet West, die das

40. Lebensjahr vollendet haben und mehr als

15 Jahre im Dienst sind, kann nur aus wichtigem

Grund gekiindigt werden (- Unkiindbarkeit). >
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> KUNDIGUNG

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen von weniger
als zwolf Monaten sind ordentliche Kiindigungen
mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss nur in der - Probezeit zuldssig. Bei - Be-
fristungen ab zwolf Monaten gelten besondere
Kundigungsfristen abhangig von der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses. ®
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

LANDESBESCHAFTIGTE

Flr Beschéftigte der Lander gilt statt des TVOD
der Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der
Lander = TV-L. Die meisten sind Lehrkrafte und
Beschéftigte an Hochschulen, aber z. B. auch die
Beschaftigten in den Kitas der Berliner Eigen-
betriebe. »
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

LEISTUNGSENTGELT

Der - TVOD sieht die Einfiihrung von leistungs-
bezogenen Entgeltbestandteilen vor (auch:
,Leistungsorientierte Bezahlung, LOB“). Danach
sind Zulagen und Pramien moglich. Sie sollen
zusatzlich zum Gehalt gezahlt werden. Im Bereich
der VKA betragt das Volumen fiir das Leistungs-
entgelt 2,0 Prozent der Gehaltssumme. Weitere
Erhéhungsschritte sind derzeit nicht vereinbart.
Die genauen Bestimmungen zur Leistungsbe-
zahlung missen jeweils vor Ort durch einver-
nehmliche Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
geregelt werden. Der TVGD setzt nur den Rahmen.
An die Stelle einer Leistungsbewertung kénnen
Zielvereinbarungen treten. Flr Beschwerdefille
werden betriebliche Kommissionen eingerichtet.
Diese Kommissionen sind nicht mit denen fir den
Gesundheitsschutz identisch. »
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

LEITUNGSKRAFTE

Die Eingruppierung der Leiterinnen von Kinder-
tagesstatten ist abhdngig von der Durchschnitts-
belegung der Einrichtung. In den entsprechenden
- Tatigkeitsmerkmalen ist keine Qualifikation
genannt, die Voraussetzung fiir die Ubernahme
der Leitungstatigkeit ware. Es kommt allein auf
die Ubertragung der entsprechenden Leitungs-
funktion an.

GemaR - Protokollerkldrung Nr. 9 ist fur die
Ermittlung der Durchschnittsbelegung ,,grundsatz-
lich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember
des vorangegangenen Kalenderjahres vergebe-
nen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrun-
de zu legen.” Bei steigenden Platzzahlen werden
Leitungskrafte hohergruppiert und bei sinkenden
Belegungszahlen herabgruppiert. Eine - Herab-
gruppierung erfolgt erst, wenn die erforderliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander um mehr als
7,5 Prozent unterschritten wird. Eine Unterschrei-
tung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaRnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) oder
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> LEITUNGSKRAFTE

durch die Betreuung von Kindern mit (wesent-
lich) erhohtem Forderbedarf fuihrt nicht zu einer
Herabgruppierung.

Was als ,Qualitatsverbesserung” zu werten ist,

ist nicht ndher geklart. Nach Auffassung der GEW
gehoren dazu auch Verdanderungen des padagogi-
schen Konzepts, in dessen Folge Kinder unter drei
Jahren oder Kinder mit Behinderungen aufgenom-
men werden. Eine damit verbundene Reduzierung
der Platzzahl wiirde in diesem Sinne nicht zu einer
Herabgruppierung der Leitungskrafte fihren. =
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MEHRARBEIT M

Mehrarbeit sind nach = TV6D die Arbeitsstunden,
die Teilzeitbeschéftigte liber die vereinbarte regel-
maRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten leisten. Diese
Zeiten gelten nicht als Uberstunden, d. h. es wer-
den keine Uberstundenzuschlige gezahlt. =
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NEBENTATIGKEIT

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind dem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
Der Arbeitgeber kann nur dann Nebentatigkeiten
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflich-
ten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
beeintrachtigen kénnten. m

NEUEINSTELLUNG

Um Neueinstellungen handelt es sich nicht nur
bei Berufsanfanger*innen, sondern auch dann,
wenn nach - Arbeitgeberwechsel oder langerer
- Unterbrechung ein neuer - Arbeitsvertrag
abgeschlossen wird.

Neueingestellte im Geltungsbereich des TV6D
werden nach den Vorschriften der Entgeltord-
nung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst einer
-> Entgeltgruppe zugeordnet und i. d. R. in Stufe 1
eingestuft. Neueingestellte mit einschlagiger
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Berufserfahrung und Erzieher*innen, die ein

- Berufspraktikum absolviert haben, beginnen in
Stufe 2. Bei einer Berufserfahrung von mindestens
vier Jahren erfolgt die Zuordnung zu Stufe 3. Der
Arbeitgeber kann dariber hinaus ,,zur Deckung
des Personalbedarfs” Zeiten aus einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit bertcksichtigen.

Seit dem 1. Juli 2022 wird auch die fachpraktische
Ausbildung im Rahmen der praxisintegrierten Aus-
bildung zur Erzieher*in nach landesgesetzlichen
Regelungen und im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildungsgénge zur Heilerziehungspfleger*in
nach landesgesetzlichen Regelungen als einschla-
gige Berufserfahrung anerkannt. =
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PRAKTIKANT*INNEN

Flr Praktikant*innen im 6ffentlichen Dienst gibt
es einen eigenen Tarifvertrag, den Tarifvertrag
fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVPGD).

Er gilt u. a. fur Praktikant*innen im Anerkennungs-
jahr fur die Berufe Sozialarbeiter*in, Sozialpadago-
g*in, Heilpddagog*in, Erzieher*in und Kinder-
pfleger*in. Der TVPGD gilt hingegen nicht fir
Praktikant*innen, die ihr Praktikum im Rahmen
der schulischen Ausbildung oder des Hochschul-
studiums absolvieren.

Das Entgelt fir Praktikant*innen ist auf der
GEW-Website veroffentlicht:
www.gew.de/entgelttabellen

oder einfach QR-Code scannen m
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PRAXISANLEITUNG

Seit dem 1. Juli 2022 wird die Praxisanleitung
vergiitet. Beschaftigte, denen entsprechende
Tatigkeiten als Praxisanleiter*in in der Ausbildung
von Erzieher*innen, von Kinderpfleger*innen, von
Sozialassistent*innen oder von Heilerziehungs-
pfleger*innen Gibertragen sind und diese Tatigkeit
mit einem zeitlichen Anteil von mindestens

15 Prozent ihrer Gesamttatigkeit ausiiben, erhal-
ten fiur die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in
Hohe von 70,00 Euro monatlich. »

PROBEZEIT

Der = TVG6D sieht unterschiedliche Probezeiten
vor. Bei unbefristeten Arbeitsverhéltnissen
betragt die Probezeit sechs Monate, eine kiirzere
Probezeit kann aber einzelvertraglich vereinbart
werden. Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen ohne
sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
als Probezeit, bei befristeten Arbeitsverhaltnissen
mit Sachgrund die ersten sechs Monate. =
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PROTOKOLLERKLARUNGEN

Der Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst
sind 17 Protokollerklarungen angefiigt. In diesen
Protokollerklarungen sind unterschiedliche Sach-
verhalte beschrieben, die fir die Eingruppierung
oder die Zahlung von Zulagen von Bedeutung sind.
Hier geht es z. B. um die Definition von Berufs-
bezeichnungen, den Modus zur Berechnung der
Platzzahl von Kitas, die - Heraushebungsmerk-
male etc.
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REGENERATIONSTAG

Seit dem 1. Juli 2022 erhalten alle Beschaftigten
im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst pro
Kalenderjahr bis zu zwei zusatzliche freie Tage. Die
Anzahl der Regenerationstage pro Kalenderjahr ist
von der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit
abhéangig.
RegelmaRige Arbeitszeit:
e vier bis finf Tage pro Woche:

2 Regenerationstage
e zwei bis vier Tage pro Woche:

1 Regenerationstag
e ein Tag pro Woche:

kein Anspruch auf Regenerationstage.
Regenerationstage missen spdtestens vier
Wochen vor Inanspruchnahme schriftlich beim Ar-
beitgeber beantragt werden. Wer die monatliche
- SuE-Zulage erhélt hat zudem die Moglichkeit,
einen Anteil der Zulage in bis zu zwei weitere freie
Tage jahrlich umzuwandeln. =
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SCHWIERIGE TATIGKEITEN

Ein - Heraushebungsmerkmal fiir Sozialarbei-

ter*innen ist die Austibung einer ,schwierigen

Tatigkeiten” gemaR - Protokollerklarung Nr. 12.

Es ist erfillt, wenn mindestens eine der folgenden

Tatigkeiten zu mindestens 50 Prozent der Arbeits-

zeit ausgelbt wird:

e Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

 begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/
Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge flr
ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

* begleitende Fursorge fiir Strafgefangene und
nachgehende Flrsorge fiir ehemalige Strafge-
fangene,

¢ Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaf-
tigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

o Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz
von behinderten Menschen im Sinne des § 2
SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun
Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht
nur voriibergehende Beeintrachtigungen der
Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

o Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,
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o Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von
Menschen mit multiplen psychosozialen Beein-
trachtigungen. =

SCHWIERIGE FACHLICHE
TATIGKEITEN

Ein - Heraushebungsmerkmal fir Kinderpfleger*in-
nen, Sozialassistent*innen oder Heilerziehungs-
pfleger*innen ist die Ausiibung einer ,,schwierigen
fachlichen Tatigkeit” gemaR - Protokollerkldrung
Nr. 2. Es ist erfiillt, wenn mindestens eine der fol-
genden Tatigkeiten zu mindestens 50 Prozent der
Arbeitszeit ausgelbt wird:

o Tatigkeiten in Einrichtungen flr behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

e alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z. B. in Randzeiten,

o Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
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einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

» Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

* Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen. »

SONSTIGE BESCHAFTIGTE

In vielen Tatigkeitsmerkmalen der - Entgeltord-
nung findet sich die Formulierung , sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben”. Diese , sonstigen Beschaftigten” er-
halten dasselbe Entgelt wie diejenigen, die die in
dem Tatigkeitsmerkmal geforderte Qualifikation
vorweisen kdnnen. Wo diese Formulierung fehlt,
sind Beschéftigte in gleicher Tatigkeit, die jedoch
nicht die geforderte Qualifikation vorweisen kén-
nen, eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert. »
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SOZIAL-UND
ERZIEHUNGSDIENST

Im Tarifvertrag zum Sozial- und Erziehungsdienst
sind als Berufe nur Kinderpfleger*in, Erzieher*in,
Heilerzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Heilpa-
dagog*in, Sozialassistent*innen, Sozialarbeiter*in
bzw. Sozialpadagog*in und Psychagog*in sowie ei-
nige Berufe im handwerklichen Erziehungsdienst
genannt. Darliber hinaus sind explizit Beschaftigte
als Leitungen von Kindertagesstatten, von Kinder-
tagesstatten fir behinderte Menschen und von
Erziehungsheimen benannt. Anders ausgebildete
Beschaftigte, z. B. - Kindheitspadagog*innen
werden entsprechend der jeweiligen Tatigkeit
oder als = ,,sonstige Beschaftigte” eingruppiert. =
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STELLVERTRETENDE LEITUNG

Stellvertretende Leitungen werden im Tarifrecht
als ,standige Vertreter*innen” bezeichnet. Dazu
gehoren nicht ,Vertreter*innen in Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfallen”.

In der Tarifeinigung 2015 wurde vereinbart, dass
je Kindertagesstatte ein*e standige*r Vertreter*in
der Leitung bestellt werden soll. Von dieser
Soll-Bestimmung kann nur aus wichtigen Griinden
abgewichen werden. Ein solcher wichtiger Grund
kann z. B. darin bestehen, dass die Einrichtung

so klein ist, dass eine sténdige Vertretung nicht
erforderlich ist. Daflir haben die Tarifparteien
einen Malstab festgelegt, indem sie fir stellver-
tretende Leitungen in Einrichtungen mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 40 Platzen
kein Tatigkeitsmerkmal festgelegt haben. Ab einer
Durchschnittsbelegung der Kindertagesstatte von
mindestens 40 Platzen ist ein spezielles Tatigkeits-
merkmal vereinbart (Entgeltgruppe S 9 Fallgrup-
pe5). =
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STUFENAUFSTIEG

- Entgeltstufen »

STUFENLAUFZEIT

Die Stufenlaufzeit gibt die Anzahl der Jahre an, die
man in einer Entgeltstufe verbracht haben muss,
um in die nachsthohere Stufe zu kommen. Fiir den
Sozial- und Erziehungsdienst gelten bis September
2024 andere Stufenlaufzeiten als flr den tbrigen
offentlichen Dienst (- Entgeltstufen). Ab dem

1. Oktober 2024 gleichen die Stufenlaufzeiten im
Sozial- und Erziehungsdienst den Stufenlaufzeiten
des allgemeinen TV6D. »

STUFENZUORDNUNG

Zur Stufenzuordnung bei - Neueinstellung, bei
einem —> Arbeitgeberwechsel, bei > Hohergrup-
pierung und bei - Herabgruppierung siehe die
entsprechenden Abschnitte.
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SUE-ZULAGE

Seit dem 1. Juli 2022 erhalten Beschéftigte im
kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst eine
neue monatliche Zulage. Die Zulage betragt

130 Euro monatlich in den Entgeltgruppen S 2 bis
S 11a und 180 Euro monatlich in den Entgeltgrup-
penS11b,S 12,S 14 und S 15 Fallgruppe 1. Wer
die Zulage erhilt, hat die Wahl, sie teilweise in ein
bis zwei weitere freie Tage pro Jahr umzuwandeln
(= Umwandlungstage). =
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TABELLENENTGELT

Die Entgelttabellen sind auf der GEW-Website
einsehbar: www.gew.de/entgelttabellen »

ORH{O)
SR ey

it
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TARIFAUTOMATIK

Tarifautomatik bedeutet, dass die*der Beschaftig-
te in der - Entgeltgruppe eingruppiert ist, deren
- Tatigkeitmerkmale der gesamten von ihr*ihm
nicht nur voribergehend auszuiibenden - Tatig-
keit entsprechen. Die - Eingruppierung ist eine
zwingende Rechtsfolge, die sich aus dem Tarif-
vertrag ergibt, ohne dass es dazu eines formellen
Eingruppierungsaktes des Arbeitgebers bedarf. »
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TATIGKEITSMERKMALE

Um festzustellen, in welche Entgeltgruppe
der*die Beschéftigte eingruppiert ist, sind in den
Eingruppierungstarifvertragen (- Entgeltord-
nung) Tatigkeitsmerkmale beschrieben. Es gilt die
sogenannte - Tarifautomatik, die besagt, dass
es fur die Eingruppierung allein darauf ankommt,
ob die nicht nur voribergehend auszuiibende

-> Tatigkeit das Tatigkeitsmerkmal erfillt. Sofern
in einem Tatigkeitsmerkmal nicht explizit etwas
anderes bestimmt ist, miissen die Anforderun-
gen mit einem zeitlichen Anteil von mindestens
50 Prozent erfillt sein.
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TATIGKEIT, AUSZUUBENDE

MaRgeblich fiir die - Eingruppierung ist die
auszulbende Tatigkeit, also die Tatigkeit, die

dem Beschéftigten vom Arbeitgeber ausdriick-
lich Gibertragen ist oder mit dessen Wissen und
Duldung ausgelbt wird. Diese kann im - Arbeits-
vertrag festgehalten werden, eine Pflicht dazu
besteht aber nicht. Festgehalten ist in aller Regel
die - Entgeltgruppe, so dass der Arbeitgeber
berechtigt ist, im Rahmen des Direktionsrechts
eine andere Tatigkeit innerhalb der Entgeltgruppe
zuzuweisen. m
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TEILZEIT

Teilzeitbeschaftigt sind Arbeitnehmer*innen,
deren regelmdRige wochentliche - Arbeitszeit
kirzer ist als die von vergleichbaren vollzeit-
beschéftigten Arbeitnehmer*innen. Arbeitneh-
mer*innen dirfen aufgrund ihrer Teilzeitbe-
schaftigung nicht benachteiligt werden. Entgelt,
- Jahressonderzahlung und die SuE > Zulage
werden entsprechend der vereinbarten Teil-
zeitquote anteilig gezahlt, auch - Urlaub wird
anteilig berechnet. Besonderheiten gibt es bei der
- Mehrarbeit.

Bei der Zuordnung zu und beim Aufstieg in den
- Entgeltstufen werden Teilzeitphasen voll
gewertet. m
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TV-L

Fur - Landesbeschaftigte gibt es mit dem Tarifver-
trag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
einen eigenen Tarifvertrag mit der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL), der alle Bundeslan-
der mit Ausnahme Hessens angehdren. Der TV-L
unterscheidet sich in vielen Punkten vom TV&D.
Das kleine ABC des TV-L ist auf der GEW-Website
veréffentlicht: www.gew.de/abc-tv-1 »

TVOD

Der ,Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst” (TVGD)
trat am 1. Oktober 2005 in Kraft. Er 16ste den Bun-
desangestelltentarifvertrag (- BAT) ab. m
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TVvU

Der Tarifvertrag zur Uberleitung (TVU) regelt das
Verfahren, wie der Umstieg von BAT zu TVOD im
Oktober 2005 und in die > Entgeltordnung fiir
den Sozial- und Erziehungsdienst zum 1. Novem-
ber 2009 erfolgt ist. Ubergeleitete Beschiftigte
konnen daraus Anspriche auf eine Besitzstands-
zulage, eine individuelle Endstufe oder einen
Strukturausgleich haben. =
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UBERSTUNDEN

Uberstunden sind Arbeitsstunden, die auf Anord-
nung des Arbeitgebers geleistet werden, Uber die
regelmaRige - Arbeitszeit von Vollbeschaftigten
hinausgehen, und die nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
Fiir die Ableistung von Uberstunden erhalten die
Arbeitnehmer*innen - Zeitzuschlage.

Besteht eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung
zur flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit, Arbeitszeit-
konten), sind die im Rahmen dieser Regelung
geleisteten Stunden keine Uberstunden. Fiir sie
werden keine Zeitzuschlage gezahlt.
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UMWANDLUNGSTAGE

Wer Anspruch auf eine monatliche - SuE-Zulage in
Hohe von 130,00 Euro oder 180,00 Euro hat, kann
einen Teil davon in bis zu zwei weitere - Regenera-
tionstage umwandeln. Um die Umwandlungstage
in Anspruch zu nehmen, missen die Beschaftigten
dies dem Arbeitgeber jeweils bis zum 31. Oktober
des Vorjahres mitteilen.

Ist die Umwandlung beantragt, konnen die
Umwandlungstage nach dem selben Verfahren

in Anspruch genommen werden, wie die ibrigen
- Regenerationstage: Sie missen spatestens

vier Wochen vorher beim Arbeitgeber ange-
meldet werden. Der Arbeitgeber muss dazu
spatestens zwei Wochen vorher eine schriftliche
Rickmeldung geben. Hierbei sind die Wiinsche
der Beschéftigten zu bertcksichtigen. Der Arbeit-
geber darf den - Regenerationstag nur aus
dringlichen dienstlichen/betrieblichen Griinden
ablehnen. Die - SuE-Zulage wird in den Folge-
monaten in entsprechendem Umfang gekiirzt. »
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UNKUNDBARKEIT

,2Unkindbarkeit” meint in der Regel den besonde-
ren tariflichen Kiindigungsschutz fiir Beschaftigte,
die das 40. Lebensjahr vollendet haben und min-
destens 15 Jahre im o6ffentlichen Dienst beschaf-
tigt sind. Fiir Beschiftigte, die bei Uberleitung
aus dem BAT bereits ,unkiindbar” waren, besteht
dieser Schutz weiter. Fur Beschéftigte, die unter
die Regelungen fir das Tarifgebiet West fallen,
gilt eine abgeschwachte Fassung des besonderen
Kiindigungsschutzes (siehe - Kiindigung). AuBer-
ordentliche Kiindigungen aus wichtigem Grund
koénnen auch bei Unkiindbarkeit des Arbeitsver-
héltnisses ausgesprochen werden. In genau zu
prufenden Ausnahmefillen (z. B. Betriebsstillegung)
kann eine auRerordentliche Kiindigung mit Aus-
lauffrist ausgesprochen werden. Die Anforderun-
gen sind im Rahmen des Bestandsschutzes noch
hoéher. m
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UNTERBRECHUNG

Bei folgenden Unterbrechungen der Tatigkeit
lauft die Stufenlaufzeit weiter: Mutterschutz, Er-
holungsurlaub, Sonderurlaub, Arbeitsunfahigkeit
und alle Unterbrechungen von weniger als einem
Monat im Kalenderjahr.

Bei folgenden, sog. ,unschadlichen” Unterbre-
chungen wird die Stufenlaufzeit ausgesetzt: Wehr-
oder Zivildienst, Elternzeit und sonstige Zeiten ei-
ner Freistellung zum Zwecke der Erziehung bis zu
insgesamt fuinf Jahren je Kind. Das heif3t, in dieser
Zeit lauft der Aufstieg in den Entgeltstufen zwar
nicht weiter, man fallt aber auch nicht wieder in
die Eingangsstufe zurtick. Fiir den Fortbestand
der Besitzstandsregelungen des - TVU sind
Unterbrechungen von weniger als einem Monat
unschadlich.

Andere Unterbrechungen der Tatigkeit von mehr
als sechs Monaten kénnen dazu fiihren, dass z. B.
hinsichtlich der Stufenzuordnung wie bei einer

-> Neueinstellung verfahren wird. =
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URLAUB

Der Erholungsurlaub betragt bei einer Flinftage-
woche 30 Arbeitstage. Zusatzurlaub gibt es z. B.
flr Schicht- und Wechselschichtarbeit.

Der Urlaub kann auf das Folgejahr Gibertragen
werden und ist dann spatestens bis zum 31. Marz,
bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit oder
aus dienstlichen/betrieblichen Griinden bis zum
31. Mai anzutreten. Vorjahresurlaub, der bis dahin
nicht genommen worden ist, verfallt. =
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URLAUBSABGELTUNG

Urlaub wird grundsatzlich ,,in Natur” gewahrt.
Eine finanzielle Urlaubsabgeltung ist nur aus-
nahmsweise zuldssig, wenn der Urlaubsanspruch
wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht
mehr erfillt werden kann. Darliber hinaus ist ein
,Abkaufen” des Urlaubs wahrend des Arbeitsver-
haltnisses ausgeschlossen. Mit Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses wandelt sich der noch nicht
erfillte Urlaubsanspruch automatisch in einen
Abgeltungsanspruch um. Dieser unterliegt dann
allerdings, im Gegensatz zum Urlaubsanspruch,
der - Ausschlussfrist. m
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KA

- Arbeitgeberverband »

VORBEREITUNG UND
QUALIFIZIERUNG

Beschaftigten im Erziehungsdienst (nicht im
Sozialdienst) stehen im Rahmen der regelmaRigen
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit pro
Kalenderjahr 30 Stunden fiir ,Zwecke der Vorbe-
reitung und Qualifizierung” zur Verfiigung. Fiir das
Tarifgebiet Ost gilt: Wo es bereits entsprechende
landesgesetzliche Regelungen gibt, besteht kein
zusatzlicher tariflicher Anspruch.

Im Erziehungsdienst tatig sind insbesondere
Kinderpfleger*innen, Erzieher*innen oder Lei-
tungskrafte von Kitas oder Heimen. =
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ZEITZUSCHLAGE

Zum Ausgleich fir besondere Arbeitszeiten
werden Zeitzuschldge gezahlt.

Diese betragen (je Stunde):

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 14 30%

in den Entgeltgruppen 15 bis 18 15 %
b) fir Nachtarbeit 20%
c) fur Sonntagsarbeit 25 %
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135%

- mit Freizeitausgleich 35%
e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35%

f) fir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht
oder Schichtarbeit anfallt 20%
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des auf eine Stunde entfallenden Anteils des

- Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen

-> Entgeltgruppe (bei Uberstunden der individu-
ellen Stufe, hochstens Stufe 4). Von den Zeit-
zuschldgen nach Buchstabe c bis f wird jeweils
nur der hochste gezahlt.

Die Wechselschichtzulage betragt 105 Euro pro
Monat, bei nicht standiger Wechselschichtarbeit
0,63 Euro pro Stunde. Die Schichtzulage betragt
40 Euro pro Monat bzw. bei nicht stéandiger Schicht-
arbeit 0,24 Euro pro Stunde. »
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ZULAGE WOHNEN

GemaR der Protokollerklarung Nr. 1 zu den
Tatigkeitsmerkmalen erhalten Beschaftigte fiir
die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen
Wohnform oder in der ambulant unterstiitzten
Einzelbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgangig fuir 24 Stunden taglich erfolgt, sowie
in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine
Zulage in Hohe von 100,00 Euro, wenn dort ein
tberwiegender Teil der Menschen mit durchgan-
gigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf
untergebracht ist bzw. betreut wird. Fir die in
Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S
17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Be-
schaftigten gilt Satz 1 flr die Dauer der Tatigkeit in
einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung entsprechend.
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Fur die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe
S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingrup-
pierten Beschéftigten in einem Heim im Sinne

des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage
65,00 Euro monatlich.
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ZUSATZVERSORGUNG

-> Betriebliche Altersversorgung =

ZWEITKRAFT

In vielen Bundeslandern gibt es in Kitas, die

nach dem Gruppenprinzip strukturiert sind, die
Funktion der ,,Zweitkraft”. Flr diese Funktion gibt
es kein Tatigkeitsmerkmal. Da ihre Giberwiegende
Aufgabe darin besteht, der Gruppenleitung zu
assistieren, wird sie nicht als Erzieherin eingrup-
piert, sondern als Kinderpflegerin. Dies auch
dann, wenn sie eine berufliche Qualifikation als
Erzieherin hat ( - Tatigkeit, auszutibende). »

ZULAGE

- SuE-Zulage
-> Zulage Wohnen =
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MITMACHEN

LOHNT SICH ...

... fiir jedes neu geworbene GEW-Mitglied
erwartet Sie eine unserer Pramien.

Neues Mitglied werben und Pramien
ansehen unter:
www.gew.de/praemienwerbung

Keine Lust auf unser Online-Formular?
Fordern Sie den Pramienkatalog an!
Per E-Mail: mitglied-werden@gew.de
Per Telefon: 069 / 7 89 73-211
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IHR KONTAKT ZUR GEW

GEW Baden-
Wiirttemberg
Silcherstralle 7

70176 Stuttgart
Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/21030-45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Neumarkter Stralle 22
81673 Miinchen
Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/544081-22
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

_86_

GEW Berlin
AhornstraBe 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
inffo@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestralle 6a

14469 Potsdam
Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de



GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen
Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaum-
chaussee 15

20148 Hamburg
Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de
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GEW Hessen
Zimmerweg 12

60325 Frankfurt
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern
Lubecker Strale 265a
19059 Schwerin
Telefon: 0385/48527-0
Telefax: 0385/48527-24
landesverband@gew-mv.de
www.gew-mv.de
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GEW Nieder-
sachsen

Berliner Allee 16
30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-
Westfalen
Nlnningstralle 11
45141 Essen

Telefon: 0201/29403-01
Telefax: 0201/29403-51
info@gew-nrw.de
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GEW Rheinland-
Pfalz

Dreikonigshof
Martinsstrale 17
55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
gew@gew-rip.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland
Mainzer StralRe 84
66121 Saarbriicken
Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
inffo@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de



GEW Sachsen
Nonnenstralle 58
04229 Leipzig

Telefon: 0341/4947-412
Telefax: 0341/4947-406
kontakt@gew-sachsen.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-
Anhalt
Markgrafenstralle 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/73134-05
info@gew-Isa.de

SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

GEW Schleswig-
Holstein
LegienstraBe 22-24
24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-150
Telefax: 0431/5195-154
inffo@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-Str. 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0
Telefax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de
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SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger StraBe 21
60489 Frankfurt am Main
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptstadtbiiro
WallstralRe 68

10179 Berlin

Telefon: 030/235014-0
Telefax: 030/235014-10
hauptstadtbuero@gew.de
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ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT

Bitte in Druckschrift ausfillen

Personliches

Nachname (Titel) Vorname

StraRe, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon / Fax E-Mail

Geburtsdatum Staatsangehérigkeit

gewdinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat / Jahr)

D weiblich D mannlich D divers D keine Angabe

Berufliches (bitte umseitige Erlduterungen beachten)

Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe

Diensteintritt / Berufsanfang

Tarif- / Besoldungsgebiet

Tarif- / BesoldungsgruppeStufe seit

monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

Betrieb / Dienststelle / Schule

Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule



Beschaftigungsverhaltnis:

D angestellt D im Studium
D beamtet D Altersteilzeit
D teilzeitbeschaftigt mit____Std./Woche D in Elternzeit bis
D teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent D befristet bis

D Honorarkraft D Referendariat/Berufspraktikum
D beurlaubt ohne Beziige bis D arbeitslos
D in Rente/pensioniert D Sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten.
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frank-
furt a. M.; Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31Z2ZZ00000013864
SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-
institut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen werden nur zur Erfiillung
unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern gespeichert und ent-
sprechend den Bestimmungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) geschitzt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesver-
band der GEW bzw. an den Hauptvorstand. Vielen Dank — Ihre GEW



/ ] \ Online Mitglied werden

\ / www.gew.de/mitglied-werden

Fachgruppe
Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen folgende
Fachgruppen:

* Erwachsenenbildung e Kaufméannische Schulen

e Gesamtschulen e Realschulen

e Gewerbliche Schulen e Schulaufsicht und

e Grundschulen Schulverwaltung

e Gymnasien ¢ Sonderpadagogische

e Hauptschulen Berufe

e Hochschule und e Sozialpadagogische
Forschung Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser Fachgruppen zu.

Tarifgruppe /Besoldungsgruppe
Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungsgruppe
ermoglicht die korrekte Berechnung des satzungs-



gemalen Beitrags. Sollten Sie keine Besoldung
oder Entgelt nach TV6D/TV-L oder TV-H erhalten,
bitten wir Sie um die Angabe Ihres Bruttoein-
kommens.

Betrieb / Dienststelle

Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich
bitte den Namen der Hochschule /der Forschungs-
einrichtung und die Bezeichnung des Fachbe-
reichs /Fachs angeben.

Mitgliedsbeitrag

e Beamt*innen zahlen 0,85 Prozent der
Besoldungsgruppe und -stufe, nach der sie
besoldet werden.

¢ Angestellte mit Tarifvertrag zahlen
0,77 Prozent der Entgeltgruppe und -stufe,
nach der vergiitet wird; Angestellte ohne
Tarifvertrag zahlen 0,7 Prozent des Brutto-
gehalts.



¢ Der Mindestbeitrag betragt immer
0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgelt-
gruppe 1 des TV6D.

e Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindest-
beitrags.

e Freiberuflich Beschéftigte zahlen 0,55 Prozent
des Honorars.

e Studierende zahlen einen Festbetrag
von 2,50 Euro.

* Mitglieder im Referendariat oder Praktikum
zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.

¢ Bei Empfanger*innen von Pensionen betragt
der Beitrag 0,68 Prozent des Bruttoruhe-
standsbezuges. Bei Rentner*innen betragt der
Beitrag 0,66 Prozent der Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung

zu entnehmen.

Gewerkschaften werden stark, wenn sie viele Mit-
glieder haben, die mit ihnen etwas durchsetzen.
Deshalb: Jetzt Mitglied werden.

Es lohnt sich!
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Die Voraussetzung fir gute Tarifabschlisse
sind starke Gewerkschaften.

Gewerkschaften werden stark, wenn sie viele
Mitglieder haben, die mit ihnen gute Arbeits-
bedingungen und gute Gehalter durchsetzen.

@&k @ Deshalb: Jetzt Mitglied werden.
e ﬁ_l_';”,,;’-,,-a Es lohnt sich!

www.gew.de/mitglied-werden




