lhre

Kandidatinnen und Kandidaten

fur den

Personalrat fiir Lehrkrafte an

Gut
ausriisten
fiir die
Zukunft -
jetzt!

Norbert Prisett,
Listenfiihrer der GEW im

Bezirk

Das hahen wir
unternommen:

Mit dem
Rad zur
Schule!

Oliver Rehberg aus
Minden berét Sie.

Das habhen wir fiir
Sie erreicht:

Verset-
zungen zum
Wunschort

"Gut
unterstiitzt,
wenn's ernst
wird”

Erol Acar, Oberstufen-

Kolleg an der Universitat
Bielefeld

Das mache ich fiir
Sie:

Begleitung
bei Dienst-
gespréchen.

Gymnasien und
Weiterbildungskollegs bei der
Bezirksregierung Detmold

Auszeit.

6 Monate
Down
Under.

Helene Wolf hilft bei
der Umsetzung.

Das haben wrir fiir
Sie erreicht:

Sabbat-
halbjahr

Gute Arbeit
in der
Erwachsen-
enbildung.

Ilka Kottmann berat und
begleitet sie gerne.

Chancen nutzen!

Gute Be-
dingungen
am Weiter-
hildungs-
kolleg

Es wird
besser! Fair
ist das Ziel.

Dafiir geht Gerhard
Sossnierz auf die StraRe.

Das hahen wir
erreicht:

eine hohere
Gehaltsstufe



Klar und
deutlich:

Flr Simone Struwe steht
der Mensch im

Mittelpunkt.

Daher fordern wir:

Dokumen-
tation auf
das Notige
beschran-
ken

Gelassen
bleiben!

Sarah Finkeldei meistert
viele Korrekturen.

Dafiir setzen wir
uns ein:

Korrektur-
bhelastung in
der
Obherstufe
senken!

Keine halhe
Sache:
Teilzeit
stirken!
Annika Natsch steht fur

die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Das haben wir
erreicht:

Das

Teilzeit-
papier
schafft klare
Regeln!

Genug
Freiraum fiir
Erholung
trotz Arbeit!

Dafiir steht Natascha
Thomas:

Pflichtstunden-
deputat senken!

Lehrer-
gesundheit
starken!

Schule weiter-
entwickeln!

Dafiir streitet Uwe Lammel im
Hauptpersonalrat:

Schulleben aktiv
gestalten!

Neue Aufgaben fiir
Kolleg*innen nur hei
Erhéhung der
Anrechnungsstunden!

Klare Kante
zeigen!

Caroline Lensing zeigt im
Hauptpersonalrat Starke.

Dafiir setze ich mich ein:

Mithestimmen
statt hinnehmen.
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