"Ich
uriinsche
mir mehr
Zeit fiir
Familie und
Beruf.”

Gabi Waldow bleibt am
Ball.

Gerechte
Entlastung
bei Teil- &
Vollzeit!

"Ich
wriinsche
mir gleichen
Lohn fiir
gleiche
Arbeit.”

Britta Rademacher
bleibt am Ball.

Gerechte
Bezahlung
fiir
Angestelite.

"Ich
wriitnsche
mir rechts-
sicheres
Arheiten -
auch
digital.”

Vera Verspohl bleibt am
Ball.

Endgerite
mit Support
und Daten-
schutz.

von links nach rechts: Ralph
Stenzel, Karsten Dilberg, Gabi
Waldow, Michael Dericks,
Corinna Koch, Claus Bréskamp,
Vera Verspohl, Britta
Rademacher, Leif Schmidt,
Sabine Wild

"Ich
uriilnsche

mir
Sonntage
ohne Korrek-
turen.”

Michael Dericks bleibt
am Ball.

Best-
practice zur
Korrektur-
Entlastung.

"Ich
wriinsche
mir, auch
mal
abschalten
zu konnen.“

Ralph Stenzel bleibt am
Ball.

Schluss mit
24 /7-Exreich-
barkeit.
Klare
Regeln.

"Ich
wriinsche
mir, dass Du
einen
Festvertrag
bekommst.”

Karsten Dulberg bleibt
am Ball.

Bessere
Chancen fiir
junge
Kolleginnen
und
Kollegen.



"Ich
uriinsche
mir, mit dem
Rad zur
Schule zu
fahren.”

Leif Schmidt bleibt am
Ball.

Versetzungs-
wriitnsche
erfiillen.

"Ich
uriinsche
mir eine
gute
Entlastung
fiir meine
Aufgaben.”

Claus Broskamp bleibt
am Ball.

Deutliche
Erhchung
des Anrech-
nungstopfes.

"Ich
wriilnsche
mir Unter-
stiitzung.
Im Team.”

Corinna Koch bleibt am
Ball.

Schulsozial-
arbeit an
allen
Schulen.

"Ich
wriinsche
mir ruhiges
Arbeiten”

Sabine Wild bleibt am
Ball.

Liarmschutz
als Arbeits-

und Gesund-
heitsschutz .

Unser Kandidat
fiir den
Hauptpersonalrat

Reiner Hohl bleibt am Ball.

Am Ball bleiben!

Bis zum 1.10. Liste 2
wrihlen

Fiir eine starke
GEW im
Personalrat!
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