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Liebe Kolleg*innen,

nun ist es soweit, ihr tretet euren Dienst in der
Schuleingangsphase an! Die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Nordrhein-
Westfalen (GEW NRW) wiinscht euch einen
guten Start in die neue Arbeit und unterstlitzt
euch mit Informationen und Tipps zum Einstieg.

Die Arbeit der sozialpddagogischen Fachkrafte
in der Schuleingangsphase ist ein wichtiger
Baustein in der guten Forderung der Schulan-
fanger*innen. Die GEW NRW fordert schon
seit Jahren eine Ausweitung der Stellen in die-
sem Bereich, da jahrelang, trotz eines steigenden
Bedarfes, in zu wenigen Grundschulen sozial-
padagogische Fachkrafte arbeiteten. Seit 2018
wurde die Zahl der sozialpadagogischen Fach-
krafte in der Schuleingangsphase stetig auf mitt-
lerweile rund 3.000 Stellen erhéht. Der GroRteil
der Stellen wird an die Schulen mit den grofSten
sozialen Herausforderungen vergeben. Damit
kann die dringend erforderliche Férderung fiir
die Kinder weiter ausgebaut werden und mehr
Schulen kénnen von eurer Arbeit profitieren.

Die Broschlire soll dazu dienen euch einen ersten
Uberblick tiber eure Rechte und Pflichten sowie
liber die sozialpadagogischen Handlungsfelder in
der Schuleingangsphase zu verschaffen.

In der GEW NRW arbeiten die Arbeitsgruppe
Sozialpdadagogische Fachkrafte in der Schul-
eingangsphase sowie der Fachgruppenausschuss
Grundschule gemeinsam daran, dass sich die
Rahmenbedingungen in der Grundschule ver-
bessern. Interessierte Kolleg*innen sind sehr
willkommen, sich in die gewerkschaftliche Arbeit
mit einzubringen.

Naturlich steht euch die GEW NRW sowie die
GEW-Personalrate bei weiteren Fragen, Prob-
lemen oder Anregungen immer zur Seite. Weitere
Informationen erhaltet ihr unter gew-nrw.de und
unter www.gew-nrw.de/wissen/primarstufe
Mitglied werden konnt ihr ganz einfach unter
mitglied-werden.gew-nrw.de

Einen guten Start in den Schulalltag wiinscht euch

Joyce Abebrese
Referentin flir Jugendhilfe und Sozialarbeit



1. Rechtliche Grundlagen

Flr sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase gelten grundsatzlich folgende rechtliche
Grundlagen:

e Einstellungserlass des Ministeriums flir Schule und Bildung (MSB) vom 8. Juni 2018
(siehe unter 4. Anhang)

e Handlungsrahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS, aktualisiert 2012
(Erlauterungen hierzu siehe unter 2. Sozialpadagogische Handlungsfelder)

Tarifvertraglich gelten flir sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase der Tarifvertrag
der Lander (TV-L) und der Tarifvertrag und die Entgeltordnung flir die Lehrkrafte der Lander (TV
EntgO-L). Der TV-L regelt allgemeine tarifliche Gegenstande, wie zum Bespiel die Arbeits- und
Probezeit. Der TV EntgO-L regelt die Eingruppierung der tarifbeschaftigten Lehrkrafte und der
sozialpdadagogischen Fachkrafte in der Schuleingangsphase.

Arbeitszeit
¢ Die Arbeitszeit richtet sich nach § 6 TV-L, derzeit 39 Std. 50 Min.
e Sonderregelung fiir sozialpddagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase:

Auf die Arbeit mit Kindern entfallt ein Stundenanteil entsprechend der Pflichtstundenzahl der
Lehrkrafte an den Grundschulen (28 Unterrichtsstunden).

e Der Erholungsurlaub (30 Arbeitstage) muss in den Schulferien genommen werden.

o AltersermaBigung gibt es ab dem 1.8. (Schuljahresbeginn) nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wie bei Lehrkraften.

e Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich.

Eingruppierung und Einstufung
TV EntgO-L Abschnitt 4.3
Lehrkrafte in Schulkindergdrten oder Vorschulklassen erhalten die Entgeltgruppe (EG) 10. In

Nordrhein-Westfalen sind hiermit ebenfalls die sozialpdadagogischen Fachkrafte in der Schul-
eingangsphase gemeint; auch sie erhalten somit die EG 10.

Tabellenentgelt TV-L

Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase erhalten keine Angleichungszulage in
Hohe von derzeit 105 Euro brutto monatlich, diese gilt ausschlieflich flir die zulageberechtigten
Lehrkrafte (Stand 1.1.2019).

Die GEW NRW fordert eine Eingruppierung der sozialpddagogischen Fachkrafte in die
Entgeltgruppe 11 sowie eine auRertarifliche Zulage!



Jahressonderzahlung 2020 bis 2021 (in Prozent der Bemessungsgrundlage nach § 20 Abs. 3 TV-L)

Entgeltgruppe EG 9a bis EG 11 2020: 75,12 2021: 74,08

Die Einstufung wird nach TV-L § 16 Abs. 2 und 3 geregelt; die Stufenlaufzeit regelt sich wie folgt:

e Stufe 2 wird erreicht nach einem Jahr in Stufe 1

Stufe 3 wird erreicht nach zwei Jahren in Stufe 2

Stufe 4 wird erreicht nach drei Jahren in Stufe 3

Stufe 5 wird erreicht nach vier Jahren in Stufe 4

Stufe 6 wird erreicht nach flinf Jahren in Stufe 5

Die Stufe 6 ist ein starkes Ergebnis ziher Verhandlungen der Gewerkschaften und gilt erst seit 2018!

Die aktuellen Gehaltstabellen erhaltet ihr hier:

Einstufung bei Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
e Grundsatzlich starten sozialpadagogische Fachkradfte mit der Stufe 1.

e Bei einem nahtlosen Ubergang aus einem vorherigem Beschiftigungsverhéltnis nach TV-L oder
einem vergleichbaren Tarifvertrag, wird die vorher erreichte Stufe ,mitgenommen”.

e |st dies nicht der Fall, muss gepriift werden, ob eine einschlagige Berufserfahrung bei einem
anderen Arbeitgeber vorliegt (TV-L § 16 Abs. 2, Satz 3). Dann kann hdchstens die Stufe 3 gewahrt
werden. Die einschlagige Berufserfahrung muss der Tatigkeit als Sozialpadagog*in entsprechen.

Der Personalrat muss bei der Einstellung und der dabei erforderlichen Eingruppierung und
Einstufung in eine Entgeltgruppe und Entgeltstufe seine Zustimmung erteilen. Die Differenz zwi-
schen den einzelnen Stufen kann bis zu 500 Euro monatlich betragen, deshalb ist es ratsam, sich bei
Unsicherheiten hinsichtlich der Eingruppierung oder Einstufung an den Personalrat zu wenden.

Krankheit

e Bei einer Erkrankung bis zu drei Kalendertagen reicht eine eigene ,Abmeldung” — danach muss
die Vorlage eines arztlichen Attests an der Stammschule erfolgen.

e Entgeltfortzahlung wird bis zur Dauer von sechs Wochen ab Arbeitsunfahigkeit gewahrt. Bei
neuer Krankheit beginnt ein neuer Bezugszeitraum (vgl. TV-L § 22 Abs. 1).

Probezeit

* Die Probezeit betrdgt sechs Monate.

e Die Schulleitung stellt formlos die Bewahrung fest.

e Es gibt keine Vorgaben bezliglich der zu erbringenden Leistungen und keine Formblatter.

e Die Beurteilungsrichtlinien flir Lehrkrafte gelten nicht.



2. Sozialpadagogische Handlungsfelder

Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase sind zustandig fir die individuelle
Férderung beim Ubergang von der Kita in die Grundschule. Die Notwendigkeit der individuellen
Forderung basiert darauf, dass Kinder bei der Einschulung ganz unterschiedliche Voraussetzungen
mitbringen und ihr Entwicklungsstand sich stark unterscheidet.

Fiir die Arbeit der sozialpdadagogischen Fachkrafte in der Schuleingangsphase gilt der Handlungs-
rahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS (siehe Anhang). Der Handlungsrahmen macht eine klare
Abgrenzung zur Schulsozialarbeit deutlich. Das Kompetenz- und Aufgabenprofil der sozialpadagogi-
schen Fachkrafte in der Schuleingangsphase umfasst folgende Punkte:

Diagnostik
Vor der Einschulung

e Mitwirkung bei der Uberpriifung der zukiinftigen Schiiler*innen mit verschiedenen Diagnostik-
verfahren

In der Schuleingangsphase

e Mitwirkung bei der Durchflihrung von Forderdiagnostik, dem Erstellen von Forderpldanen in
Kooperation mit den Grundschullehrer*innen und Sonderpadagog*innen und der Dokumenta-
tion von Entwicklungsfortschritten beziehungsweise Veranderungen

Forderung

e Planung und Durchflihrung gezielter FordermaBnahmen in innerer und dulBerer Differenzierung
bei Kindern, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen Entwicklungsriickstande auf-
weisen

e Durchflihrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der Selbstwirksamkeit
und Leistungsbereitschaft Forderung unter anderem in den Bereichen

e Wahrnehmung, Eigen- und Fremdwahrnehmung
e Handlungsplanung

e Konzentration, Ausdauer

e Motorik, Grob-, Fein- Graphomotorik

e Sprachentwicklung und Kommunikationsfahigkeit
e Grundlagen der mathematischen Bildung

e soziale-emotionale Kompetenz von Schiiler*innen

Beratung

e Beratung von Eltern, eigenstandig oder gemeinsam mit der Lehrkraft (unter anderem in Schul-
und Erziehungsfragen, Moglichkeiten der hauslichen Unterstlitzung, auBerschulische Therapie-
moglichkeiten)

e Beratung und Mitwirkung bei der Erstellung von Forderplanen

e Koordination unterschiedlicher FordermalRnahmen



Kooperation
Innerschulisch

e Teammitglied der Schuleingangsphase (Lehrkradfte, Sonderpadagog*innen, Schulsozialarbeiter*
innen)

e Beteiligung bei der Planung und Durchflihrung von Unterrichtseinheiten, Diagnostiken und
FordermaBnahmen

e Vernetzung mit der Schulsozialarbeit und dem Offenen Ganztag

e Mitwirkung bei der Schulentwicklung (zum Beispiel Entwicklung von Unterrichtsprozessen,
Auswahl von Diagnoseverfahren, Entwicklung eines Leitbildes sozialpadagogischer Kompetenzen
und Sichtweisen)

Aulerschulisch

e Kooperation mit aullerschulischen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und professionellen
Berater*innen.

3. Einsatz und Gremienzugehorigkeit

Einsatz
Sozialpadagogische Fachkrafte
e werden in der Regel an einer Schule beschaftigt.

e werden ausschlieBlich in der Schuleingangsphase, gemal Schulprogramm in innerer und duRerer
Differenzierung eingesetzt.

e werden nicht zur Abdeckung der Stundentafel, nicht zum Auffangen von Lehrkraftemangel, ein-
gesetzt.

e nehmen gleichberechtigt an allen Konferenzen und Dienstbesprechungen teil.
e haben ein Recht auf Fortbildung.
e nehmen an schulischen Aktivitaten teil.

* beteiligen sich an den Pausenaufsichten.

Gremienzugehorigkeit / Wahlrecht
Sozialpadagogische Fachkrafte
¢ sind ordentliche Mitglieder der Lehrerkonferenz (Schulgesetz § 68).

e verfligen Uber ein aktives und passives Wahlrecht flir den Lehrerrat, die Schulkonferenz, den
Personalrat.

e konnen als Ansprechpartnerinnen flir Gleichstellungsfragen benannt werden.



4. Anhang

Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Schule und Bildung NRW, 40190 Diisseldorf 8 Juni 2018
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An die Bezirksregierungen
Arnsberg, Detmold, Disseldorf,
KéIn und Munster

Aktenzeichen:
514-6.03.1204-145265
bei Antwort bitte angeben

Auskunft erteilt:
Frau Schmidt

Telefon 0211 5867-3596
Telefax 0211 5867-49359¢

Sozialpadagogische Fachkrifte in der Schuleingangsphase mirijam.schmidt@msb.nrw.de

Runderlass des Ministeriums fiur Schule und Bildung

Die sozialpadagogischen Fachkrafte bringen ihre sozialpadagogische
Kompetenz in die Schuleingangsphase und in den Schulentwicklungs-

prozess ein. Dabei haben sie folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

» Ermittlung von Lernausgangslagen durch professionelle Be-
obachtung der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht in den
grundlegenden Entwicklungsbereichen sowie in den Lernberei-
chen und Fachern,
> Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Férderdiagnostik und der
Erstellung entsprechender Férderpléne,
» Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermaRnahmen in inne-
rer und aulerer Differenzierung bei Kindern, deren Fahigkeiten,
Fertigkeiten oder Verhaltensweisen Entwicklungsriickstande
aufweisgan} Anschrift:
Vélklinger Strale 49
40221 Dusseldorf
» Foérderung u. a. in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Spra-  teefon 0211 586740
che, Grundlagen der mathematischer Bildung und sozial- Telefax 0211 5867-3220
emotionale Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern, i
www.schulministerium.nrw.de
» Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstiitzung und Stabili-  Offentiiche Verkehrsmittel:

sierung der Kinder im Unterricht,

S-Bahnen S 8,5 11,S 28
(Vélklinger StraRe)
Rheinbahn Linie 709
(Geora-Schulhoff-Platz)



» Schaffung und Férderung von Organisationsstrukturen, die fur
schulisches Lernen und fur eine erfolgreiche Beteiligung am Un-
terricht Voraussetzung sind,

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation
und Elternberatung,

\7"

> Kooperation mit auRerschulischen Institutionen, Kindertagesein-
richtungen und professionellen Beratern,

» Durchfuhrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur
Starkung der Selbstwirksamkeit, Konzentration und Leistungsbe-
reitschaft.

Das Aufgaben- und Kompetenzprofil der sozialpadagogischen Fach-
krafte in der Schuleingangsphase wird im Handlungsrahmen zur Um-
setzung des § 4 AO-GS beschrieben.

Der Einsatz dieser Fachkrafte erfolgt gemaR der haushaltsrechtlichen
Veranschlagung ausschlieBlich in der Schuleingangsphase (§ 11 Abs. 2
Satz 1 SchulG).

Die Stellenausschreibungen richten sich auf der Basis des vorgenann-
ten Anforderungsprofils in erster Linie an Sozialpadagoginnen und So-
zialpadagogen und entsprechend qualifizierte weitere Fachkrafte mit
Hochschulausbildung. Die Eingruppierung erfolgt nach Abschnitt 4.3
des Tarifvertrags Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir
die Lehrkréafte der Lander (TV EntgO-L).

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 10 TV-L. Die Arbeits-
vertrage mussen den Hinweis enthalten, dass der Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) Anwendung findet, die Sonderre-
gelungen fur Beschaftigte als Lehrkraft (§ 44 TV-L) jedoch nicht gelten.

Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase sind keine
Lehrkrafte im Sinne der Pflichtstundenregelung nach § 2 VO zu § 93
Abs. 2 SchulG (BASS 11 — 11- Nr. 1). lhre Arbeitszeit richtet sich nach
§ 6 TV — L und betragt derzeit 39,83 Stunden (39 Stunden 50 Minuten).
Davon entfallt ein Stundenanteil auf die Arbeit mit Kindern, der der
durchschnittlichen Pflichtstundenzahl der Lehrkrafte in der Primarstufe
entspricht. Die Ubrigen Stunden dienen der Vor- und Nachbereitung
dieser Arbeit.

Der Runderlass vom 07.06.1985 (BASS 21 — 11 Nr. 26) tber die Al-
tersermaligung fir sozialpddagogische Fachkrafte in der Schulein-
gangsphase findet Anwendung.
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Die sozialpadagogischen Fachkrafte nehmen den ihnen nach dem TV-
L zustehenden Erholungsurlaub in den Ferien.

Die Zuschlage zur Grundstellenzahl (Férderzuschlag fur die Schulein-
gangsphase) im Kapitel 05 310 durfen aufgrund ihrer Zweckbestim-
mung nicht fir anderes sonstiges Fachpersonal verwendet werden, z.
B. fur die Beschaftigung von Fachkréften fur Schulsozialarbeit in Nord-
rhein-Westfalen (RdErl. v. 23.01.2008 — BASS 21 — 13 Nr. 6).

Der Runderlass wird im Amtsblatt veréffentlicht.

Es wird gebeten, dies sowohl bei den Stellenausschreibungen als auch
bei der Ausgestaltung der Arbeitsvertrage zu beachten.

In Vertretung

=l

athias Rich
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Stand: 8. Juni2018

Auszug aus dem Erlass des MSW zu ,,Sozialpadagogischen Fachkraften in der

Schuleingangsphase® vom 8. Juni 2018

Auf Stelien fiir sozialpadagogische Fachkréfte in der Schuleingangsphase

kénnen sich bewerben:

Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelorabschluss der

StudienrichtungenfStudiengénge Sozialpadagogik

Absolventinnen und Absolventen mit einem Masterabschluss der
Studienrichtungen/Studiengénge Sozialpadagogik

Diplom Sozialpadagoginnen oder Diplom Sozialpadagogen

Absolventinnen und Absolventen mit vergleichbaren padagogischen

Hochschulabschlissen

Hinweise zur Ausgestaltung des Beschaftigungsverhéltnisses:

Es finden die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) Anwendung.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 10 TV-L.
Teilzeitbeschéftigung gem. § 8 Abs. 6 LGG ist mdglich.

Die regelm&Rige wéchentliche Arbeitszeit richtet sich nach dem Anhang zu § 6 TV-L
(zur Zeit 39 Stunden 50 Minuten). Davon entféllt ein Stundenanteil auf die Arbeit mit
Kindern, der der durchschnittlichen Pflichtstundenzahl der Lehrkréfte in der
Primarstundenzahl entspricht. Die Gbrigen Stunden dienen der Vor- und

Nachbereitung dieser Arbeit.

Die sozialpddagogischen Fachkrafte fiir die Schuleingangsphase nehmen den ihnen

nach dem TV-L zustehenden Urlaub in den Ferien.
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Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein Westfalen

Individuelle Férderung

Handlungsrahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS

Redaktionell Uberarbeitete Fassung
Oktober 2012

Aufnahme in die Grundschule

Alle Kinder, die bis zum Beginn des 30.September das sechste Lebensjahr vollendet
haben, werden am 1. August desselben Kalenderjahres schulpflichtig und
eingeschult. Schulpflichtige Kinder kénnen allein aus erheblichen gesundheitlichen
Grunden fur ein Jahr zurlickgestellt werden (§ 35 Abs. 3 Schulgesetz).

Da Kinder bei der Einschulung ganz unterschiedliche Voraussetzungen mit sich
bringen und ihre Fahigkeiten sehr unterschiedlich entwickelt sind, ist eine individuelle
Forderung unerlasslich. Nach dem Schulgesetz haben alle Schulen die Verpflichtung
zur individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiler (§ 1 Abs. 1 Satz 1). Dies
git nach § 2 Abs. 9 insbesondere fir Schilerinnen und Schiler mit
Entwicklungsverzdégerungen; diese sollen besonders geférdert werden. Zudem ist
festgelegt, dass die Schule "drohendem Leistungsversagen und anderen
Beeintrachtigungen von Schilerinnen und Schilern" unter "friihzeitiger Einbeziehung
der Eltern mit vorbeugenden MaBnahmen" begegnet (§ 2 Abs. 8 Satz 2). Diese
Auftrage sind von besonderer Bedeutung fiir einen gelingenden Start ins Schulleben
und daher eine besondere Verpflichtung furr die Arbeit der Grundschulen.

Um diesen Verpflichtungen nachzukommen, entwickelt jede Grundschule ein eigenes
Forderkonzept, in dem die Organisation der FordermalRnahmen festgelegt ist. Bereits



vorhandene oder erfolgreich umgesetzte Konzepte fur die Schuleingangsphase
sollen um Konzepte fir die Jahrgangsstufen 3 und 4 erweitert werden.

Die beiden ersten Schuljahre kénnen — nach Entscheidung der Schulkonferenz —
entweder getrennt nach Jahrgangen oder in jahrgangsibergreifenden Gruppen
organisiert werden. Die Organisationsformen sind gleichberechtigt. Eine einmal
getroffene Entscheidung kann friihestens nach vier Jahren durch einen erneuten
Beschluss in der Schulkonferenz verandert werden. Die individuelle Verweildauer in
der Schuleingangsphase liegt je nach Entwicklung der Kinder bei einem Jahr, bei
zwei oder bei drei Jahren.

Schuleigenes Forderkonzept

Der Schwerpunkt der Férderung liegt am Schulanfang. Um einen optimalen
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu erméglichen, arbeiten beide
Einrichtungen eng zusammen. Die Schule nimmt in ihr Konzept Férderhinweise oder
—erkenntnisse der Kindertageseinrichtungen auf und entwickelt sie weiter.
Insbesondere die verstarkte vorschulische Forderung im Bereich der Sprache wird
von der Grundschule aufgegriffen und weitergefihrt.

§ 4 der Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) bestimmt, dass Schulerinnen und
Schuler durch die Grundschule individuell geférdert werden. Die Malinahmen werden
in einem schulinternen Foérderkonzept zusammengefasst. Die Realisierung dieses
padagogischen Konzeptes verlangt nicht in jedem Fall eine duBere Differenzierung.
Schilerinnen und Schiiler kénnen im Sinne des Konzeptes somit auch individuell
geférdert werden, wenn sie raumlich nicht von ihrer Klasse getrennt sind.

Das schuleigene Foérderkonzept kann MaBnahmen der inneren wie der duReren
Differenzierung sowie zusatzliche Férderangebote umfassen. Das Férderkonzept in
der Schuleingangsphase wird fur die Klassen 3 und 4 weiterentwickelt.

Das schuleigene Forderkonzept sollte Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

- Lernstandsdiagnostik (Berticksichtigung findet die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten und den Kindertageseinrichtungen, die Diagnostik
im Anmeldeverfahren und in den ersten Schulwochen sowie die
Weiterfihrung in den folgenden Klassen),

- Foérderplanung,
- Anforderungen an die Unterrichtsorganisation (unter besonderer

Beachtung der Organisation der individuellen Verweildauer in der
Schuleingangsphase).
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Ziel jeder individuellen Forderung ist die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der
Lerngruppe sowie der Aufbau und die Weiterentwicklung von Lernkompetenz. Dies
git far alle Kinder mit besonderen Férdernotwendigkeiten — Schilerinnen und
Schiller mit Problemen beim Lernen wie auch mit besonderen Begabungen — vor
allem zu Beginn der Schulzeit.

Forderung in auferer Differenzierung an Stelle des nach der Stundentafel
vorgesehenen Unterrichts bedarf des schrifltichen Einverstandnisses der Eltern. Sie
erstreckt sich auf héchstens die Halfte der woéchentlichen Unterrichtsstunden. In
diesem Fall sind Art, Dauer und Umfang der Férderung fur jedes Kind in einem
individuellen Forderplan festzuhalten. Die individuellen Forderplane sind
kontinuierlich zu tberprifen und fortzuschreiben. Ziel der Férderung in duRerer
Differenzierung ist die erfolgreiche Teilnahme eines Kindes am Unterricht der Klasse.
Deshalb erfolgt diese Form der Férderung in der Regel nicht Gber ein ganzes
Schuljahr hinweg, sondern ist eine zeitlich begrenzte Malnahme.

Personelle Ressourcen

Forderunterricht ist ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit der
Grundschulen, die dafur auch die vorgesehenen personellen Ressourcen erhalten.
Da die Rahmenbedingungen in den einzelnen Schulen unterschiedlich sind, weist
die untere Schulaufsicht im Rahmen der ihr zur Verfiigung stehenden Ressourcen
und in nachvollziechbarer Weise Schulen in schwierigem sozialen Umfeld und
Schulen mit einem hohen Anteil von Kindern mit besonderem Foérderbedarf
zusatziiches Personal zu. Dies konnen Lehrerinnen und Lehrer oder
sozialpadagogische Fachkrafte sein.

Sozialpddagogische Fachkrifte

Sozialpadagogische Fachkrafte haben den Auftrag, in enger Zusammenarbeit mit
den Lehrerinnen und Lehrern Kinder mit Entwicklungsriickstanden und anderen
Fardernotwendigkeiten insbesondere in der Schuleingangsphase zu férdern. Sie sind
beim Schulamt eingestellt, das Uber den Einsatz, der auch an zwei Schulen erfolgen
kann, entscheidet. Ein ausfihrliches Kompetenz- und Aufgabenprofil ist im Anhang
beigefugt.

Der Einsatz der sozialpadagogischen Fachkrafte wird nicht zur Abdeckung der
Stundentafel herangezogen.

12



Anhang:

Kompetenz- und Aufgabenprofil der sozialpadagogischen Fachkrafte

1. Kompetenzbereiche

Einbringung sozialpadagogischer Kompetenz in die Schule und in den Schulent-
wicklungsprozess

Planung und Durchflhrung gezielter Férderung beziglich bestimmter Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen

Erziehungsberatung
Entwicklungsforderung als Eingliederungshilfe an gesellschaftlichen Konfliktstellen

Zusammenarbeit mit Institutionen und professionellen Beratern

2. Aufgabenbereiche

Forderung von Schilerinnen und Schilern u. a. im Zusammenwirken der Bereiche
der Wahrnehmung, der Motorik, der Sprache — insbesondere der Férderung der
phonologischen Bewusstheit -, der Mengenerfassung, der sozialen Kompetenzen
und des Spiels

e Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Grundschule: bei der Ermittlung
der Lernausgangslage bei der Beobachtung der Schilerinnen und Schuler
im Unterricht in den grundlegenden Entwicklungsbereichen sowie in den
Lernbereichen und Fachern

e bei der Erstellung von Foérderplanen flr einzelne Schulerinnen und
Schuler

e bei der Planung und Durchfihrung von FérdermalRnahmen in innerer
und aulerer Differenzierung

e bei der Planung und Durchfihrung zusatzlicher Férderangebote

e bei der Absicherung und Durchfuhrung kontinuierlicher
Elterninformation und Elternberatung

* bei der Weiterentwicklung des Schulprogramms.

e Gegebenenfalls Beratung umliegender Schulen

13
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3. Tatigkeitsbereiche

Die Tatigkeitsbereiche ergeben sich aus dem Schulentwicklungsprozess der einzelnen
Schule. Die folgende, nicht abgeschlossene Auflistung nennt beispielhaft Schwer-
punkte:

Mitwirkung bei der Durchflihrung von Forderdiagnostik
Mitwirkung bei der Erstellung von Forderplanen
Dokumentation von Entwicklungsfortschritten

Foérderung der Eigen- und Fremdwahrnehmung unter Berticksichtigung aller Sinne;
u.a. auch durch basale Foérderung, durch Training der sensomotorischen Fahigkei-
ten, durch Motopadagogik, Psychomotorik und Entspannungsibungen

Forderung der Grob- und Feinmotorik

Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstitzung und Stabilisierung der Kinder
im Unterricht

EinUbung der Kommunikationsfahigkeit von Kindern in Bezug auf Teilhabe am
Klassenleben und im Unterricht

Forderung der emotionalen Kompetenz und Konfliktfahigkeit

Forderung von Organisationsstrukturen, die flr schulisches Lernen und fir eine
erfolgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung sind

Forderung von Konzentration, Ausdauer, Beobachtungs- und Merkfahigkeit u.a.
auch durch Gestaltung kreativer Spielsituationen

Forderung im mathematischen Bereich und des logischen Denkens mit entspre-
chend anschaulichen Materialien

Beratung von Eltern (u. a. in Schul- und Erziehungsfragen, Mdglichkeiten der
hauslichen Unterstitzung, notwendige aulRerschulische Therapiemdglichkeiten)

Koordination unterschiedlicher FordermalRnahmen

Kooperation mit aul3erschulischen Institutionen

4. Gremienzugehorigkeit

Die sozialpadagogische Fachkraft ist ordentliches Mitglied der Lehrerkonferenz ge-
maf § 68 SchulG an den Schulen, an denen sie tatig ist.



1311 Nr. 1.1
Verordnung
itber den Bildungsgang in der Grundschule
{Ausbildungsordnung Grundschule - AO-GS})
Vom 23, Mérz 2005
zuletzt geandert durch Verordnung vom 26, Méarz 2014
(SGV. NRW 223)

Aufgrund der 88 52 und 65 Abs. 4 des Schulgesetzes fiir das Land
Neordrhein-Westialen vom 15, Februar 2006 (GV, NRW., 5. 102) wird mit
Zustimmung des Ausschusses {ir Schule und Weiterbildung des
Landtags verordnet:
§1

Aufnahme in die Grundschule
{1) Kinder, deren Schulpflicht am 1. August eines Jahres beginnt,
werden von ihren Eltern bis spatestens zum 15, November des Vor-
jahres bei der gewiinschien Grundschule angemeldet.
{2) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Aufnahme in die seiner Woh-
nung ndchstgelegene Grundschule der gewiinschten Schulart in sei-
ner Gemeinde im Rahmen der vom Schultrdger festgefegten Aufnah-
mekapazitit, sowelt der Schudtriger keinen Schuleinzugsbereich fiir
diese Schutart gebildet hat {§ 46 Absatz 3 SchuiG). Kinder mit festge-
stelltern Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung haben An-
spruch auf Aufnahme in die von der Schulaufsicht vorgeschlagene,
ihrer Wohnung néchstgelegene Grundschule der gewinschien
Schulart in ihrer Gemeinde, an der Gemeinsames Lernen eingerichtet
ist. Soweit Schuleinzugsbereiche gebildet wurden, werden bei einem
Anmeldetiberhang zunéchst die Kinder beriicksichtigt, die im $chu-
leinzugsbereich fiir diese Schulart wohnen oder bei denen ein wich-
tiger Grund nach § 84 Absatz 1 SchulG vorliegt. Im Falle eines nach
Anwendung von Satz 1 oder 3 verbleibenden Anmeldeiiberhanges
sind die Kriterien des Absatzes 3 fiir die Aufnahmeentscheidung her-
gnzuzighen.
(3) Im Rahmen freier Kapazititen nimmt die Schule auch andere Kin-
der auf. Bet einem Anmeldeiiberhang fithrt die Schule ein Aufnahme-
verfahren unter diesen Kindern durch. Dabei werden Kinder mit
Wohnsitz in der Gemeinde vorrangig berlicksichtigt, Die Schulleiterin
oder der Schulleiter beriicksichtigt Hartefélle und zieht im Ubrigen ei-
nes cder mehrere der folgenden Kriterien fiir die Aufnahmeentschel-
dung gem3an § 46 Abs. 2 SchulG heran:
Geschwisterkinder,
Schulwege,
Besuch eines Kindergartens in der Nihe der Schule,
ausgewogenss Verhdlinis von Madchen und Jungen,

ausgewogenes Verhiftnis von Schillerinnen und Schitlern unter-
schiediicher Muttersprache.

{4) Die schularztliche Untersuchung zur Einschulung erstreckt sich
auf den kbrpertichen Entwickiungsstand und die aligemeine, gesund-
heitlich bedingte Leistungsfihigkeit einschiiellich der Sinnesorgane
des Kindes.

{5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter informiert und berét die Ei-
tern

1. vor der vorzeitigen Aufhahme eines Kindes in die Grundschule,

2. vor der Verpflichtung eines Kindes zum Besuch eines vorschuli-
schen Sprachfdrderkurses.,

IS N

52
Dauer des Besuchs der Grundschule
{1) Der Besuch der Grundschule dauert in der Reget vier Jahre. Diese
Regeldauer soll um nicht mehr als ein Jabhr dberschritten werden.
{2) Der Besuch der Schuleingangsphase ist auf drei Jahre begrenzt,
Der Besuch im dritten Jahr wird nichi auf die Dauer der Schulpflicht
angerechnet.
§3
Unterricht, Stundentafel
{1) Far den Unterricht gelten die Stundentafel {Anlage) sowie die Un-
terrichtsvorgaben (§ 29 SchulG) des Ministeriums. Er ist facheriiber-
greifend auszurichten. Eine Unterrichtsstunde nach der Stundentafel
wird mit 45 Minuten berechnet.
{2) Ber Férderunterricht soll allen Schillerinpen und Schillern zugute
kommen. Er trégt dazu bei, dass auch bei Lernschwierigkeiten die
grundiegenden Ziele erreicht werden. Er unterstiitzt besondere Fié-
higkeiten und Interessen.
{3} Fir den Gemeinsamen Unterricht gilt § 37 der Verordnung Giber die
sonderpadagogische Forderung, den Hausunterricht und die Schule
fisr Kranke (AO-SF).
(4} Schitlerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, wird muttersprachlicher Unterricht angeboten, sofern entspre-
chender Unterricht zugelassen ist und die personelien Voraussetzun-
gen vorliegen.
(5} Die Schule Fiir Circuskinder in Nordrhein-Westfalen der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland organisiert den Unterricht so, dass die
Schullaufbahn mit den Lebensverhiltnissen der Schitlerinnen und
Schitler vereinbar ist.

§4
Individuelle Férderung

(1) Schilerinnen und Schiiler werden durch die Grundschule indivi-
duell gefsrdert. Dies gilt vor allem fiir Kinder, die besonderer Unter-
stiitzung bediirfen, um erfolgreich im Unterricht mitarbeiten zu kén-
nen. Das schulische Forderkonzept kann Mallnahmen der duBeren
wie der inneren Differenzierung sowie zusiizliche Forderangebote
umfassen.
(2) Sofern die Fdrderung in duflerer Differenzierung an die Stelle des
nach der Stundentafel vorgesehenen Unterrichis fritt, erstreckt sie
sich auf htchstens die Hilfte der wichentlichen Unterrichiszeit und
bedarf des vorherigen Einverstindnisses der Eltern. Wihrend der iib-
rigen Zeit nimmt die Schitlerin oder der Schiiler am Unterricht ikrer
ader seiner Klasse teil.

§5

Leistungshewertung

{1} Zur Feststellung des individuellen Lernfortschritts sind nach Mafi-
gabe der Lehrpliane kurze schriftliche Ubungen zuldssig. Schriftliche
Arbeiten werden in den Klassen 3 und 4 in den Féchern Mathematik,
Deutsch und Englisch geschrieben.
(2} In der Schuleingangsphase werden die Leistungen der Schillerin-
nen und Schiiler ochne Noten bewertet, in den Klassen 3 und 4 mit No-
ten. Im Ubrigen soll die Lehrerin oder der Lehrer eine Schiilerin oder
einen Schiller vor der Versetzung in die Klasse 3 an die Leistungsbe-
wertung mit Noten heranfithren; dies gilt nichf, wenn die Schulkonfe-
renz einen Beschluss nach § 6 Absatz 3 Salz 2 gefasst bat.
{3) Die Schulkonferenz kann beschlieRen, auf die Leistungsbewer-
tung mit Noten in der Klasse 3 zu verzichten.

§6

Zeugnisse

{1} In der Schuleingangsphase und in der Klasse 3 erhalien die Schii-
ierinnen und Schiller Zeugnisse jeweils zum Ende des Schuljahres, in
den Klassen 3 und 4 zum Schulhalbjahr und zum Ende des Schuljah-
res,
{2} Die Zeugnisse beschreiben in der Schuleingangsphase und in der
Kiasse 3 die lerneniwicklung und den Leistungsstand in den
Féchern.
{3) Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 enthék dariiber hinaus
Noten fiir die Fécher. Die Schutkonferenz kann davon abweichend
beschliefien, auf Noten zu verzichten. Die Zeugnisse der Klasse 3 ent-
halten ebenfalls Noten fiir die Fécher. Dies gilt nichi, wenn die
Schulkonferenz einen Beschluss nach § 5 Absatz 3 gefasst hat,
(4) Die Zeugnisse der Klasse 4 enthalten Noten flir die Facher.

{5) Alle Zeugnisse enthalten aulerdem die nach § 40 Absatz 2 und 3
SchulG erforderlichen Angaben.
§7
Versetzung

{1) Die Schiilerinnen und Schiiler gehen ohne Versetzung vom ersten
Schulbesuchsjahr in das zweite Schulbesuchsjahr tiber. Der Uber-
gang in die Klassen 3, 4 und 5 beruht auf einer Versetzung.
{2) Die Grundschule hat ihren Unterricht so zu gestalten, dass die
Versetzung der Regelfali ist. Schitlerinnen und Schibler, deren Verset-
zung geféahrdet ist, erhalten zum Ende des Schulhalbjahres eine indi-
viduelie Lern- und Forderempfehlung. Erkannte Lern- und Leistungs-
defizite sollen durch entsprechende Firderung bis zur Versetzungs-
emntscheidung unter Einbeziehung der Eltern behoben werden.
{3) Die Versetzungskonferenz beschlieBt nach Anhdrung der Eltern
ader auf deren Antrag,
1. eine Schillerin oder einen Schiller vom ersten Schutbesuchsjahr

in die Klasse 3 zu versetzen, wenn sie oder er dafiir geeignet ist,
2. dass eine Schilerin oder ein Schiiler ein drittes Jahr in der

Schuleingangsphase verbleibt, wenn sie oder er noch nicht filr

die Klasse 3 geeignet ist,
{4) Eine Schiilerin oder ein Schiller wird in die Klassen 3, 4 und 5 ver-
setzt, wenn in alien Féchern mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht wurden. Sie oder er wird auch dann versetzt, wenn auf Grund
der Gesamtentwicklung zu erwarten ist, dass in der nachst htheren
Klasse eine hinreichende Forderung und eine erfolgreiche Mitarbeit
mdaglich sind. Schitlerinnen und Schiiler, die nicht versetzt worden
sind, erhalten zum Ende des Schuljahres ebenfalls eine individuelle
Lern- und Forderempfehiung.
(5} Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann auf Antrag der EHtern im Ver-
tauf des Schuljahres von der Klasse 3 in die Schuleingangsphase,
von der Klasse 4 in die Klasse 3 zuriicktreten, wenn sie oder er in der
hisherigen Klasse nicht mahr erfolgreich mitarbeiten kann, Dartiber
entscheidet die Versetzungskonferenz. Zum néchsten Versetzungs-
termin wird eine Versetzung nicht erneut ausgesprochen.

. §s8
Ubergang

{1} Im ersten Schulhalbjahr der Klasse 4 informiert die Grundschule
iber die Bildungsgénge in den weiterfithrenden Schulen der Sekun-
darstufe | und das drtliche Schulangebot.
(2} AnschlieRend berdt die Klasseniehrerin oder der Klassenlehrer
mit den Eltern in einem persdnlichen Gesprich liber die weitere schu-
lische Forderung des Kindes.
(3) Pie Empfehlung flir die Schulform gem&R § 11 Abs. 4 Satz 1
SchulG (jefzt: § 11 Abs. 5 Satz 1 Schulgesefz) ist Tell des Halbjahres-

{BASS-Auszug) © Ritterbach Verlag GmbH i
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zeugnisses der Kiasse 4. Darin werden die Schulform Hauptschule,
Realschule oder Gymnasium benannt, fiir die das Kind nach Auffas-
sung der Grundschule geeignet ist, daneben auch die Gesamischuie
und Sekundarschule. Ist ein Kind nach Auffassung der Grundschule
fiir eine weitere Schulform mit Einschriankungen geeignet, wird auch
diese mit dem genannten Zusatz benannt. Die Empfehlung ist zu be-
griinden. Uber die Empfehilung und deren Begriindung entscheidet
die Klassenkonferenz als Versetzungskonferenz.

{4) Die Eltern melden die Schillerin oder den Schiiler unter Vorlage
des Halbjahreszeugnisses der Klasse 4 an einer Schule der von thnen
gewihlten Schuiform an. liese Schule unterrichtet die Grundschule
iiber die Anmeldung.

§9
in-Kraft-Treten, Berichtspflicht
(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.!
(2) gegenstandslos
(3} Das fiir das Schulwesen zustindige Ministerium unterrichtet die
Landesregierung bis zum 31. Dezember 2015 und danach afle fiinf
Jahre Uber die Erfahrungen mit dieser Verordnung.

Anlage zur Verordnung
itber den Bildungsgang in der Grundschule
{Ausbildungsordnung Grundschule-A0-GS)
Stundentafel
Gesamiunterrichiszeit
in Wochenstunden flr die

Schuleingangsphase
1. Jahr | 2 Jahr | Klasse 3 | Klasse 4
21-22 22-23 25-28 28-27

daven
Deutsch, Sachunterricht,
Mathematik, Férderunterricht 12 14-15 15-16
Kunst, Musik 3-4 4 4
Englisch 21) 2 2
Religionsiehre 2 2 2
Spart 3 3 3

Der Unterricht ermaglicht wihrend des gesamten Bildungsgangs die Be-
gegnung mit Sprachen,

13 Beginnend im 2. Halbjahr des 1. Jahyes

Zusalzlich: Muttersprachlicher Linterricht im Uméang von in der Regel 5 Wo-
chenstunden

Anmerkung: Von der flir die einzelnen Ficher oder Féchergruppen angegebe-
ren Anzahl der Schillerwochenstunden kann die Schule in begriin-
dgeten Fillen geringRigig abweichen.



5. Kontaktdaten

GEW-Telefonzentrale
Telefon +49 201 29403 01
Telefax +49 201 29403 34
Mail info@gew-nrw.de

GEW-Rechtsberatung

Telefon +49 201 29403 37
Telefax +49 201 29403 53

Mail rechtsschutz@gew-nrw.de

Mo-Do 13.30 bis 16.00 Uhr
Fr 10.00 bis 12.00 Uhr

Noch kein Mitglied?

mitglied-werden.gew-nrw.de

C ﬁ n
Mitglied werden kannst du ganz einfach unter: %

Die aktuellen Mitgliedsbeitrage findest du hier:

Mitgliederverwaltung

Telefon +49 201 29403 42 / 43 / 44
Telefax +49 201 29403 45

Mail mitgliederverwaltung@gew-nrw.de

Weiterbildung

Telefon +49 201 29403 26
Telefax +49 201 29403 17

Mail weiterbildung@gew-nrw.de
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Habt ihr Fragen? Sprecht uns an:

Arbeitsgruppe sozialpdadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase

Nicole Jagowski
nicole.jagowski@gew-nrw.de

Sandro Monachello
sandro.monachello@gew-nrw.de

Thomas Ridder-Padberg
thomas.ridder-padberg@gew-nrw.de

Mitmachen.
Mitglied werden.

mitglied-werden.gew-nrw.de

Noch kein Mitglied? EHEE
Ganz einfach online Formular ausfiillen E"’ '
und profitieren. E&ﬁ
Sei Teil einer starken Gemeinschaft! mitglied-werden.gew-nrw.de



