
Personalratswahl Liste 2
von links nach rechts:
Dagmar Kaup, Karin Wamba,
Cordula Bahn, Renate Steibel
(vorne), 
Franz-Josef Thiry, Hakan Varol,
Claudia Soberger, Claudia Burger,
Ulrike Thiele, Barbara Pieronczyk
(Mitte), 
Olav Tanner, Antje Adu, Anne
Altevogt, Nicola Thiele, Ulf
Mangold, Uwe Pfromm, Ludwig
Sievers (hinten)

"Es geht um
meine Zeit"

Cordula Bahn:
"Ich freue mich
darüber, dass endlich 
gehandelt wird."
Das haben wir erreicht:

Fahrplan für
Entlastung
erarbeitet.

"Darauf
kann ich 
mich
verlassen"

Hakan Varol:
"Ich freue mich
über die vielen
erfolgreichen
Einzelberatungen."
Das haben wir erreicht:

individuelle
intensive
Betreuung

"Wunsch-
schule
macht
glücklich"

Antje Adu:
"Ich biete umfassende
und kompetente
Beratung rund um
Versetzungen."
Das haben wir erreicht:

Viele
Versetzungs-
wünsche
umgesetzt.

"Glückliche
Familien"

Karin Wamba:
"Ich freue mich
über viel gemeinsame
Zeit für Familien."
Das haben wir erreicht:

kompetente
Beratung
bei
Mutterschutz,
Elternzeit und
Teilzeit

"Dépen-
dance
belastet
doppelt"

Uwe Pfromm:
"Ich freue mich,
dass wir uns in die
Kommunalpolitik
eingemischt haben."
Das haben wir erreicht:

Dépendance in
Castrop-
Rauxel und
Waltrop
auf Eis gelegt.

"Gute
Gespräche
sind wie
gute
Medizin"

Claudia Burger:
"Ich freue mich, wenn
ich Kolleg*innen
beistehen kann."
Das haben wir erreicht:

erfolgreiche
Wiederein-
gliederung
nach langer
Krankheit

"Gemein-
sam für alle
Kinder"
Claudia Soberger:
"Ich freue mich
über die gute
Zusammenarbeit in der
Inklusion
an meiner Schule in
Waltrop."
Das haben wir erreicht:
Handlungs-
sicherheit für 
Kolleg*innen
durch
gelungenes
Inklusions-
konzept

"Schulsozial-
arbeit
gerechter
entlohnen"

Renate Steibel:
"Ich freue mich über
mehr Gehalt
für Schulsozial-
pädagog*innen."
Das haben wir erreicht:

neue
Entgelttabelle
Sozial-
Erziehungs-
dienst



"Gesundheit
liegt mir
am Herzen"

Ulrike Thiele:
"Ich freue mich, dass 
Gesundheit stärker in 
den Blick genommen
wird."
Das haben wir erreicht:

kompetente Be-
ratung
beim Arbeits-
und
Gesundheits-
schutz

"Kommuni-
kation auf
Augenhöhe"

Ulf Mangold: "Dank
der GEW-
Fortbildungen 
können Lehrerräte
effektiv
für Kolleg*innen
eintreten."
Das haben wir erreicht:

Rechte der
Kolleg*innen
im Schulalltag
eingefordert.

"Gut
beraten
durch das 
Referen-
dariat"

Anne Altevogt:
"Ich freue
mich über die
vielen bestandenen
Staatsexamina."
Das haben wir erreicht:

intensive
individuelle
Beratung im
Referendariat

"Vereinbar-
keit von
Schule und
Familie"

Dagmar Kaup:
"Ich freue mich, dass
Mütter und Väter
Arbeit und
Familie besser unter
einen
Hut bekommen."
Das haben wir erreicht:

Teilzeitbe-
dingungen
wirksam
verbessert.

"Fairness
und
Trans-
parenz"

Olav Tanner:
"Absolute
Voraussetzung für
vertrauensvolle
Zusammenarbeit"
Das haben wir erreicht:

lösungs-
orientierte
Gespräche auf
Augenhöhe

"Gesundheit
und
Inklusion
müssen
vereinbar
sein"
Ludwig Sievers:
„Ich stehe für die
Unterstützung der
Lehrkräfte im GL, die
besondere
psychosoziale
Anforderungen
bewältigen.“
Das tun wir:
Wir setzen uns
für faire
Bedingungen
im GL ein.

"Mehr Zeit statt
Mehrarbeit"

Stefanie Neumann:
"Ich setze mich auf allen Ebenen
für gute Arbeitsbedingungen ein.
Gute Arbeitsbedingungen für uns –
gute Arbeit für die Kids!“
Das haben wir erreicht:

Wirksame
Unterstützung vor Ort –
Initiativen zur
Entlastung

"Entlastung geht
uns alle an"

Barbara Pieronczyk: "Ich freue
mich, wenn ich Kolleg*innen
helfen kann, Belastungen zu
reduzieren und individuelle
Lösungen für Entlastungen zu
ermöglichen."
Das haben wir erreicht: 

Arbeits- und
Gesundheitsschutz wird
ernster genommen!
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