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Im Hauptpersonalrat Berufs-

kolleg setzen wir von der GEW

uns beim Land für Sie ein.

Das letzte halbe Jahr hat

gezeigt: Gute Konzepte für das

Lernen mit digitalen Medien

sind in den Berufskollegs ebenso

notwendig wie Konzepte für

einen Regelbetrieb und gesunde

Bedingungen für alle in der

Corona-Zeit. 

Arbeits- und Gesundheitsschutz

haben für uns in dieser Zeit

allerhöchste Priorität!

Gesundheit

im Job

Sebastian Krebs setzt

sich für Sie ein

Jetzt erst recht:

Gesundheits-

schutz für alle

im Betrieb

Gute Arbeit

braucht

Erholung

Ruth Elsing setzt sich für

Sie ein

Work-Life-

Balance 

Grundlagen

schaffen

Mehr Spaß

beim

Unterrichten

Björn Rützenhoff setzt

sich für Sie ein

Das wollen wir:

Support beim 

Lernen mit

digitalen Medien

Immer

locker

bleiben ...

Klemens Lüchtefeld

setzt sich für Sie ein

... aber nicht

locker lassen: 

Fortbildung mit

Qualität



Unser Hauptpersonalrat stellt sich vor!

Unser Hauptpersonalrat stellt sich vor!
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Faire

Bezahlung

Marion Vinke setzt sich

für Sie ein 

Gleicher Lohn

für gleiche

Arbeit - 

Tarifbeschäftigte

endlich gut

bezahlen

Nur das

Wesentliche

Christian Peters setzt

sich für Sie ein

Wir wollen

unterrichten -

weniger

Zusatzaufgaben

Erfolgreich

Arbeiten

Sabine Flögel-Stephan

setzt sich für sie ein

Bessere Arbeits-

bedingungen

an allen

Berufskollegs -

sofort

Qualität

muss sein

Astrid Brose setzt sich

für Sie ein

Die Qualität der

Berufskollegs

halten -

Lehrkräfte-

mangel

beseitigen

Chancen

gleich

gestalten

Ellen Dickmeiß setzt sich

für Sie ein

Inklusive Förde-

rung für alle

Schülerinnen

und Schüler

Digital in

der Schule

Mira Duk setzt sich für

Sie ein

Auch digital gut

und sicher

arbeiten - 

mit passenden

Dienstvereinba-

rungen
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