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GEWERKSCHAFTEN SETZEN VERBESSERUNGEN
AB SOMMERSEMESTER 2026 DURCH

DER KAMPF UM EINEN TV STUD GEHT WEITER!

Gewerkschaften und Arbeitgeber haben in der Lander-Tarifrunde am 14. Februar 2026
einen Abschluss erzielt. Fiir studentische Beschiaftigte verweigerten die Arbeitgeber
einen Tarifvertrag. Mit einer schuldrechtlichen Vereinbarung erzielten die
Gewerkschaften dennoch Verbesserung.
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Schon in der ersten Verhandlungsrunde Anfang Dezember
2025 machte die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
klar, dass sie einen Tarifvertrag fiir die studentischen
Beschaftigten weiter ablehnt und nur das Mindest-
stundenentgelt etwas anheben will. Bei dieser Blockade-
haltung blieb die TdL wahrend der gesamten Tarifrunde.

Der Arbeitgeberverband, der das Wértchen Tarif-
gemeinschaft im Namen tragt, war nicht bereit, seine
Gestaltungsmacht als Tarifvertragspartei wahrzunehmen.
Trotzdem konnten in einer neuen schuldrechtlichen
Vereinbarung materielle Verbesserungen durchgesetzt
werden:

Die Mindeststundenentgelte steigen von aktuell 13,90 Euro
ab dem Sommersemester 2026 auf 15,20 Euro und ab dem
Sommersemester 2027 auf 15,90 Euro. Das gilt ausdricklich
far studentischen Beschaftigte ohne Abschluss. Hohere
Stundenentgelte fur studentische Beschaftigte mit Abschluss
sind also moglich. Sie sollten genau prifen, ob sie nicht
bereits unter den Tarifvertrag der Lander (TV-L) und seine
Entgeltordnung fallen. GEW-Mitglieder kdnnen sich bei
Unklarheiten an ihren Landesverband wenden.

Mit der neuen schuldrechtlichen Vereinbarung ist klar: Die
TdL muss sich weiter mit den Arbeitsbedingungen der
studentischen Beschaftigten auseinandersetzen.
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Obwohl die Gewerkschaften nachweisen konnten, dass die in
der Lander-Tarifrunde 2023 vereinbarte Laufzeit der
Arbeitsvertrage von in der Regel 12 Monaten liberwiegend
nicht eingehalten wird, war die TdL auch in diesem Punkt
nicht zu Verbesserungen bereit. Die durchschnittliche
Vertragslaufzeit von Arbeitsvertragen studentischer
Beschiaftigter (auBerhalb Berlins) hat sich seit 2023 zwar von
5,7 auf 9,7 Monate verbessert — viele studentische
Beschiftigte (insbesondere Tutor*innen) haben aber
dennoch weiterhin kiirzere Laufzeiten, oftmals sogar unter
6 Monaten.
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Diese unzureichende Umsetzung ist dem Arbeitgeber auch
bewusst. Trotzdem konnte der TdL lediglich abgerungen
werden, dass sie sich jetzt dafiir einsetzten will, auf lokale
Personalvertretungen und Ombudsstellen hinzuweisen. In
vielen Bundeslandern werden die studentischen Beschaf-
tigten allerdings gar nicht von den Personalvertretungen
vertreten. Diese unbestimmte Absichts-erklarung verlagert
die Verantwortung fiir die Einhaltung der schuldrechtlichen
Vereinbarung daher erneut auf die Beschaftigten.

Was notig ist, ist eine liickenlose Mitbestimmung von
studentischen Beschaftigten und verbindliche Regelungen
in einem liickenlosen Tarifvertrag!

SchlieBlich wurde wieder vereinbart, dass in der nachsten
Tarifrunde u.a. die Anpassung der Mindestentgelte
verhandelt wird. Die schuldrechtliche Vereinbarung hat,
ebenso wie der TV-L eine Laufzeit bis zum 31. Januar 2028.
So ist sichergestellt, dass der Kampf um den Tarifvertrag fiir
studentische Beschaftigte weitergeht.
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