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Liebe Leserinnen
und Leser,

wenn Sie im Bildungsbereich ar-
beiten, kennen Sie die GEW sicher
schon. Denn wir sind die Bildungsge-
werkschaft in Nordrhein-Westfalen.
Interessant fiir alle, die in pada-
gogischen und wissenschaftlichen
Berufen tatig sind: ob in Schulen,
Kindertagesstatten, Hochschulen
oder anderen padagogischen Ein-
richtungen.

Als starkes Team stehen wir hinter Ihnen. Gemein-
sam gestalten wir gute Arbeitsbedingungen, streiten
fur faire Entgelte, unbefristete Arbeitsvertrdage und
sichern Arbeitspladtze im Bildungsbereich. Parteipo-
litisch unabhangig, aber nicht unparteiisch. Denn
wir ergreifen Partei flr die Beschéftigten, fir die
Entwicklung und den Ausbau eines demokratischen
Bildungswesens.

Und wir sind auch bei den alltdglichen Heraus-
forderungen lhres Berufs fiir Sie da. Mit unseren
Versicherungen und Services sorgen wir flr Schutz
und Absicherung. AuBerdem unterstiitzen wir durch
aktuelle Information, gute Fortbildung und kollegia-
len Austausch Ihre berufliche Entwicklung.

Lernen Sie uns kennen — wir freuen uns tber lhr
Interesse und auf Ihre Fragen!

lhre GEW NRW
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KOMPETENZ.

Mit uns konnen Sie rechnen

VIELFALT.

Von Kita bis Uni:

Wir sind da, wo Bildung ist.

NUTZEN.

Vier Biographien. Vier Beispiele, wann
die GEW besonders nttzlich ist.
MITBESTIMMUNG.

Bei uns haben Sie eine Stimme.
ZIELE.

Gemeinsam mehr erreichen.

POLITIK.

Gesellschaft mitgestalten — Gber Schul-
banke hinaus.

VOR ORT.

800 Personalrate.

100 % Unterstlitzung fur Sie.
ERFAHRUNG.

Bildung ist ein weites Feld.

Wir bestellen es seit Gber 60 Jahren.

GEW SERVICE

WEITERBILDUNG.
Jedesmal, wenn du alle Antworten ge-
lernt hast, wechseln sie alle Fragen.
VERSICHERUNGEN.

Falls Ihnen der Berufsalltag einen Streich
spielt.

RECHTSSCHUTZ.

Weil Recht nicht immer billig ist.

NDS VERLAG.

Informationen und Impulse. Monat fir
Monat.

KONTAKT.

Viele Wege fuhren zur GEW.
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Immer anders ...

Die GEW hat viele Facetten. Der
Nutzen fiir Sie als Mitglied lasst sich
in drei groBe Bereiche gliedern:
unsere Serviceangebote, die Interes-
senvertretung und Raum fiir Engage-
ment. Was ist lhnen besonders wich-
tig? Was erwarten Sie von , lhrer”
Bildungsgewerkschaft im Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB)?

SchlieBlich hat jeder eine andere Motivation,
GEW-Mitglied zu werden. Fiir die einen steht die
starke Interessenvertretung von gewerkschaftlich
engagierten Personal- und Betriebsraten im Mittel-
punkt. Andere ermoglichen durch ihre Mitwirkung
eine wirkungsvolle Tarifarbeit der GEW. Kampferi-
sche Interessenvertretung und Mitbestimmung am
Arbeitsplatz — das ist eine Kernkompetenz der GEW
und ein guter Grund, sich fiir uns zu entscheiden.

Oder denken Sie tiber die Absicherung lhrer be-
ruflichen Risiken nach? Dann bietet die GEW mit
ihren Versicherungen und Leistungen eine genau
abgestimmte Risikovorsorge. Doch unser Mitglie-
derservice kann noch mehr: Unser Mitgliederma-
gazin halt Sie mit aktuellen Informationen auf dem
Laufenden und unsere Fort- und Weiterbildungen
(fiir Mitglieder mit Rabatt) stillen Wissensdurst
oder unterstiitzen Sie bei lhren Karriereplanen.
Bester Service — auch das ist eine Kernkompetenz
der GEW.

Von vielen behauptet, bei uns Realitdt: Wir wiin-
schen und unterstiitzen die Mitwirkung unserer
Mitglieder. Fiir uns steht der Begriff Mitglied fiir
das Mitmachen, Mitstreiten, Mitgestalten, Mitmi-
schen ... Engagement Raum geben - eine weitere
wichtige Kernkompetenz der GEW.

www.wir-stehen-hinter-ihnen.de

—> Zeitschriften &
Publikationen

—> Rechtsschutz

— Berufshaftpflicht

— Reiseservice

—> Fortbildungen

— Onlineangebote
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Bei uns haben Sie
eine Stimme

Mitbestimmung nehmen wir wortlich.
Wir ermoglichen demokratische Betei-
ligung in der GEW und geben unseren
Mitgliedern ,Gesicht und Stimme’ in der
offentlichen Debatte.

Was profan klingen mag, ist fiir uns als
Bildungsgewerkschaft ,Geschaftsgrund-
lage’. Denn genau das macht die GEW
stark: die aktive Mitwirkung von vielen
ehrenamtlich titigen Kolleginnen und
Kollegen und das Engagement unserer
Mitglieder.

Eine Tarifforderung zu formulieren — fur uns undenkbar
ohne intensive und breite Mitgliederdiskussion. Genauso
debattieren wir in ortlichen Fachgremien und im Rahmen
von Informations- und Diskussionsveranstaltungen tber
Schulpolitik. Gemeinsam bestimmen wir die Position der
GEW. SchlieBlich ist unsere Expertise die Expertise jedes
einzelnen Mitglieds.

Wir sind Lobbyisten fiir die bessere Bildung und fur
,Gute Arbeit’. Aber unser Tatigkeitsfeld ist nicht das
Hinterzimmer. Im Gegenteil: Wir schaffen Transparenz
durch Information, wir beteiligen uns an der inhaltlichen
fachpolitischen Diskussion und organisieren 6ffentlich-
keitswirksamen Protest.
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www.wir-stehen-hinter-ihnen.de










Gemeinsam mehr
erreichen.

Was ist bessere Bildung?

Was ,Gute Arbeit‘?

Die Antworten darauf verandern sich
tiber die Jahre. Uber die frithkindliche
Bildung etwa oder die Schulstruktur
wird heute anders diskutiert als vor 20
Jahren. Da hilft der gewerkschaftliche
Kompass.

Demokratische Teilhabe, mehr Bildungsgerechtigkeit
im offentlich finanzierten Bildungssystem, qualifizierte
Mitbestimmung der Beschaftigten, gute Arbeitsbedin-
gungen, die Professionalitat fordern und unterstitzen
und nicht zuletzt gute Bezahlung — denn Bildung ist
MehrWert!

Die Erfolge, die wir verbuchen konnten, waren nur
gemeinsam moglich, durch die Anstrengung und das
Engagement unserer Mitglieder. Und das gilt auch in Zu-
kunft. Wir machen uns fir die tarifliche Eingruppierung
der Lehrerinnen und Lehrer, ein modernes Beamten-
recht, die demokratische und soziale Hochschule und
bessere Bedingungen beim ,Gemeinsamen Lernen‘ oder
in der Kindertagesstatte stark — und zwar zusammen.
Streiten Sie mit, wir brauchen Sie fir die immer neuen
Herausforderungen in der Bildung!
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www.wir-stehen-hinter-ihnen.de
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Weil Bildung nie stillsteht — Fortbildung!

Bildung ist im Wandel, Anforderungen
andern sich, das Lernen und Lehren
bringt immer neue Methoden hervor.
Wir sorgen dafiir, dass Sie auf dem Lau-
fenden bleiben. Dafiir bieten wir lhnen
sowohl den Zugang zu den notwendigen
Informationen als auch den Raum fiir ei-
nen hilfreichen Austausch untereinander.

Denn Alltagsstress kennen alle, die im Bildungswesen
arbeiten: im Kindergarten, an der Hochschule, in der Volks-
hochschule oder an der Schule. Austausch und Weiterbil-
dung kommen daneben oft zu kurz. Kooperatives Lernen,
das Elterngesprach oder Stimmtraining — wir mochten, dass
dies keine leeren Schlagworte fir Sie bleiben.

www.wir-stehen-hinter-ihnen.de

Unsere Seminarleiterinnen und Seminarleiter sind in aller
Regel seit vielen Jahren in der Erwachsenenbildung tatig.
GEW-Seminare sind keine Massenveranstaltungen. SchlieR-
lich wollen wir allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
aktive und effektive Mitarbeit ermoglichen. Schon, dass die
Teilnahme fiir Mitglieder der GEW deutlich vergiinstigt ist.
Unsere Fort- und Weiterbildung erganzen wir durch Ange-
bote der ,Gewerkschaftlichen Bildung — gerade auch fiir
junge Kolleginnen und Kollegen konzipiert. Da wundert es
auch nicht, dass die GEW flihrend ist bei Fortbildungen fiir
Personal- und Lehrerréte.
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Weil Recht nicht
immer billig ist.

Recht haben ... und auch Recht bekom-
men! Das ist unser Ziel. Darum bietet die
GEW lhnen Rechtsschutz bei allen Streitig-
keiten, die im Rahmen lhrer beruflichen
Tatigkeit entstehen.

Ob Beamtinnen und Beamte, Tarifbeschaftigte, Lehrkrifte,
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, an Hochschu-
len oder bei Tragern der Weiterbildung: Der Rechtsschutz
der GEW gilt in allen Bereichen und in allen Phasen des
beruflichen Werdegangs. Auch im Studium, wahrend einer
Arbeitslosigkeit sowie im Ruhestand kdnnen unsere Mit-
glieder auf den Rechtschutz der GEW bauen.

Ob bei beamten- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
oder bei zivil- und strafrechtlichen Angelegenheiten, die
durch die berufliche Tatigkeit veranlasst wurden: Schnell
summieren sich die Kosten fiir ein Gerichtsverfahren auf
funfstellige Betrage. Gut, dass der GEW-Rechtsschutz unter
anderem die Rechtsanwaltshonorare, Gerichtskosten und
— wenn notig — Ausgaben flr Gutachten umfasst. Beste
Voraussetzungen, damit Sie Recht bekommen, wenn Sie
recht haben.
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,Ich lerne noch.”

Michelangelo (1475-1564),

eigtl. Michelangiolo Buonarroti Simoni,
ital. Bildhauer, Maler, Baumeister u.
Dichter

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Nordrhein-Westfalen

Nunningstr. 11
45141 Essen

www.gew-nrw.de
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