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W I R  M A C H E N  U N S 
S T A R K  F Ü R  D I E

O F F E N E
G A N Z T A G S
S C H U L E!



B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G

W E R D E  M I T G L I E D

Schick die ausgefüllte Beitrittserklärung an:
GEW NRW - Mitgliederverwaltung
Nünningstr. 11, 45141 Essen

Oder melde dich einfach online an:
gew-nrw.de/mitglied-werden

Name, Vorname  

Geburtsdatum  

 weiblich      männlich      weitere

E-Mail  

Straße, Hausnummer  

Postleitzahl, Ort 

Telefon  

Träger  

Ort, Datum

Unterschrift

Nachname, Vorname (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort, Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Straße 21, 60489 
Frankfurt, Gläubiger-Identifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

Ich ermächtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Zahlungen 
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein 
Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Als größte Bildungsgewerkschaft  

kämpfen wir für eine Aufwertung  

der Offenen Ganztagsschule,  

mehr Respekt für pädagogische  

Berufe, bessere Arbeitsbedingungen 

und qualitative Standards!  

Zusammen können wir für bessere 

Bedingungen und mehr gesellschaft-

liche Anerkennung für die Arbeit  

in der OGS kämpfen, denn Arbeiten 

mit Kindern ist immer mehr als  

„das bisschen Betreuen“! 

Wir beraten dich in allen Fragen rund um deinen 
Job. Du hast Probleme und Ärger am Arbeitsplatz? 
Du möchtest dich fortbilden? Oder willst du dich 
gerne inhaltlich austauschen und dich aktiv für bes-
sere Bedingungen in der OGS einsetzen? 

Der OGS-Bereich ist chronisch unterfinanziert.  
Nach Berechnungen der GEW NRW fehlen jährlich 
mehr als 40.000 € pro Gruppe. Dieses finanzielle 
Loch führt dazu, dass es kaum Standards gibt:  
es fehlen für viele Beschäftigte notwendige  
Pausen-und Sozialräume, ein am Tarifvertrag des 
öffentlichen Dienstes orientierter fairer Lohn  
der Länder (TV-L) orientierter fairer Lohn, Zeit  
für Vor- und Nachbereitung, sowie Qualifizierung 
und Fortbildung aller Beschäftigten. 

G E W E R K S C H A F T 
W I R K T  –  A U C H  I N 
D E R  O G S !

G E M E I N S A M  S T A R K  F Ü R  
G E M E I N S A M E  Z I E L E

G E G E N S E I T I G E  U N T E R S T Ü T Z U N G 
I S T  U N S E R  S C H L Ü S S E L !

D E S H A L B  F O R D E R T  D I E  G E W  N R W :

OGS gehört ins Schulgesetz!

OGS ist mehr als Betreuung! 

OGS ist ein Bildungsangebot!

I N  A L L E N  F Ä L L E N  A B G E S I C H E R T  – 

D A S  B I E T E T  D I E  G E W :

+  Rechtsberatung und Rechtsschutz

+  Berufshaftpflicht

+  kostenlose bzw. vergünstigte Fortbildungen

+  Schlüsselversicherung

+   ein aktives Umfeld, das an der  
Verbesserung der OGS arbeitet



M E H R  A L S

BETREUUNG

BILDUNG!
O G S  I S T 



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 
Nordrhein-Westfalen

Nünningstraße 11, 45141 Essen

gew-nrw.de
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